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TITULO I - FACULDADE E SEUS FINS

Art. 1°. A Faculdade da Amazonia, doravante apenas FAAM, com limite territorial de
atuacdo circunscrito ao municipio de Ananindeua, Estado do Para, € uma Instituicdo de Ensino
Superior Privada, mantida pela J. Coutinho Sociedade Civil Ltda., pessoa juridica de direito
privado, com fins lucrativos e finalidade educacional, sediada na Rodovia BR 316, Km 07, n°
590, Centro — Ananindeua/Pa, CEP: 67.033-000 .

81°. AFAAM com sede e foro em Ananindeua, possui regimento proprio e encontra-se inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°. 05.093.577/0001-09, registrada no Cartério
1° Oficio do Registro Civil de Pessoas Juridicas, Livro A-12, n° 12, sob n° 00008087 do
protocolo Livro 8, n° 81 de Registro de Titulos de Documentos ato de validade com selo de
seguranca do tipo geral n° 005911139,005911140.

8 2°. A FAAM é regida pelo presente Regimento, o qual se apresenta em consonancia com a
legislacdo do ensino superior em vigor, pelas disposicdes especificas de seus 0rgéos dirigentes

e, no que couber, pelo Contrato Social de sua Mantenedora.

Art. 2°. A FAAM possui sua autonomia limitada pelos dispositivos legais que orientam os atos
regulatorios de cursos e das instituicdes de ensino superior, considerando o Capitulo 1V da Lei
n° 9.394/96, o Decretos n® 5.773/2006 e ainda todo o ordenamento legal vigente que opere,

organize e oriente as atividades de ensino superior.

TITULO Il - DA RELACAO COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 3°. A Mantenedora, J. Coutinho Sociedade Civil Ltda., é responsavel perante aas
autoridades publica e o pablico em geral pela mantida Faculdade da Amazdnia — FAAM, sendo
responsavel por tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento, respeitando os limites da
lei e deste Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade

propria de seus 6rgaos deliberativos e consultivos.
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8 1° A Mantenedora concede a FAAM liberdade académica dos corpos docente e discente,
respeitando a autoridade e a autonomia de seus 6rgdos deliberativos e executivos, ficando
apenas sob sua apreciacao e aprovacdo as decisdes que importem em aumento de despesas ou

custos estipulados no plano orgamentario;

§ 2°. A Mantenedora, reserva-se a administracao orcamentaria da Faculdade, podendo delega-

la no todo ou em parte, por tempo determinado, ao Diretor Geral;

8 3° A Mantenedora, responsabiliza-se pelas relagdes contratuais dos recursos humanos bem

como pela contratagéo dos servicos terceirizados.

§ 4°. Dependem de aprovagdo da Mantenedora as decisdes dos drgaos colegiados que importem

em aumento de despesas.

8 5° A Mantenedora, J. Coutinho Sociedade Civil Ltda., por tratar-se de Entidade Privada com
fins lucrativos, a Mantenedora se reserva no direito de indicar seus dirigentes, podendo fazer
uso de processos seletivos, ou designar profissionais que possuam as qualidades e competéncias
inerentes aos cargos, nesses casos a Mantenedora referendara a indicagao no Conselho Superior
— CONSUP, emitindo portaria com a designagdo, o conjunto de atribuicbes e tempo de

permanéncia na atividade.

Paragrafo Unico: A J. Coutinho Sociedade Civil Ltda., Entidade Mantenedora, ¢ a titular do
patrimoénio adquirido e a adquirir, posto a disposicdo da mantida (Faculdade da Amazonia —

FAAM) para o desenvolvimento da atividade educacional.

TITULO 111 - DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 4°, Para concretizar sua missdo, em consonancia com o que determina o Parecer CES/CNE
n°288/2002 e o0 que preconiza a atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — (Lei n°
9.396/96), a FAAM, como Instituicdo de Ensino Superior, tem por objetivos institucionais:

l. Formacédo de profissionais nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercao
em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira e

colaborar na sua formagéo continua;
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Il. Estimular a criagéo cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

1. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacfes
ou de outras formas de comunicacéo;

IV.  Contribuir para o fortalecimento da solidariedade humana por meio do despertar da
consciéncia critica de sua comunidade académica sobre democracia, ética, cidadania e
equilibrio ambiental;

V. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo atual, em particular os nacionais e
regionais resgatando, principalmente, a identidade amazonida;

VI.  Prestar servicos especializados & comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de
reciprocidade;

VII.  Promover a extensdo, aberta a participacdo da popula¢do, como maneira de integracéo
com a comunidade, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural
e da pesquisa cientifica e tecnologica geradas na instituicéo; e

VIII. Garantir a qualidade de seus cursos por meio da organizagdo de curriculos adequados
em que as unidades curriculares definidas nos projetos pedagdgicos conduzam ao perfil

profissional pretendido.

Art. 5°, Para a consecucéo de seus objetivos, a FAAM pode propor a entidade Mantenedora a
assinatura de convénios com instituicdes educacionais, cientificas e culturais, nacionais e

internacionais.

TITULO IV - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6°. A estrutura organizacional da FAAM ¢ formada por 6rgdos de deliberacdo coletiva,

Orgdos de execucdo e orgdos auxiliares.

8 1°. A estrutura organizacional da FAAM é composta por:

I Orgaos Deliberativos, consultivos, normativos, avaliativos e de execucio:
a) Conselho Superior - CONSUP
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE

c) Colegiado de Curso
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1. Orgéos de Execugio:

a) Direcdo Geral

b) Diregdo Académica

c) Coordenacao de Curso de Graduagéo

d) Nucleo Docente Estruturante — NDE

e) Nucleo de Educacdo a Distancia — NEAD

f) Coordenacdo de Ensino, Iniciacdo Cientifica e Extensdo
1. Orgdos Suplementares e de auxilio:

a) Secretaria Académica;

b) Biblioteca;

c) Nucleo de Apoio Psicopedagogico e Inclusao;

d) Nducleo Financeiro;

e) Nucleo Comercial e Marketing;

f) Nucleo de Recursos Humanos;

g) Ndcleo Administrativo;

h) Nducleo de Tecnologia da Informacéo;

i) Ouvidoria; e

j) Demais orgéos.

Paragrafo Unico: A FAAM poderé criar outros 6rgaos ou departamentos vinculados aos 6rgéos
acima citados desde que aprovados pelo Conselho Superior — CONSUP, com a finalidade de

apoio aos docentes, discentes e ao pessoal técnico-administrativo.

Art. 7°. A Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA, é o 6rgao responsavel pela conducdo do

processo de avaliagéo institucional, conforme a legislagéo vigente.

Art. 8% O Nducleo Docente Estruturante — NDE, de curso de graduagdo, é um 46rgdo com
atribuicdes consultivas e propositivas de matéria de natureza académica, responsavel, pela

implementacdo e consolidacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacao.

Art. 9°. Os oOrgdos suplementares destinam-se a apoiar as atividades de ensino, investigacdo
cientifica, extensdo e po0s-graduacdo, cabendo ao CONSUP disciplinar a sua criacdo e seu

funcionamento.
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CAPITULO | - DOS ORGAOS E DO SEU FUNCIONAMENTO

SECAO I - Do Conselho Superior

Art. 10. O Conselho Superior — CONSUP, é o érgdo maximo de natureza normativa, consultiva
e deliberativa académica com funcdo de orientar, supervisionar e deliberar em atividades
referentes a administracdo, ao ensino, pesquisa e extensdo, definindo politicas e diretrizes
concernentes as praticas administrativas e académicas da FAAM, em observancia as orientacao

da Entidade Mantenedora.

Art. 11. O CONSUP tem a seguinte composi¢éo:
l. Direcdo Geral;

Il. Vice -Direcdo Geral;

1. Direcdo Académica;

IV.  Um representante das Coordenag6es de Curso de Graduacédo e Pds-Graduacéo

V. Coordenacéo de Iniciagéo Cientifica e Extenséo;
VI.  Um representante do Corpo Docente

VII.  Um representante do Corpo Discente

VIII.  Um representante da Mantenedora

IX.  Secretaria Académica
X. Um representante da Sociedade Civil, escolhido pela Direcdo Geral, mediante indicacao

das entidades de classe do municipio.

§ 1°. O CONSUP ¢ presidido pela Direcdo Geral e, na auséncia ou impedimento desta, pela

Vice-Direcéo;

§ 2° A juizo do Presidente do Conselho Superior e conforme a pauta da reunido, poderdo

participar professores, funcionarios ou profissionais convidados;

8 3°. Os representantes de Classe do Corpo Docente e do Corpo Discente séo indicados pelos

seus pares, dentre seus membros, cumprindo mandato de 02 (dois) anos, renovaveis.
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Art. 12. O Conselho Superior reune-se, ordinariamente, uma vez por Ssemestre e
extraordinariamente quando convocada pelo Presidéncia da Mantenedora ou Direcdo Geral ou
quando a requerimento de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, com antecedéncia minima de 48

horas, salvo em caso de urgéncia;

8§ 1° O Conselho Superior reunir-se-4 com a presenca da maioria absoluta de seus membros e

decidira pela maioria dos presentes;

8§ 2°. Para cada reunido devera ser lavrada ata, que € lida e assinada pelos membros ao final da

prépria reunido ou no inicio da reunido subsequente;

§ 3° A auséncia de determinada classe de representante, ndo impedira o funcionamento do

orgdo colegiado, nem invalidara suas decisdes;

8 4° As decisdes de carater emergencial poderdo ser tomadas pelo seu presidente, ad

referéndum do colegiado, devendo ser apreciadas nas reunido subsequente, para ratificagdo.

Art. 13. Compete ao Conselho Superior:

l. Propor medidas visando o aprimoramento institucional;

Il. Aprovar as politicas Institucionais Académicas e Administrativas;

I1l.  Aprovar aproposta de criacdo de novos cursos, obedecidas as normas legais pertinentes;
V. Decidir sobre os recursos interpostos de decisbes dos demais 6rgdos da FAAM em
matéria didatico-cientifica e disciplinar;

V. Aprovar regulamentos e ordenamentos institucionais e eventuais alteragoes;

VI.  Aprovar o Regimento Institucional da FAAM e suas alteracdes, submetendo-os a
aprovacdo do orgédo federal competente;

VII.  Avaliar e Autorizar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da FAAM; e

VIII.  Aprovar o calendério académico semestral.

SECAO Il — Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 14. O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, 6rgdo consultivo,

deliberativo e normativo em mateéria de ensino, pesquisa e extensdo, é constituido:
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. Direcao Geral;
. Vice-Direcao Geral,
1. Direcdo Académica;

IV.  Coordenacéo de Iniciagdo Cientifica e Extenséo;

V. Coordenadores de Curso,
VI. Dois docentes e;
VIl.  Um discente.

Art. 15. Compete ao CEPE:

l. Deliberar sobre o projeto institucional e académico de formacdo dos docentes da
FAAM;

Il. Deliberar sobre os projetos pedagogicos dos demais cursos e programas de educacdo
superior;

I1. Deliberar sobre a autoriza¢do para funcionamento dos cursos sequenciais e de pés-
graduacdo, estes, em nivel de especializagdo, aperfeicoamento e atualizacdo, na forma da
legislagéo e normas vigentes.

IV.  Fixar o calendario académico semestral;

V. Atuar como instancia de recursos de atos das coordenacdes dos cursos e da coordenagao
de Iniciagéo Cientifica e Extenséo;

VI. Fixar normas para:

a) Extensdo e programa de iniciacao cientifica;

b) Estagios supervisionados, atividades complementares ou estudos independentes e
trabalho de curso e

C) Instituicdo de monitoria.

SECAO Ill — Dos Colegiados de Cursos

Art. 16. O Colegiado de Curso é um 6rgédo consultivo, normativo e deliberativo no ambito de
cada curso de graduacdo, podendo ser consultado pela Direcdo da FAAM sempre que
necessario e constitui-se pelos seguintes membros:

l. Coordenador de Curso, como presidente;

Il. Minimo de 02 (dois) representantes do corpo docente do curso, escolhidos pelo

Coordenador do Curso;
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II. 02 dois tutores atuantes no curso, no caso de curso na modalidade a distancia.

IV. 01 (um) representante do c3orpo discente do curso regularmente matriculado.

8 1°. O representante do corpo discente do curso tém mandato de 01 (um) ano, renovavel por

igual periodo.

§ 2°. Cada Curso tem seu Colegiado Proprio.

8 3°. A cada dois anos, cada Colegiado de Curso devera promover a renovacao de seus membros
em até 1/3 do quantitativo de docentes, oportunizando mais docentes a participarem das

decisdes colegiadas.

Art. 17. Cada Colegiado de Curso, retne-se ordinariamente, 01 (uma) vez por semestre,

segundo calendario, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente.

81°. O membro titular do Colegiado de Curso que faltar a 02 (duas) reunifes consecutivas ou
03 (trés) alternadas sem justificativa, sera desligado, devendo de imediato ser nomeado um

substituto pela Direcdo Académica.

8§ 2°. A justificativa de auséncia a reunides do Colegiado de Curso pelos seus membros, devera
ser encaminhada ao Coordenador do Curso e presidente do Colegiado, com 48 horas de
antecedéncia, para que seja possivel a convocacdo de um docente substituto ou nova designacao

da reunido.

§ 3° Nenhum membro do Colegiado de Curso podera participar de sessdo em que se aprecie

matéria de seu interesse.

Art. 18. De cada reunido devera o Secretario ad hoc lavra a ata, que deve ser assinada pelos

membros e arquivada na FAAM.

Art. 19. Compete ao Colegiado de Curso, no &mbito de sua atuacéo:
l. Participar da elaboracdo da proposta pedagogica e organizagédo curricular do curso;

Il. Aprovar Projeto Pedagdgico do Curso — PPC;
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I1l.  Propor alteracdes na carga horaria e contetdo programaticos das disciplinas para serem
submetidas ao CONSUP;

IV.  Participar em conjunto com a Coordenacao do Curso e 0 Nucleo Docente Estruturante
- NDE, na elaboracdo e aprovacédo de ementas, programas, planos de ensino, cargas horarias e

bibliografia das disciplinas componentes do curriculo pleno do curso;

V. Apoiar a coordenacdo do curso nos processo de avaliacdo do projeto pedagogico e do
Ccurso;

VI. Promover a avaliacdo do curso, em cooperacdo com a CPA;

VII.  Promover acdes com o objetivo de qualificar a oferta do curso;

VIIl. Dar parecer sobre processos contra ato de docentes interpostos por alunos, relacionados

com o ensino e as avaliag0es;

IX.  Zelar pela interdisciplinaridade dos contetdos programaticos das disciplinas;

X. Planejar, acompanhar e avaliar projetos de pesquisa e atividades de extensao vinculadas
ao curso;
X1.  Examinar os indicadores referentes a verificacdo do rendimento dos estudantes nas

unidades curriculares, propondo medidas para a melhoria continua do seu desempenho.

XI1l.  Decidir sobre a oferta de disciplinas optativas e sobre as atividades complementares;
XIIl.  Realizar, em parceria com a Dire¢do Académica, a avaliagéo sistematica do desempenho
do Corpo Docente;

XI1V. Resguardar informacdes de carater sigiloso e

XV. Exercer as demais atividades que lhe forem proprias ou determinadas pelos 6rgaos
superiores da FAAM.

Secéo IV - Da Direcéo
Art. 20. A Diregéo, integrada pelo Diretor Geral, pelo Vice-Diretor Geral e pelo Diretor
Académico, sdo 6rgdos executivos superiores de planejamento e gestdo de todas as atividades

da FAAM.

Paréagrafo Unico: Cabe ao Diretor Geral designar, o Vice-Diretor Geral e o Diretor

Académico.
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Subsecéo | — Da Direcédo Geral

Art. 21. A Diregdo Geral é o 6rgdo de execucdo que superintende, administra, coordena e

fiscaliza as atividades académico-pedagdgicas, administrativas e financeiras da FAAM.

Paragrafo Unico: A Direcdo Geral da Faculdade é exercida pelo Diretor Geral, e na sua auséncia,

pelo Vice-Diretor Geral.

Art. 22. A Designacao do(s) Diretor(es) é feita pela Mantenedora.

Art. 23. S&o atribuicdes do Diretor Geral:

l. Administrar a FAAM, de forma a promover seu funcionamento dentro das normas de
regulacdo do ensino superior emitidas pelos érgdos competentes;

Il. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento, das legislagcdes de ensino e
das normas complementares emanadas do 6rgéo colegiado superior da FAAM;

I11.  Responder pela FAAM, representando-a perante pessoas e/ou instituicdes publicas e/ou
privadas;

IV.  Zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no ambito da FAAM, respondendo por
abuso ou omiss&o;

V. Tomar conhecimento da situacdo administrativa e financeira da FAAM e atuar em favor
do equilibrio empresarial da Instituicéo;

VI.  Conferir grau, assinar os diplomas, declaragcbes, comunicados, circulares,
correspondéncias, certificados e outros documentos expedidos pela FAAM;

VII.  Convocar e presidir as reunides do CONSUP e das comiss6es das quais fizer parte;
VIII. Designar e dar posse aos Cargos de Coordenacdo e chefias na Faculdade;

IX.  Propor a contratacdo ou demissdo do pessoal docente e técnico-administrativo;

X. Distribuir e remover internamente colaboradores, de acordo com as necessidades do
Servigo;
X1.  Designar o Secretario Académico, o Bibliotecario, e o(s) Coordenador(es) de Curso(s)

da Faculdade, apds aprovacdo da Mantenedora;
XIl.  Submeter ao Conselho Superior o calendario académico, elaborado pela Direcéo

Académica;
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X1, Propor a Mantenedora providéncia destinadas a melhoria da qualidade da Instituicdo,
apos avaliacado institucional;

XIV. Exercer atos de expedientes, portarias e resolugdes nos limites de sua competéncia e;
XV. Articular e coordenar a elaboracdo e/ou as alteracdes do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, deste Regimento e outros documentos institucionais, submetendo-as a
aprovacao do Conselho Superior e

XVI. Resolver os casos omissos neste Regimento, ad referendum Conselho Superior,

observada a competéncia especifica.

8§ 1°. A Vice-Direcdo Geral cabera as competéncias especialmente descritas nos incisos V, VI,
XIl e XV, deste artigo.

Subsecéo Il - Da Direcdo Académica

Art. 24. A Direcdo Académica € um 6rgdo executivo de assisténcia, coordenacdo e supervisao

dos cursos de graduagéo e pos-graduacdo da FAAM.

Paragrafo unico: A Direcdo Académica é responsavel pelas atribuicGes relacionadas as

atividades-fim.

Art. 25. A Direcdo Académica, € exercida pelo Diretor Académico, indicado e nomeado pelo

Diretor Geral, ouvida a entidade Mantenedora.

Paragrafo Unico: Em suas faltas, o Diretor Académico € substituido por Coordenador de Curso

indicado e designado pelo Diretor Geral.

Art. 26. S&o atribuicdes do Diretor Académico:

. Propor & Diregao Geral as modifica¢fes concernentes ao processo ensino-aprendizagem
da Faculdade;

Il. Superintender todo o servico de Graduacdo e POs-Graduacdo, Extensdo e Iniciacdo
Cientifica da FAAM;

1. Fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento dos horarios e

programas;
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IV.  Fazer agestdo de metas e processos académicos;

V. Aprovar a realizacdo de atividades de extensdo, de cursos de especializagdo e
aperfeicoamento e de estudos interdisciplinares no d&mbito dos cursos, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo CONSUP;

VI. Elaborar semestralmente o Calendario Académico da FAAM;
VII.  Acompanhar e avaliar o rendimento académico dos cursos de graduacao;
VIII. Prestar assisténcia pedagdgica aos Nucleos Docentes estruturantes; Colegiados dos

cursos e Coordenacdo de Cursos em questdes de sua competéncia;

IX.  Supervisionar o corpo docente da FAAM relativo a: apreciagdo de processos de
admissdo, nomeagéo e promocao;

X. Promover a sistematica de avaliacdo do desempenho do docente;

XI.  Supervisionar as atividades da Secretaria Académica e demais 6rgdos de apoio
suplementares;

XIl.  Exercer o poder disciplinar no &mbito de sua competéncia,

X1, Participar da elaboracdo e incentivar programas de extensao que visem a melhoria do
processo ensino-aprendizagem;

XIV. Integrar ao Conselho Superior e

XV. Exercer outras atribui¢Oes previstas neste Regimento e demais atividades que Ihes sejam

delegada pelo Diretor Geral e que, por sua natureza, recaiam na esfera de sua competéncia.
Secédo V- Coordenagéo de Curso

Art. 27. A Coordenacdo é o 6rgao que executa, superintende e coordena todas as atividades

académico-pedagdgicas do curso, na sua esfera de competéncia, obedecidas as determinacGes

da Direcdo da FAAM e as normas deste Regimento.

Art. 28. A Coordenacdo de Curso, é exercida pelo Coordenador de Curso, designado pelo
Diretor Geral, com titulacdo adequada as suas fungdes.

8 1° Os Coordenadores de Curso, devem ter qualificacdo profissional adequada a gestdo da

coordenacdo para a qual for designado e pertencer ao quadro de docentes da FAAM.
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8§ 2° Em suas faltas e eventuais impedimentos, os Coordenadores de Curso, sdo substituidos

por docentes designados pelo Diretor Geral.

Art. 29. Sdo atribuicdes do Coordenador de Curso de Graduagéo, sob superviséo da Direcao
Académica:

. Definir ou redefinir a concepcao, os objetivos, as finalidades e o perfil do profissional a
ser formado no curso;

Il. Atuar como elemento de articulacdo entre Direcdo, docentes, discentes do curso,
mercado profissional da area, coordenacdo do Nucleo de Ensino a Distancia — NEAD e tutores,
os dois ultimos, quando for o caso;

I1. Coordenar a elaboracéo e alteracéo do Projeto Pedagégico do Curso — PPC, bem como
responder pela sua implementagdo, com a colaboracdo do Nucleo Docente Estruturante — NDE,
Colegiado de Curso e demais docentes, com 0 apoio da Direcdo Académica;

IV.  Sugerir alteracdes curriculares e o ajustamento de planos de ensino, de acordo com 0s
objetivos do curso e do perfil do profissional a ser formado, e com as Diretrizes Curriculares
Nacionais aprovadas pelo Ministério da Educacéo;

V. Promover a discussdo e anélise das ementas e conteidos programaticos das disciplinas,
visando a interdisciplinaridade e a integracdo do corpo docente aos objetivos do curso;

V1.  Administrar a potencialidade do corpo docente do seu curso, favorecendo a integracéo
e a melhoria continua, bem como incentivar o seu aperfeicoamento constante;

VII.  Orientar os docentes recém-contratados, especialmente na adequacao dos contetdos das
unidades curriculares sob sua responsabilidade, para alcancar o perfil do profissional a ser
formado no curso;

VIII.  Superintender todas as atividades da Coordenacdo, representando-a junto as autoridades
e 6rgdos da Faculdade;

IX.  Apresentar, semestralmente, a Direcdo Académica relatério das atividades de
Coordenacéo;

X. Propor, ou encaminhar proposta, na forma deste Regimento, para a criagdo de cursos
sequenciais, de tecnologia, de pos-graduacéo e o desenvolvimento de eventos extracurriculares,
culturais ou desportivos;

XI.  Decidir, apos pronunciamento do docente da disciplina, sobre aproveitamento de
estudos e adaptacGes de alunos;

XIl.  Estimular o Programa de Monitoria;
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XIIl.  Encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas
fora do ambiente escolar;

XIV. Estimular praticas de estudo independentes, visando a progressiva autonomia intelectual
e profissional do aluno;

XV. Dominar a legislacdo e politicas publicas para o Ensino Superior, mantendo-se
atualizado e comunicando alteracdes as instancias superiores para a tomada de decisdo, quando
for o caso;

XVI. Colaborar com a Direcdo Académica e demais setores, na organizacdo de processos de
credenciamento ou recredenciamento da Instituicdo e organizar o processo de reconhecimento
e renovacgéo de reconhecimento do curso de graduacdo sob sua responsabilidade;

XVII. Manter o registro de dados historicos do curso referente as alteracdes curriculares,
planos de ensino-aprendizagem e de atividades desenvolvidas

XVIII. Elaborar os horarios de aulas, fazendo cumprir o calendario, os prazos de entrega de
notas e de planos de ensino-aprendizagem, a assiduidade e pontualidade dos docentes, nos
prazos fixados pelo Diretor Académico;

XIX. Cumprir e fazer cumprir as politicas, diretrizes e normatizacdo do Estagio
Supervisionado, do Trabalho de Curso e das Atividades Complementares; e

XX. Exercer as demais atividades que lhe forem proprias ou determinadas pelos 6rgéos

superiores da FAAM.

SECAO VI - Do Nucleo Docente Estruturante — NDE
Art. 30. O Ndcleo Docente Estruturante — NDE é o 6rgdo consultivo e avaliativo, responsavel
pela implementacdo, consolidacdo e atualizacdo continua do Projeto Pedagogico do Curso —

PPC.

Art. 31. O NDE de cada curso de graduacéo é constituido por, pelo menos, 04 (quatro) membros
do corpo docente atuante no curso, e o0 Coordenador do Curso, como seu Presidente.

Art. 32. Os docentes que compdem o NDE devem ter, pelo menos, 60% de seus membros com

titulacdo académica obtida em programas de pds-graduacao stricto sensu.

Art. 33. S&o atribuicdes do NDE:
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l. Participar efetivamente da elaboracéo do Projeto Pedagogico do Curso — PPC, definindo
sua concepgdo, fundamentos, objetivos e perfil do egresso;

Il. Acompanhar e atualizar periodicamente o Projeto Pedagdgico do Curso;

I11.  Contribuir para a consolidacdo do Projeto Pedagdgico do Curso;

IV.  Contribuir para a consolidacdo do perfil do profissional do egresso do curso;

V. Conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para a aprovagdo no respectivo

Colegiado de Curso e no Conselho Superior, sempre que necessario;

VI.  Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de graduacao
da FAAM;
VII.  Promover a integracédo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos estabelecidos

pelo Projeto Pedagodgico do Curso; e
VIII. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extenséo,
oriundas de necessidades da graduacgéo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com

as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso.

SECAO VII - Da Coordenacéo da Educacéo a Distancia

Art. 34. A Coordenacdo da Educacdo a Distancia, sera responsavel pela gestdo do Nucleo de

Educacdo a Distancia— NEAD, na execucéo das atividades de Educacéao a Distancia da FAAM.

Art. 35. O Coordenador do Ndcleo de Educacéo a Distancia — NEAD, é designado pelo Diretor

Geral, ap6s consulta ao Diretor Académico.

Paréagrafo Unico: Na auséncia do Coordenador do NEAD, a Coordenacéo sera exercida pelo

Diretor Académico.

Art. 36. Compete ao Coordenador do NEAD:

l. Cumprir e fazer cumprir a legislacao aplicével, o Regimento Interneo, e as diretrizes da
Educacdo a Distancia na FAAM;

Il. Coordenador a elaboracdo semestral, abrangendo planjemaneto, a execugdo e a
avaliagdo das atividades e suas coordenacdes;

I1l.  Acompanhar os processos de avaliagdo de aprendizagem dos cursos e atividades de
EAD;
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IV.  Propor a autoridade competente, a constituicdo de comissdes de grupos de trabalhos

destinados a realizar tarefas especificas relacionadas a Educacéo a Distancia;

V. Participar do processo de avaliagéo institucional no que concerne a EAD;
VI.  Coordenar a gestdo dos cursos e as atividades em EAD;
VII.  Acompanhar a inser¢do da EAD no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e no

Projeto Pedagdgico Institucional — PPl da FAAM;

VIII.  Acompanhar os processos de avaliacdo de aprendizagem dos cursos e atividades de
EAD;

IX.  Coordenar os cursos de capacitacdo em EAD, para os docentes, tutores e demais agenres
dos cursos de EAD;

X. Supervisionar as atividades desenvolvidas pelas demais coordenagfes, no que compete
as acOes pedagbgico-académicas;

XI.  Oferecer cursos e atividades formativas a distadncia de graduacdo, de pos-graduacao,
de extensé&o e outros;

XIl.  Capacitar docentes e técnicos administrativos da FAAM para atuarem em EAD;

X1l Sugerir e desenvolver projetos, cursos e atividades a distancia em parceria com outras
instituicbes, nacionais e internacionais, puablicas e privadas, governamentais e nao-
governamentais, submetendo-os a aprovacao dos 6rgdos de deliberagdo competentes;

XIV. Propor a celebracdo de contrato, acordo, convénio, ajuste, protocolo, compromisso ou
de qualquer outro termo de natureza administrativa e académica para o desenvolvimento e
implementacdo de parcerias com outras instituicdes em cursos a distancia;

XV. Fazer o levantamento da necessidade e da demanda de oferta de cursos nos niveis de
graduacdo, extensdo e pos-graduacdo nos polos; e

XVI. Exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam delegadas pela Dire¢do Geral, Direcao

Académica e as previstas na legislagdo ou neste Regimento.
SECAO VI — Da Coordenacéo de P6s-Graduacao, Iniciacdo Cientificae extensdo
Art. 37. A Coordenacdo de Pos-graduacdo, Iniciacdo Cientifica e Extensdo é responsavel por

incentivar, apoiar e acompanhar as atividades e projetos educativos, culturais e cientificos

viabilizando a relagéo transformadora entre a instituicdo e a sociedade.
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Art. 38. O Coordenador de Pds-Graduagéo, Iniciagdo Cientifica e Extensdo é designado pelo

Diretor Geral, e esta condicionada

Art. 39. A forma de composicéo e a dinamica de funcionamento, constitui-se em regulamento
proprio de Pds-Graduacdo, Iniciacdo Cientifica e Extensdo da Faculdade da Amazénia —
FAAM.

Art. 40. A Faculdade incentivara o trabalho de investigacdo cientifica por meio de diversas
acdes como Congresso, Trabalhos de Conclusdo de Curso, Jornadas Académicas, conforme

estabelecido nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

SECAO IX — Comisséo Propria de Avaliagio

Art. 41. A Comissdo Prdpria de Avaliagdo — CPA, é 6rgdo de analise e proposicao responsavel
pela Avaliagdo Institucional, prevista na Lei n°® 10.861/2004 e regulamentada pela Portaria do
Ministério da Educagdo n° 2.051, de 19.07.2004. Tendo como membros:
l. No minimo 2 (dois) docente

. 1(um) discente,

1. No minimo 1 (um) membro da equipe técnico-administrativa;

V. 1 (um) representante da sociedade civil organizada.

Art. 42. A Comissao Propria de Avaliacdo — CPA € norteada pelos seguintes principios:
. Autonomia em relacdo aos 6rgdos de gestdo académica;

Il. Lealdades as informac@es construidas ni processo avaliativo;

1. Respeito a liberdade de expressdo, de pensamento e de critica;

IV.  Compromisso com a melhoria de qualidade da educacao.

Art. 43. Compete a Comissao Propria de Avaliacdo:
I Coordenar o processo interno de avaliagdo da Instituicdo;
. Avaliar:
a) buscar a melhoria da educagao superior;
b) coordenar o processo de avaliacdo institucional interna, garantindo meios de

socializacédo dos resultados;
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c) mobilizar a participagdo da comunidade académica, promovendo reflexdo
continua sobre o processo de avaliacdo institucional;

d) analisar, de forma colegiada, os indicadores, dados e resultados da avaliacdo
institucional interna e externa tendo como referéncias o Plano Estratégico
Institucional (PEI) e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Faculdade;

e) acompanhar o desenvolvimento das recomendac¢des encaminhadas as instancias
gestoras, originadas dos resultados do processo de avaliagdo institucional da
FAAM.

1. Sistematizar e prestar informagfes aos Instituto Nacional de estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP ou ao Ministério da Educacéo, quando solicitadas;

IV.  Constituir Elaborar o projeto de avaliacéo, definindo os objetivos e estratégias;

V. Definir a composigédo dos grupos de trabalho;

VI.  Definir o formato de relatério de autoavaliacéo;

VII.  Definir cronograma de reunides sistematicas de trabalho;

VIIIl. Organizar e discutir os resultados da autoavaliagdo com a comunidade académica;

IX.  Propor projetos, programas e a¢des que proporcionem a melhoria da Instituicéo.

Paréagrafo unico: A CPA obedece a regulamento proprio aprovado pelo Conselho Superior —

CONSUP e a ela € garantida autonomia em relacdo aos demais 6rgéos colegiados da FAAM.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS AUXILIARES

SECAO | — Secretaria Académica

Art. 44. A Secretaria Académica € o 6rgdo auxiliar de apoio as atividades académico-

administrativas da FAAM, diretamente vinculada a Direcdo Geral e a Direcdo Académica.

Art. 45. A Secretaria da FAAM, é de responsabilidade do Secretério, graduado em nivel

superior, nomeado pela Direcdo Geral.

Art. 46. Compete ao Secretario:

. Coordenar os processo de registros académicos sob sua responsabilidade;
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. Controlar processos de faltas, abono de faltas, transferéncias internas e externas;
1. Auditar os lancamentos da vida académica dos alunos;
IV.  Cadastrar os quadros de horarios deas aulas que serdo ministradas no semestre com o

vinculo do docente;

V. Efetuar cadastro de aproveitamento de estudos aprovados pelos Coordenadores de
Curso;

VI. Efetuar cadastro das datas de provas dos Curso de Graduacéo;

VII.  Atualizar, no sistema informatizado proprio, os dados de informacdes relativos as

turmas de alunos formandos;

VIIl.  Acompanhar todas as a¢Oes relacionadas ao Processo Seletivo, confec¢cdo do Manual do
Candidato; confeccdo do edital de processos seletivos, preparacdo das salas e condicOes
especiais para alunos com Pessoa com Deficiéncia - PcD, realizacdo da classificagdo dos
candidatos, emissdo de editais apds o processo seletivo, controle da abertura de novas turmas;
IX.  Acompanhar o controle de todo o Registro Académico e Escolar dos estudantes:
controle de insergéo de informagdes sobre a vida académica e/ou escolar do aluno, como notas
e frequéncias pelos docentes; procedimento de mudanca de Semestre, (geracéo das disciplinas
a serem ofertadas, reprovacdo, promoc¢éo, enturmacdo, controle das juncdes das disciplinas
integradas e outros);

X. Coordenar os trabalhos de preenchimento, preparacdo de processos de registro e
expedicdo de diplomas e certificados de conclusao de cursos e sequenciais de graduacdo, pos-
graduacdo, aperfeicoamento, extensdo e avulsos para registro nos rgaos competentes;

X1.  Acompanhar a gestdo das Matrizes: manutencao das matrizes curriculares, parametros
de média e equivaléncias dos cursos superiores;

XIl.  Assinar diplomas, historicos, certificados;

XIIl.  Manter o arquivo de expedicao de diplomas e certificados e seu registro;

XI1V. Executar servigcos de documentagéo e arquivo;

XV. Executar servicos de expediente e protocolo;

XVI. Expedir transferéncias e outros documentos sob sua responsabilidade;

XVII. Proceder a levantamentos de dados académicos;

XVIII. Manter mapas atualizados relativos ao corpo discente;

XIX. Cumprir e fazer cumprir os despachos da Direcéo Geral,

XX.  Manter arquivo das atividades académicas da Faculdade;
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XXI. Manter em ordem os Planos de Ensino dos cursos de graduacdo, pos-graduacéo e
extensao;

XXII. Organizar e dirigir os servigos da Secretaria, concentrando nela a escrituragdo do
estabelecimento, a qual deverad ser mantida rigorosamente atualizada e conferida de forma a
atender, prontamente, a qualquer pedido de informacéo ou esclarecimento de interessados ou
da Direcéo;

XXII1I. Superintender e fiscalizar os servi¢os da Secretaria Académica, fazendo distribuicéo
equitativa dos trabalhos pelos auxiliares;

XXIV. Redigir e fazer expedir toda correspondéncia oficial da Faculdade;

XXV. Redigir e subscrever os Editais de chamada para o processo seletivo e matriculas, 0s
quais serdo publicados por ordem da Direcao Geral;

XXVI. Exercer a supervisdo e coordenacdo das funcdes da Secretaria Académica e dos setores
subordinados a ela e outras fungGes para as quais venha a ser designado ou que, pela sua
natureza, lhe estejam afetas;

XXVII. Prestar assisténcia aos académicos no ambito de suas atribuices;

XXVIII. Secretariar as reunides dos orgdos de deliberacdo superior da Faculdade,
lavrando as respectivas atas;

XXIX. Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam delegadas pelo Diretor geral e pelo
Coordenador Académico e as previstas na legislacdo ou neste Regimento; e

XXX. Comunicar a Direcdo Geral, para fins de registro e governo, imediatamente ap6s a
escrituracdo, as séries, bem como os numeros atribuidos a alunos que sejam matriculados e

daqueles que tenham sido transferidos;

SECAO Il — Da Biblioteca

Art. 47. A Biblioteca da FAAM, nomeada também como Biblioteca Tapajoara, destinada a
atender as necessidades de docentes e alunos, é organizada de modo a atender aos objetivos da
Instituicdo e obedece a regulamento préprio.

Art. 48. A Biblioteca é dirigida por profissional habilitador, com formacéo especifica em
Biblioteconomia e contratado pela Mantenedora, a quem incumbe:
l. Classificar e organizar todo o acervo da Biblioteca;

Il. Desenvolver politica de preservacao, conservacao, selecéo e aquisi¢do do acervo;
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I11.  Orientar e disseminar informagéo aos usuarios;
IV.  Zelar e responsabilizar-se pelo patriménio da Biblioteca;
V. Fazer a gestdo dos registros do acervo bibliografico junto aos Coordenadores de Curso;

VI.  Apoiar a realizagéo e divulgagdo de producdes académicas da Instituicao;

VII.  Elaborar, cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas da Biblioteca;
VIII. Colaborar nos processos de avaliacdao institucional e de cursos, no que se refere a
Biblioteca; e

IX. Exercer as demais atribuicbes que lhe sejam delegadas pelo Diretor Geral, Diretor

Académico e as previstas na legislacdo ou neste Regimento.

SECAO Il - Do Nucleo de Tecnologia da Informacao
Art. 49. O Ndcleo de Tecnologia da Informagdo — NTI é um érgéo de auxilio, responséavel pela
gestdo e implantacdo de recursos tecnoldgicos com o objetivo de proporcionar aos setores da
FAAM mais eficiéncia nas rotinas dos processos de elaboragdo, implantacdo e manutencéo de
sistemas e/ou estruturas logicas ligadas ao armazenamento, processamento e seguranca de
informagdes nos cursos presenciais e a distancia.
Paragrafo unico: Os profissionais que atuam no Nucleo de Tecnologia da Informagdo — NTI,
devem ter formacdo especifica na area e dar apoio as a¢6es que proporcionem ao colaboradores,
docentes, tutores formacgéo continuada permanente.

Art. 51. Serdo implantadas normas de seguranca da informacéo para uso da plataforma moodle.

Art. 52. O Laboratdrio de Informética tem regulamento préprio.

TITULO V - DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO | - DO ENSINO, INICIACAO CIENTIFICA E EXTENSAO

Art. 53. Os cursos oferecidos na FAAM sdo da seguinte natureza:
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l. De graduacédo, abertos a portadores a candidatos portadores de certificados e diplomas
de conclus&o do ensino médio, ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo,
e destinam-se a formagdo em nivel superior;

1. De pos-graduagdo, lato sensu, , aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos
diplomados em curso de graduacao e que atendam as exigéncias da instituicéo;

I1. De extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada
caso;

(AVA Programas especiais de formacdo pedagdgica; destinados a portadores do ensino
superior que queiram se dedicar a educacdo basica, em areas de conhecimento de sua
especialidade;

V. De licenciatura, abertos a formacéo de docentes para atuagcdo em campos especificos do
conhecimento; e

VI.  De formacdo continuada, destinados a atualizacdo de profissionais da educacao bésica

nos diversos niveis.

81°. Os graduados nos cursos de licenciatura, na forma do inciso V deste artigo, podem atuar

em qualquer modalidade da educagdo basica, observada a sua area de formagao.

82°. A matriz curricular de cada curso, organizada segundo as diretrizes curriculares nacionais
e as legislacdes em vigor, compreende uma sequéncia ordenada de disciplinas e préticas,
organizadas em periodos letivos que visam a complementacdo das Normas estabelecidas pelos

Orgéos Competentes.

Art. 54. Quanto a iniciacdo cientifica e extensdo a FAAM:

81°. Os Projetos Pedagdgico dos Cursos, comtemplam a iniciacdo Cientitifica de acordo com
as especificidade de cada curso, propostas pelos Nucleo Docente Estruturante e aprovacao do
Colegido.

82°. A FAAM estimula, incentiva e apoia a iniciacdo cientifica diretamente de docentes e
discentes, com a promogéo de eventos cientificos e divulgacdes dos resultados das pesquisas

realizadas.
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Paragrafo unico. Os projetos de iniciacdo cientifica e extensdo sdo coordenados pela
Coordenacéo de Pos-Graduacéo, Iniciacdo Cientifica e Extensdo, regulamentar suas atividades
de iniciacdo cientificas e extensdo nos aspectos relativos a calendario, organizagéo,
administragdo, financiamento e funcionamento, assim como os relacionados a avaliagdo e

divulgacao.

TITULO VI - DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO | - DO ANO LETIVO E DO SEMESTRE LETIVO

Art 55. O ano letivo, independente do ano civil, abrange no minimo de 200(duzentos) dias,
distribuidos em 2 (dois) periodos letivos regulares, cada um com 100 (cem) dias de atividades

académicas efetivas, ndo computados os dias reservados a provas e exames.

81°. O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario, para que se completem os dias
letivos previstos, bem como para o integral cumprimento conteldo e da carga horaria

estabelecidos nos planos de ensino das disciplinas.

82° Entre os periodos letivos regulares, podem ser executados programas de ensino ndo-
curriculares e de extensao, de acordo com os planos aprovados pelos respectivos Colegiados de

Curso e pela Direcdo, com anuéncia da Mantenedora, se houver, custos.

Art. 56. O periodo letivo pode ser prorrogado por motivo de calamidade publica, guerra
externa, casos fortuitos ou de forgca maior, e a critério da Direcdo, por outras causas

excepcionais, independentes da vontade do corpo discente.

Art. 57. As atividades letivas académicas da FAAM sdo programadas em calendario do qual
constem pelo menos as datas do inicio e do encerramento dos periodos letivos, da matricula, da
transferéncia e do trancamento de matricula, do periodo de exames, bem como as datas das

atividades académicas relevantes.

Paragrafo Unico: A Faculdade informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, os

programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracao, requisitos, qualificacdo
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dos docentes, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as

respectivas condigdes.

CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 58. Ressalvadas outras possibilidades de admissdo previstas na legislagdo, o processo
seletivo destina-se a avaliar a formacéo recebida pelos candidatos aos cursos oferecidos e a

classifica-los dentro do limite das vagas disponiveis.

Art. 59. As inscrigfes para o processo seletivo séo divulgados por meio de edital, de que
constardo a designacdo do curso e o nimero das vagas oferecidas, os prazos de inscri¢ao, a
documentacdo exigida para a inscri¢do, 0s recursos materiais e encargos financeiros, a relacéo

das provas, os critérios de classificacdo e de desempate e outras informacdes pertinentes.

Paragrafo Unico: A divulgacao do edital é promovida de acordo com a legislacdo e normas

vigentes.

Art. 60. A Clasisificagcdo no processo seletivo faz-se pela ordem decrescente dos resultados
obtidos e é valida para a matricula no periodo letivo para o qual o mesmo se realiza, tornando-
se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la ou, em o fazendo, ndo

apresentar a documentacao regimental completa, dentro dos prazos fixados.

81° Na hipotese de restarem vagas ndo preenchidas, poderdo ser recebidos portadores de

diplomas de graduacdo, ou podera realizar-se novo processo seletivo.

§ 2°. A hipotese de novo processo seletivo, prevista no paragrafo anterior, ndo se configura

guando o numero de inscritos no processo seletivo for inferir ao nimero de vagas.
CAPITULO IIl - DA MATRICULA
Art. 60. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo a FAAM, realiza-se na

Secretaria Académica aos que tenham instruido o requerimento com a documentacéo legal

exigida e com a requerida pela FAAM no periodo estabelecido no calendario escolar.
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Art. 61. A matricula é concedida aos que aos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e aprovados no processo seletivo, na hipotese da existéncia de vagas, bem como
aos alunos efetivos, por periodo letivo, admitindo-se a dependéncia em até dois componentes

curriculares, observada a compatibilidade de horarios.

Art. 62. A matricula é renovada a cada periodo letivo, nos prazos estabelecidos no calendario

académico.

§ 1°. A ndo renovagao da matricula implica o abandono do curso e a desvinculag¢do do aluno da
FAAM.

§ 2°. O requerimento de renovagdo de matricula € instruido com o comprovante de pagamento
da primeira prestacdo da semestralidade, bem como de quitac&o total das prestacées do periodo

anterior.

8 3° Os comprovantes de quitacdo dos compromissos financeiros de que trata o paragrafo
anterior podem ser substituidos por Certiddo de Anuéncia da Mantenedora, fornecido mediante

acordo firmado em mera liberalidade entre as partes.

Paréagrafo unico: A matricula é cancelada se o aluno utilizar documento falso para efetua-la

ou deixar de apresentar em tempo habil, os documentos requeridos pela FAAM.

CAPITULO IV — DO TRANCAMENTO

Art. 63. E concedido o trancamento da matricula, para efeito de, interrompidos
temporariamente os estudos, manter o aluno sua vinculagdo a FAAM e seu direito a renovacao

da matricula.

8§ 1°. O trancamento é concedido se requerido até o decurso dos primeiros trinta dias do periodo
letivo, por tempo expressamente estipulado no ato de solicitacéo, que ndo pode ser superior a 4

(quatro) periodos letivos, incluindo aquele em que foi concedido.
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§ 2°. O trancamento de matricula s6 pode ser requerido apds o aluno ter cursado pelo menos

um periodo letivo.

CAPITULO V — DA FREQUENCIA

Art. 64. A frequéncia as aulas e demais atividades programadas sdo obrigatorias e é permitida

apenas aos alunos matriculados.

CAPITULO VI — DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 65. E concedida matricula ao aluno transferido de curso superior de instituicio congénere,
nacional ou estrangeira, por meio de processo seletivo, na estrita conformidade das vagas

existentes e da legislagdo vigente, desde que requerida no prazo fixado.

8 1°. O requisito da existéncia de vaga prevista no caput ndo se aplica ao estudante amparado

pela legislacéo relativa a transferéncia ex-officio.

8 2°. O requerimento da matricula por transferéncia é instruido com o historico escolar do curso
de origem, os programas e as cargas horarias das matérias e disciplinas nele cursadas com

aprovacao e declaracdo de vinculo académico com as instituicdes de origem.

Art. 66. O aluno transferido esta sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem necessarias,

aproveitado os estudos realizados com aprovagao no curso de origem.

Paragrafo Unico: O aproveitamento é concedido e as adaptacdes sdo determinadas pelos
Colegiados de Curso, ouvida a Coordenacdo de Curso e observadas, além de outras, as seguintes

normas:

I Nenhuma disciplina do curriculo resultante de conteddo relativo as diretrizes
curriculares, estabelecida pelo 6rgdo competente, pode ser dispensada ou substituida por outra;
Il. As disciplinas do curriculo, em que o aluno houver sido aprovado no curso de origem,
sdo intehralmente aproveitadas, exigindo-se, porém, o cumprimento das restantes, quando na

FAAM a corresponde matérias estiver desdobrada em maior numero de disciplinas;
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I11.  Disciplina complementar do curriculo do curso de origem pode ser aproveitada, em
substituicdo a congénere da FAAM, quando ndo for inferior a carga horaria e forem
correspondentes 0s programas ou, a critério dos Colegiados de Curso, equivalentes 0s
contetdos formativos; e

(AVA Para integralizacdo do curso exige-se carga horaria total ndo inferior a previstana FAAM.

Art. 67. Na elaboracdo dos planos de adaptacdo sdo observado os seguintes principios gerais:
. A adaptacdo deve ser processada mediante o cumprimento do plano especial de estudos,
que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de aprendizagem do aluno;
Il. Quando forem previstos, no processo de adaptacdo, estudo complementares, podem
estar realizar-se em regime de matricula especial,

I1. Né&o estdo isentos de adaptacéo os alunos beneficiados por lei especial que lhes assegure
a transferéncia, em qualquer época e independentemente da existéncia de vaga, salvo quanto as
disciplinas, desdobradas em matérias das diretrizes curriculares, cursadas com aproveitamento;
e

IV.  Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, sdo aproveitados
conceitos, notas e frequéncia obtidos pelo aluno na instituicdo de origem até a data em que se

tenha desligado.

Art. 68. Em qualquer época, a requerimento do interessado, a FAAM concedo transferéncia de

aluno, nela matriculado.

Paragrafo unico: N&o é concedida transferéncia a aluno que se encontre respondendo a

processo disciplinar, cumprindo penalidade disciplinar ou que ja esteja desvinculado da FAAM.

Art. 69. Aplicam-se a matéria dos diplomados e de alunos provenientes de outros curso de
graduacgdo de instituicdes congéneres as normas referentes as transferéncias, a exce¢do do

disposto no 81° do art. 65.

TITULO VI - DO PROCESSO DE AVALIACAO

CAPITULO | - DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 70. A avaliacdo na FAAM envolverd processos interno e externo.
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8 1° O processo de avaliacdo interna & organizado pela FAAM a partir de objetivos,
procedimentos e critérios definidos pela Coordenacdo da CPA e homologado pela Entidade

Mantenedora, obedecidos os dispositivos legais a respeito.

8§ 2°. A avaliagdo externa seré efetivada:

. Por comissdo de especialistas, com alta qualificacdo, experiéncia nas areas envolvidas,
sem vinculo com a Instituicdo, a partir de critérios préprios, ratificados pela Entidade
Mantenedora e por ela contratada para este fim especial,

. Pelos 6rgdos superiores do sistema de ensino do pais, de forma continua e sistematica e

em momentos especificos.

Art. 71° Aavaliagdo interna, organizada pela FAAM, e a avaliacdo externa, pelos 6rgéos locais
e centrais da administracdo proprios do Sistema Federal de Ensino, sdo conformadas por
procedimentos de observacdo e registros permanentes e tém, por escopo, permitir o

acompanhamento sistematico e continuo:

l. Do processo ensino-aprendizagem, efetivado de acordo com o0s objetivos e metas
propostos pela FAAM;

Il. Do desempenho da direcdo, docentes, alunos e demais funcionarios, nos diferentes
momentos e niveis do processo educacional;

I1. Da participacdo efetiva da comunidade académica nas diversas atividades propostas
pela FAAM; e

(AVA Da execucao do Projeto pedagogico Institucional.

Art. 72. A sintese dos resultados das avalia¢@es institucionais é consubstanciada em relat6rios
apreciados pelo CEPE e anexados ao Projeto Pedagdgico Institucional, norteando 0s processos
de planejamento da FAAM.

CAPITULO Il - DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 73. A aprendizagem € avaliada mediante verificaces parciais, durante o periodo letivo, e

eventuais exames finais, expressando-se o resultado de cada avaliagdo em notas de zero a dez.
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Art. 74. S&o atividades curriculares as prelecdes, pesquisas, exercicios, argui¢oes, trabalhos
praticos, seminarios, excursdes, estagios, provas escritas e orais previstas nos respectivos

planos de ensino e aprovados pelo Colegiado de Curso.

Paréagrafo unico: O Professor, a seu critério ou a critério daa respectiva coordenacao, pode
promover trabalhos, pesquisas, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse que podem
ser computador nas notas ou conceitos de verificacOes parciais, nos limites definidos pelo

Colegiado de Curso.

Art. 75. A apuracdo do rencimento escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia

e 0 aproveitamento do aluno.

Paragrafo Unico: Cabe ao docente atribuicdo de notas da avaliagdo e a responsabilidade do

controle da frequéncia dos alunos, e a Secretaria Académica o Seu registro.

Art. 76. A cada verificacdo de aproveitamento é atribuida uma nota, expressa em grau de zero

a dez, com aproximacdo na segunda decimal.

Art. 77. A frequéncia as aulas e as demais atividades escolares, restrita aos alunos regularmente
matriculados, € obrigatoria, vedado o abono de faltas salvo casos previstos na legislacdo

pertinente.

Paréagrafo Unico: independentemente dos demais resultados obtidos, considera-se reprovado o
aluno que na disciplina ndo tenha frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas

aulas efetivamente ministradas e em outras atividades presenciais de frequéncia obrigatdria.

Art. 78. E aprovado na disciplina o aluno que, tendo frequentado, no minimo 75% (setenta e
cinco por cento) das aulas e demais atividades presenciais de frequéncia obrigatoria, logre obter:
I Nas avaliacOes parciais, a média minima de 7 (sete), ficando neste caso dispensado de
verificacdo final; e

. Media igual ou superior a seis, entre a nota da verificagdo final e a média que tiver

obtido nas avaliagOes parciais.
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Art. 79. E promovido ao periodo letivo seguinte o aluno aprovado nas disciplinas do periodo
cursado.
8 1° Admite-se a promogdo com dependéncias de até duas disciplinas do periodo cursado,

vetando-se nova promoc¢ao antes do aluno lograr aprovacgédo nessas disciplinas.

8§ 2° Promovido ao periodo letivo seguinte, o aluno cursara prioritariamente as disciplinas em
que se encontre em dependéncia e, simultaneamente, aquelas de novo periodo letivo,
respeitados sempre a compatibilidade de horario entre as disciplinas, a carga horaria do novo

periodo e os pré-requisitos das disciplinas que va cursar.

Art. 80. Reprovado em mais de duas disciplinas, o aluno ndo é promovido ao periodo letivo
seguinte, obrigando-se a repetir o periodo cursado, ficando entretanto, neste caso, dispensado

de cursar novamente as disciplinas em que tenha logrado aprovagéo.

Paréagrafo Unico: Faculta-se ao aluno que nédo tenha sido promovido a possibilidade de cursar
as disciplinas do periodo seguinte, respeitados sempre a compatibilidade de horario entre estas,

a carga horaria do periodo que va repetir e os pré-requisitos das disciplinas do novo periodo.

Art. 81. Ao aluno que deixar de comparecer a avaliacdo parcial ou a verificacdo final de
aproveitamente escolar pode ser concedida segunda oportunidade, desde que atendidos o0s

prazos, os critérios, as condicdes e os procedimentos definidos pelo Colegiado de Curso.

Art. 82. O aluno pode requerer revisdo de notas atribuidas as avaliacfes parciais e a verificagdo
final do aproveitamento escolar, observados os prazos e as condigdes definidos pela Direcdo
Académica.

Art. 83. O aluno que obtiver extraordinario aproveitamento nos estudos demonstrado por meio
de procas e outros instrumentos de avaliagdo especifica, aplicada por Banca examinadora
Especial, podera ter abreviada a duracdo do curso de acordo com as normas do sistema de

ensino.
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8 1° A Banca Examinadora Especial tera sua composicdo, critérios de avaliacdo e de

convocacao definidos pelo CONSUP, em instrumento proprio.

8 2°. O pedido de exame deve ser apresentado pelo interessado ao Colegiado do seu curso que

daré provimento observadas as condi¢des determinadas pelo CONSUP.

CAPITULO Ill - DO REGIME ESPECIAL

Art. 84. Sdo merecedores de tratamento especial os alunos que, matriculados nos cursos
oferecidos pela FAAM, sdo portadores de afeccOes congénitas ou adquiridas, infeccgdes,
traumatismos ou outras condi¢bes morbidas, determinando distdrbios agudos ou agudizados,
caracterizados por incapacidade fisica relativa, bem como aqueles que, por quaisquer
contingéncias tiverem cerceados o seu direito de ir e vir, incompativel com a frequéncia aos
trabalhos escolares, desde que se verifigue a conservacdo das condicOes intelectuais e

emocionais necessarias ao prosseguimento da atividade escolar em novos moldes.

Art. 85. O regime especial estende-se a mulher em estado de gravizes, a partir do oitavo més
de gestacdo e durante os trés meses seguintes ao parto.

Paragrafo Unico: Em casos excepecionais, comprovados mediante atestado médico, pode ser

ampliado o periodo de repouso, antes e depois do parto.

Art. 86. A auséncia As atividades escolares, durante o regime especial, ¢ compensada pela
realizagdo de trabalhos e exercicios domiciliares, com acompanhamento de professor,
designado pelo respectivo Coordenador de Curso., realizado de acordo com um plano fixado,
em cada caso, consoante 0 programa que esta sendo desenvolvido, o estado de salude do
estudante e as possibilidades na FAAM, ficando o aluno obrigado a realizar avaliag6es regulares

quando retornar as aulas.

Paragrafo Unico: Ao elaborar o plano de estudo para a compensacio de auséncia, o professor
levard em conta a sua duracdo e o periodo de auséncia, cuidando para que sua execugdo néo
ultrapasse, em casa caso, 0 maximo admissivel para a continuidade do processo

psicopedag6gico de aprendizagem nesse regime.
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Art. 97. Os requerimentos relativos ao regime especial, disciplinado neste Regimento devem

ser atribuidos com laudo firmado por profissional legalmente habilitado.

Paréagrafo Unico: cabe ao Diretor-Geral, ouvida a coordenagdo competente, a decisdo sobre 0s

pedidos de regime especial.

CAPITULO IV — DO ESTAGIO SUPERVISIONADO, DO TRABALHO DE CURSO, DAS
ATIVIDADES COMPLEMENTARES E MONITORIA

Art. 98. Os estagios supervisionados constam de atividades praticas pré profissionais, exercidas

em situacdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio

Paragréafo Unico: Para cada aluno é obrigatéria a integralizagdo da carga horaria total do
estagio prevista no curriculo do curso, nela incluidas as horas destinadas ao planejamento,

orientacdo pararlela e a avaliacdo das atividades.

Art. 99. Os estagios sdo coordenados pelos respectivo coordenador de curso e supervisionados

por docentes por este indicados.

Art. 100. Quando constar das diretrizes curriculares do curso, pode ser exigido trabalho de

conclusdo de cursos, sob a forma de monografia ou projeto especifico.

Paragrafo Unico: além de observadas as normas gerias deste Regimento, 0 estagio
supervisionado, Trabalho de Curso, atividades complementares de curso serdo regulamentadas
pelos regimentos proprios e as especificidades dos cursos de acordo com aprovacdo dos
Colegiados, presentes em seus respectivos Projeto Pegaddgico do Curso — PPC.

Art. 101. A FAAM pode criar programas de monitoria, nele admitindo alunos regulares,
selecionados pelas Coordenacdes de Curso e designados pelo coordenador académico dentre 0s
alunos que tenham demonstrado rendimento satisfatorio na disciplina ou na area de monitoria,

bem como aptiddo para as atividades auxiliares de ensino e pesquisa.
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8 1° A monitoria ndo implica em vinculo empregaticio e é exercida sob a orientacdo de um
professor, vetada a utilizacdo do monitor para ministrar aulas teoricas e préaticas

correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular.

8§ 2°. O exercicio da monitoria é considerado titulo para ingresso no magistério da FAAM

8§ 3° Compete aos Colegiados de Curso baixar as normas regulamentadoras da monitoria.

TITULO VII - DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO | - DO CORPO DOCENTE

Art. 102. O corpo docente é constituido por todos professores permanentes que atuam nos
cursos da FAAM.

Art. 103. Os docentes sdo contratados pela Entidade Mantenedora, por indicacdo da Direcdo
Geral segundo o regime das leis trabalhistas, observados os critérios deste Regimento e as

normas previstas no Plano de Carreira e de Capacitacdo Docente.

Paréagrafo Unico: Atitulo eventual e por tempo determinado, a FAAM pode dispor do concurso
de professores visitantes para o desenvolvimento de projetos especiais de ensino, pesquisa e
extensdo, de professores colaboradores e auxiliares, aos quais ficam resguardados os direitos e

deveres da legislacéo trabalhista.

Art. 104. A admissao de docentes é feita mediante selecdo procedida pela coordenagéo de curso
a que pertenca a disciplina a ser ministrada, e homologada pelo Direto Geral, observados os
critérios estabelecidos no Plano de Carreira e de Capacitagéo Docente.

Paréagrafo unico: Os planos de carreira e de capacitagdo docente sdo submetidos a aprovacao
da entidade mantenedora pelo CONSUP, estando neles definidos os requisitos de qualificacdo
para admissdo dos docentes e as condi¢les de progresséo na carreira, além de outros aspectos

pertinentes.
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Paréagrafo unico: Os planos de carreira e de capacitagdo docente sdo submetidos a aprovacao
da Entidade Mantenedora pelo CONSUP, estando neles definidos os requisitos de qualificagdo
para admissdo dos docentes e as condi¢Oes de progresséo na carreira, além de outros aspectos

pertinentes.

Art. 105. Sdo atribui¢c6es do docente:

. Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico institucional, do projeto institucional,
do projeto institucional de formacao de professores e do projeto pedagogico do curso em que
atue;

Il. Elaborar o plano de ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o programa
e a carga horaria;

1. Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e avaliar os
resultados obtidos pelos alunos;

V. Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento escolar;

V. Entregar a Secretaria Académica os resultados das avaliacbes de aproveitamento
escolar, nos prazos fixados

VI.  Observar o regime disciplinar da FAAM;

VII.  Elaborar e executar projetos de pesquisa que propiciem a articulacdo da FAAM com a
comunidade;
VIII.  Verificar e registrar a frequéncia dos alunos;

IX. Participar das reunides e dos trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais foi designado;

X. Recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos e executivos; e

XI. Exercer as demais atribuicbes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento ou

delegadas por autoridade competente.

CAPITULO Il - DO CORPO DISCENTE

Art. 106. Constituem o corpo discente da FAAM os alunos regulares e os ndo regulares, duas

categorias que se distinguem pela natureza dos cursos a que estao vinculados.

8 1°. Aluno regular é o aluno matriculado em cursos regulares, em nivel de graduacéo e de p0s-

graduacdo.
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Art. 107. Constituem o corpo discente da FAAM os alunos regulares e os ndo-regulares, duas
categorias que se distinguem pela natureza dos cursos a que estdo vinculados.

8 1°. Aluno regular é o aluno matriculado em cursos regulares, em nivel de graduacéo e de pos-
graduacéo.

8§ 2°. Aluno ndo-regular é o aluno inscrito em curso de extenso ou nem cursos distintos dos

mencionados no paragrafo anterior.

Art. 108. Sdo direitos e deveres dos membros do corpo discente:

. Frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima diligéncia no
seu aproveitamento;

Il. Utilizar os servigos administrativos e técnicos, oferecidos pela FAAM,;

I1l.  Votar e ser votado nas elei¢cdes dos 6rgaos de representacdo estudantil;

V. Recorrer de decisdes de 6rgaos deliberativos ou executivos;

V. Observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se de acordo com os principios
éticos condizentes; e

VI.  Zelar pelo patriménio da FAAM;.

Art. 109. O corpo discente tera como 0rgdo de representacao o Diretdrio Académico, regido

por regimento proprio, por ele elaborado e aprovado nos termos da legislagdo vigente.

Paréagrafo unico: O exercicio das funcdes de representacdo estudantil ndo exime o aluno do

cumprimento dos atos académicos e da frequéncia previstos neste Regimento.

CAPITULO 11l - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 110. O corpo técnico e administrativo, constituido por todos os servidores ndo-docentes,

tem a seu cargo 0s servigos necessarios ao bom funcionamento da FAAM.

Paragrafo unico. A FAAM zela pela manutencdo dos padrdes de selecdo e condigcbes de
trabalhos condizentes com a natureza de instituicdo educacional, bem como por oferecer

oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus funcionarios.
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Art. 111. Os servidores ndo-docentes sdo contratados sob o regime da legislacéo trabalhista,
estando sujeitos, ainda, ao disposto neste Regimento e demais normas expedidas pelos 6rgéos

da administracdo superior da FAAM.

TITULO VIII — DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 112. O ato de matricula e de investidura em cargo ou funcdo docente e técnico-
administrativo importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a
FAAM, a dignidade académica, as normas contidas na legislacéo de ensino, neste Regimento e,

complementarmente, as baixadas pelos 6rgdos competentes e a autoridade que deles emanam.

Art. 113. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o ndo atendimento

ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.

8 1°. Na aplicacédo das sanc@es disciplinares, serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo e os danos dela advindos, a vista dos seguintes elementos:

a) Primariedade ou reincidéncia do infrator;

b) Dolo ou culpa;

c) Valor do bem moral ou material atingido;

d) Grau de autoridade ofendida.
8§ 2°. A aplicacéo, a docente ou aluno, de penalidade que implique afastamento temporario ou
definitivo das atividades académicas sera precedida de processo disciplinar mandado instaurar
pelo diretor-geral.
8 3°. Ao acusado sera assegurado amplo direito de defesa, diretamente ou por meio deadvogado
legalmente constituido.
§ 4°. Em caso de dano material da FAAM, além da sanc&o disciplinar aplicavel, o infrator fica

obrigado ao ressarcimento.

Art. 114. Sdo penalidades aplicaveis aos membros do corpo docente, do corpo discente e do
corpo técnico e administrativo:

l. Adverténcia oral e sigilosa

. Repreenséo por escrito

I1l.  Suspensao
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IV.  Demisséo ou desligamento

Art. 115. Para aplicacédo das penalidades disciplinares sdo competentes:
l. O coordenador de curso

Il. O Conselho de Superior — CONSUP

I1l. A Direcdo Geral

Paréagrafo unico. O Diretor Geral é o principal responsavel pela observancia dos preceitos

disciplinares e aplicacdo das sang¢des estabelecidas em lei e neste Regimento.

Art. 116. Das penas de repreensdo por escrito e de suspensao aplicadas pelo Diretor-Geral aos
membros do corpo docente e ao corpo técnico-administrativo cabe recurso a Mantenedora.
Paragrafo Unico. A pena de demissdo aos membros do corpo docente e do corpo técnico-

administrativo é aplicada pela Mantenedora por proposta do Diretor-Geral.

Art. 117. Da pena de adverténcia por escrito a suspensao, aplicada aos membros do corpo

discente, cabe recurso ao CONSUP.

Art. 118. A pena de desligamento de membros do corpo discente € aplicada pelo CONSUP,
por falta grave, apurada em processo administrativo, mandado instaurar pelo diretor-geral,

respeitadosempre o principio constante do § 3° do art. 113.

Art. 119. Cabe a Direcdo Geral e a Direcdo Académica propor a aprovacdo pelo CONSUP do
Codigo de Etica da FAAM.

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR APLICADO AO CORPO DOCENTE

Art. 120. Constituem faltas praticadas pelos membros do corpo docente, passiveis de punicao:
I Deixar de cumprir determinacGes constantes das leis de ensino deste Regimento ou
emanadas dos 6rgdos da FAAM;

Il. Faltar, sem motivo justo, as aulas, as reunides dos colegiados e a outras atividades

académicas;
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11, Ser impontual as aulas e outras atividades académicas;

IV.  Faltar com o respeito a Direcdo-Geral, aos demais membros do corpo docente,discente
e técnico e administrativo;

V. Deixar de entregar a Secretaria Académica, no prazo estipulado, notas de avalia¢do do
desempenho dos alunos e outros documentos de sua responsabilidade;

VI. Usar o recinto académico para a pratica de atos que perturbem a ordem da FAAM ou
que atentem contra a moral ou a ordem publica; e

VII.  Incitar a deflagracdo de movimento que resulte em prejuizo das atividades académicas.

CAPITULO 11l - DO REGIME DISCIPLINAR APLICADO AO CORPO DISCENTE

Art. 121. Constituem faltas, praticadas pelos membros do corpo discente, passiveis de
punicéo:

l. Desrespeitar determinacdo da Direcdo Geral e demais 6rgdos da FAAM;

Il. Desrespeitar a Direcdo-Geral, membros dos corpos docente, técnico-administrativo
e membros da Entidade Mantenedora

I11.  Praticar ato de indisciplina ou insubordinacao;

IV.  Ter conduta incompativel com a dignidade académica;

V. Praticar ato de improbidade nos trabalhos académicos;

VI. Praticar ofensa fisica contra diretores, coordenadores, docentes, discentes ou
servidores da FAAM,;

VII.  Praticar ato lesivo a honra e a conduta de diretores, docentes, discentes ouservidores
da FAAM,;

VIII. Perturbar a ordem da FAAM ou usar o recinto académico para pratica de atos

contrérios amoral ou a ordem publica;
IX. incitar a deflagracdo de movimento que tenha por finalidade a paralisacdo ou

perturbacgéo dos trabalhos académicos.

CAPITULO IV — DO REGIME DISCIPLINAR APLICADO AO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Art. 122. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades da

legislagéo trabalhista.
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Paréagrafo unico. A aplicacdo da penalidade é de competéncia do Diretor-Geral, ressalvada a
dedemissdo ou rescisdo de contrato, que é de competéncia da Mantenedora, por proposta da

Direcdo Geral.

TITULO IX — DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 123. Aos concluintes dos cursos serd conferido o respectivo grau e expedido o diploma
correspondente.
Paragrafo unico. O diploma serd assinado pelo Diretor-Geral, pelo Secretario Académico e

pelo diplomado.

Art. 124. O grau académico sera conferido pelo Diretor-Geral, em sessdo publica e solene

do CONSUP, na qual os graduados prestardo o compromisso de praxe.

Paragrafo Unico. Ao concluinte que o requerer, o grau sera conferido, em ato simples, na

presenca de trés professores, em local, data e hora determinados pelo Diretor-Geral.

Art. 125. Ao concluinte de curso de especializacdo, aperfeicoamento, extensdo e outros sera

expedido o respectivo certificado, assinado pelo Diretor-Geral.

Art. 126. A FAAM pode conferir as seguintes dignidades académicas:
I Professor Emérito; e

1. Professor "Honéris Causa"

§ 1°. O titulo de Professor Emérito é conferido, por indicacdo do Diretor-Geral e aprovado pelo
CONSUP, a membro do corpo docente que, por sua dedicacdo e pela extraordinaria relevancia

de seus servicos, tenha enaltecido o nome e atradi¢do da FAAM.

§ 2°. Da mesma forma e pelos mesmos motivos, pode ser conferido o titulo de Professor
"Honoris Causa" a profissional ndo pertencente aos quadros do corpo docente da FAAM.

§ 3°. Nem um nem outro dos titulos previstos neste artigo cria qualquer vinculo empregaticio

nem, por qualquer forma, onera a FAAM ou a Mantenedora.
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TITULO X — DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 127. A Mantenedora é responsavel pela FAAM perante as autoridades publicas e publico
em geral, incumbindo-Ihe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados
os limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica dos corpo docente e discente e a
autoridade prépria de seus orgdos deliberativos e executivos e a sua autonomia didatico-

cientifica.

Art. 128. Cabe a Mantenedora:

. Nomear, empossar e determinar o periodo de mandato do Diretor-Geral;

Il. Aprovar, anualmente, o orcamento da FAAM;

I1. Conceder bolsas de estudo, ajuda técnica e financeira a alunos da FAAM, mediante
indicagdo do diretor-geral,

IV.  Fixar vencimentos, admitir, licenciar e demitir funcionarios da FAAM; V - adquirir ou
alienar os bens moveis e imoveis da FAAM,;

V. Apoiar social e economicamente pessoas carentes participantes dos programas da
FAAM, mediante indicacdo do diretor-geral; e

V1.  Aplicar as penalidades cabiveis aos quadros diretivos da FAAM; e

VII.  Aplicar as penalidades cabiveis aos quadros diretivos da FAAM.

TITULO XI — DISPOSICOES GERAIS

Art. 129. Este Regimento somente pode ser alterado por iniciativa dos 6rgaos colegiados ou da
Mantenedora, com aprovacdo por maioria absoluta de seus membros, submetendo-o a

aprovacdo final do CONSUP, que o submetera a aprovacao do érgdo federal competente.

Paragrafo Unico. As alteracdes ou reforma do curriculo dos cursos oferecidos pela FAAM, da
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem ou do regime escolar somente podem ser aplicadas

no periodo letivo seguinte a data da aprovacao.

Art. 134. No ato da matricula ou de renovacdo da mesma, o aluno ou seu representante legal

assinara o Contrato de Prestacdo de Servigcos Educacionais.
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Art. 135. Toda manifestagdo ou comunicacgdo do corpo discente no recinto académico deve ter
a autorizacdo prévia do Diretor-Deral da FAAM ou de autoridade que dele tenha recebido

delegacdo de competéncia.

Art. 136. Os casos omissos neste Regimento sdo resolvidos pelo Diretor-Geral "ad
referendum™ do CONSUP.

Art. 137. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Superior da

FAAM e sera postado no site da faculdade e no E-mec.



