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1. DADOS BASICOS DE IDENTIFICACAO

1.1. MANTENEDORA
A mantenedora J.Coutinho Sociedade Civil Ltda € uma sociedade civil,

com fins lucrativos, com sede e foro a Br 316, Km 07, n. 590 — bairro: Levilandia
—Ananindeua — Parda, As perspectivas de crescimento econdmico de Belém e
Ananindeua (area metropolitana/PA) promoveram a sensibilizacdo de seus
dirigentes que, ao conceber a Faculdade da Amazbnia, no seu projeto
pedagogico, vocacionaram-na para o caminho da reflexdo da realidade regional
de acordo com os principios do desenvolvimento sustentavel.

A J.Coutinho coloca como meta a ser atingida em médio prazo a
persecucdo da integracdo e harmonia entre sua direcdo, alunos,
professores e funcionéarios, oferecendo qualidade e exceléncia em seus
produtos e seus servigos, para atender as necessidades de uma sociedade
em transformacao.

A J.Coutinho visando aperfeicoar e difundir a educacéo e a cultura
no Estado tem por objetivos:

» Organizar e manter estabelecimentos de ensino;

*Promover iniciativas filantropicas e gratuitas de assisténcia a comunidade,
nas areas de Ciéncias Humanas, Exatas e Sociais, dos servicos juridicos e
sociais, da recreacao, do esporte e da cultura.

A J.Coutinho € constituida por profissionais com vasta experiéncia
na manutencao e administracao do ensino, nos diversos niveis de ensino.

A J.Coutinho € mantenedora da Faculdade da Amazénia - FAAM,
que funciona com os cursos de: Administracdo; Ciéncias Contabeis;
Pedagogia; Engenharia da Producéo; Psicologia; Enfermagem;
Licenciatura em Educacdo Fisica; Servico Social; Gastronomia; Direito,
Licenciatura em Historia; Licenciatura em Letras.

1.1.1. Dirigentes da Mantenedora
Diretora / Representante Legal

Nome: José de Nazaré Barreto Coutinho
Nacionalidade: Brasileiro

Estado civil: Casado

RG » kkkkkkkkhkk

CP F - kkkkkkkkkkk



1.1.2. Da Regularidade Fiscal e Parafiscal da Mantenedora
A Regularidade Fiscal e Parafiscal pode ser comprovada pelas certidées
negativas de débitos fiscais, protestos de titulos e de idoneidade incorporados

aos documentos a disposi¢cao na Faculdade da Amazonia.

DOCUMENTOS

Cartdo de Inscricdo no CNPJ / CPF : 05.093.577/0001-09

Certidao de Divida Ativa da Unido: Em processo de liberacao

Inscrigdo estadual/municipal : 17580

Certiddo Negativa de Débito — INSS : Em processo de liberacéo

Certiddo Negativa de Débito — FGTS: Em processo de liberacao

1.2. DA MANTIDA

1.2.1. Dados da IES

Nome: FACULDADE DA AMAZONIA

Endereco: Br 316, Km 07, N. 590 — Levilandia — Ananindeua — PA
CEP: 67.043-170

Fone: (91) 3255-2237

Fax: (91) 3255-2236

E-mail: contato@faam.com.br ; marketing@faam.com.br

1.2.2. Dados dos Dirigentes da Mantida

|.Diretora Geral:
Nome: José de Nazaré Barreto Coutinho

Nacionalidade: Brasileiro



Estado civil: Casado
RG .: * %k kk*k*k
CPF ***.***.***_**

Il. Diretora Administrativa e juridica
Nome: Amanda de Cassia Pereira
Coutinho

Nacionalidade: Brasileira

Estado civil: Solteira

RG - kkkkkkkk
CPF Kkk kkk kkk_kk

M. Diretora Académica:

Profa Roberta da Trindade Pantoja Hage

Titulacéo

Graduacao em Licenciatura em Pedagogia - 1999 — UEPA

Especializacdo em Curriculo e Avaliacao na Educac¢édo Béasica — 2001 - UEPA
Especializacdo em Administracédo — 2006 — FEAPA

Mestranda em Educacao — PPEB — UFPA - 2018

Experiéncia Profissional:
FACULDADE DA AMAZONIA, FAAM — Diretor Académica — 2012 - atual.

ESCOLA BOSQUE PROF. EIDORFE MOREIRA — Coordenadora
Pedagdgica Geral- 2008 - atual

FACULDADE DE ESTUDOS AVANCADOS DO PARA, FEAPA — Assessora
Pedagogica 2002 - 2011.
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FACULDADE DE CASTANHAL - Docente - 2009 - 2010

COLEGIO SANTO ANTONIO/Congregacéo de Santa Dorotéia do Brasil -
Supervisora Pedagogica do Ens. Médio - 2006 - 2007.

Secretaria de Estado de Educacéo do Para - Coordenadora de Ensino — 2004 -
2006

Instituicdo de Ensino Escolinha do Saber - Coordenadora Pedagdgica - 2002 -
2008

Sistema Atual de Ensino - Coordenadora Pedagdgica - 2001 - 2004
RG: 3251555-SEGUP/PA

CPF ***.***.***_**
E-mail: robertahage@gmail.com

IV. Diretor Financeiro

José de Nazaré Barreto Coutinho

Experiéncia Profissional:

Despachante Aduaneiro

Diretor da Distribuidora Amstral de Bebidas - 2009

Diretor Financeiro Arquediosenano no Para — 2007 a 2009
Nacionalidade: Brasileiro

RG .« *xwrkek

CPF. *kk kkk kkk_kk

V. Secretaria Académica

Edileusa Erlene Gomes



mailto:robertahage@gmail.com
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da Silva
Titulacéo:
Graduacgao em Ciéncias Econdmicas - 1989 — UNESPA,;

Especializacdo em Secretariado escolar — concluida — UBRA - 2007
Experiéncia Profissional:

Sistema de Ensino Amaz6nia — 2014-2018
SEDUC - 2007-2010.
SEMEC - 2000-2011.

RG: **eewek
CPE: *¥* %k ok _xk

E-mail:
edileusaegdasilva@yahoo.com.br

secretaria.academica@faam.com.br

VI.Bibliotecéria

Rosimeire Pereira dos Santos

Titulagéo:
Graduacao em Biblioteconomia, 1998, UFPA

Experiéncia Profissional:

Bibliotecaria — Faculdade da Amazénia — 2011 - atual

Consultora em organizacao de bibliotecas - Centro de Desenvolvimento
de Competéncias — CDC — 2008.

Secretaria Escolar - Gessy“s Cours Ltda — 1990 a 2008.

Estagiaria de Biblioteconomia — Universidade da Amaz6nia — 1999.

Nacionalidade: brasileira


mailto:secretariaacademica@faculdadedaamazonia.com.br

Estado civil: solteira
RG . hkkkkkk
CPF . kkk kk%k ***_**

E-mail: rosimeire@faam.com.br

VII.Nucleo de Tecnologia da Informacgao

José Ricardo Meireles Braga

Titulac&o
Graduacao: Sistemas de Informacéo — IESAM — 1997

Especializagdo em Docéncia do Ensino Superior - 2001

VIIl. Coordenador do Nucleo de Apoio Psicopedagdégico

Paula Cristina Albuguergue de Souza Medeiros

Titulagdo: Graduada em Psicologia — UNAMA — 2007.

Especializacdo em Saude mental - FACINTER — 2007

Especializacdo em andamento em Avaliagdo Psicologica - DALMASS — 2018
Especializacdo em andamento em Neuripsicologia - DALMASS - 2019

Experiéncia Profissional:

Faculdade da Amazénia — Nucleo de Apoio Psicopedagdgico — 2009
SEDUC — Técnica em Educacéo — 2006-2009

Santa Casa de Misericérdia do Para — gestao de pessoas — 2006-2007
Nacionalidade: brasileira

Estado civil: Casada

16
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RG: **ewe
CPE: *¥* %kn ok _xk

Email: paula.1811@yahoo.com.br

E-mail: nap@faam.com.br/ estagio@faam.com.br/ nap@gmail.com/
estagiofaam@gmail.com

IX. Diretoria de P0s-Graduacéao e Extensao

Antonio Carlos Braga Silva

Titulagdo: Mestre em Planejamento e Politicas Publicas — UECE - 2011
Especializacdo em Lingua Portuguesa e Analise Literaria — UEPA - 2002
Graduacdo em LETRAS (Portugués/ Inglés). Universidade Federal do
Para — UFPA - 2001 Experiéncia Profissional

Faculdade da Amazonia, FAAM, Brasil - Docente. 2006

Univeridade Estadual do Para — UEPA - 1999

Nacionalidade: Brasileiro

Estado civil: Solteiro

RG.: *xxkrk

CP: *k* %hx wh_xk

E-mail: antoniosilva@faam.com.;br — Telefone: 91 98831-3709

1.2.3. Administracéo Superior

A Faculdade da Amazbnia, AUTORIZADA PELA PORTARIA
MINISTERIAL N° 2.241 DE 29/07/2004, para os efeitos de sua administracao

conta com 6rgaos normativos, consultivos, deliberativos e suplementares. Sao
orgaos normativos, consultivos e deliberativos:

Conselho Superior de Administracdo — CONSUAD: Orgédo maximo de
natureza Normativa, consultiva e deliberativa da Faculdade da Amazbnia e €
constituido por diretores, Representantes dos 6rgdos suplementares,
professores, discentes, representante do corpo técnico-administrativo,
representante da mantenedora e representante da comunidade. Ao CONSUAD
compete zelar pelos objetivos institucionais da Faculdade da Amazobnia,

aprovar as diretrizes e politicas da instituicdo, estabelecidas pelo Conselho



Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, bem como
supervisionar sua execucao, entre outras.

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE: 6rgéo
de natureza normativa, consultiva e deliberativa destinado a orientar, coordenar
e supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensao da Faculdade da
Amazonia. E constituido por diretores, Coordenadores, professores, discentes,
representante do corpo técnico-administrativo, representante da mantenedora e
representante da comunidade. Dentre outras atividades do CONSEPE, se
destaca o estabelecimento de diretrizes e politicas de ensino, pesquisa e
extensdo da Faculdade da Amazbnia, bem como seus desdobramentos,
inclusive para efeito orcamentario.

O Colegiado de Curso, 6rgdo de natureza normativa, consultiva e
deliberativa da Faculdade da Amazbnia constituido por Coordenadores,
professores e discentes. O Colegiado visa definir o perfil profissional e os
objetivos gerais do curso, elaborar o curriculo pleno do curso e suas
alteracbes, observando as orientacdes editadas pelo Poder Publico, com
indicacdo das disciplinas que o compdem e a respectiva carga horaria, para
aprovacao dos 6rgaos competentes, fixar as diretrizes gerais dos programas
das disciplinas dos cursos e suas respectivas ementas, propor ao Coordenador
do Curso providéncias necessarias a melhoria do ensino ministrado no curso.

No quadro 01, apresentamos a composi¢cao dos conselhos superiores da
Faculdade da Amazonia.

18

CONSELHOS SUPERIORES MEMBROS

Diretores

Orgéo suplementares
Representantes dos professores
CONSUAD Representnate Discente
Representante técnico-adm
Representante da mantenedora

Representante da comunidade

Diretores

Coordenadores de curso
CONSEP
Representantes dos professores

Representnate Discente
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Represwentagnte técnico-adm
Representante da mantenedora

Representante da comunidade

COLEGIADOS DOS CURSOS DE GRADUACAO

CURSOS

MEMBROS

Enfermagem

Educacao Fisica

Pedagogia

Psicologia

Servigo Social

Ciéncias Contabeis

Administracéo

Direito

Engenharia da Producao

Coordenadores de curso
Representantes dos professores

Representnate Discente

NUCLEOS DOCENTES ESTRUTURANTES DOS CURSOS DE GRADUACAO

CURSOS

MEMBROS

Enfermagem

Educacao Fisica

Pedagogia

Psicologia

Servico Social

Ciéncias Contabeis

Administracéo

Direito

Engenharia da Producéao

Coordenadores de curso

Representantes dos professores
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1.2.4 Estrutura Organizacional

DIRETORIA
ACADEMICA

MANTENEDOR
CONSUAD l DIRECAO GERAL l CONSEP
T

DIRETORIA
ADMINISTRATIVAE
JURIDICA

DIRETORIA
FINANCEIRA

J
COORDENACOES DE COORDENACAODE COORDENACAODE l SECRETARIA DE POS-

ROE CURSOS ESTAGIO MARKETING CORTARNOADE GRADUACAD
COORDENACAODE

PROMOGOES,
NAP EMPRESA JUNIOR NTI RH/ DP EVENTOS ECURSOS

DE EXTENSEO

SECRETARIA

\

BIBLIOTECA

00,

CLINICA ESCOLA DE
PSICOLOGIA

\

CLINICA ESCOLA DE
ENFERMAGEM
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1.2.5 - Misséo
A Faculdade da Amazbnia tem como missdo oferecer educacdo de
exceléncia, enfatizando a importancia da qualidade, para formar profissionais
capacitados, éticos e conscientes do seu compromisso para com O

desenvolvimento do Estado do Para e da Regido Amazonica.

1.2.6 - Histoérico

A Faculdade da Amazonia iniciou suas atividades académicas em 29 de
julho de 2004, através da Portaria Ministerial n°® 2.241 de 29/07/2004 que
credencia o seu funcionamento, e da Portaria Ministerial n°® 2.242, de 29 DE
JULHO DE 2004, que autoriza o funcionamento do curso de Administracao,
com 200 vagas totais anuais.

A Faculdade da Amazobnia conta com 21 salas de aula, biblioteca, salas
de direcdo e coordenacdo, 1 laboratorio de informatica, setor administrativo e
atualmente possui 1.000 académicos, distribuidos nos Bacharelados de
Administracdo e Ciéncias Contdbeis e cursos de Licenciatura em Historia,

Pedagogia e Letras.

1.2.7. Evolucao

Desde sua fundacédo, a Faculdade da Amazbdnia vem tendo um

crescimento que a fortalece no cenario educacional paraense.

A Instituicdo implementou cursos de graduacao e pdés-graduacdo, que

apresentamos nos quadros abaixo:

CURSOS DE GRADUACAO

AUTORIZADOS

CURSO

ATO LEGAL

BACHARELADO EM ADMINISTRACAO DE
NEGOCIOS E COMERCIO EXTERIOR
*200 vagas totais anuais para os turnos diurnos e

Noturnos
= Coordenadora: Prof. Me. Luciana Tupinambal

Dessy

PORTARIA N° 2.242, DE 29 DE
JULHO DE 2004.

RECONHECIMENTO: PORT.
SERES  408/2011 - DOU
14/10/2011

RENOVACAO DO
RECONHECIMENTO: PORTARIA
N° 267 DE 03/04/2017

DOU 04/04/2017

14



BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS
*200 vagas totais anuais para os turnos diurnos e
noturnos

Coodenacao: Prof. Esp. Leonel Mendes

PORTARIA N°° 135 DE 30 DE

MAIO DE 2006.
RECONHECIMENTO: PORT.
SESU  627/2011 -  DOU
21/03/2011

RENOVACAO DO

RECONHECIMENTO: PORTARIA|
N° 267 DE 03/04/2017
DOU 04/04/2017

LETRAS — PORTUGUES E ESPANHOL

PORTARIA N° 1.140 DE
26/12/2006 DOU 28/12/2006
RECONHECIMENTO: PORT.
216/2012 — DOU 06/11/2012
RENOVACAO DO
RECONHECIMENTO: PORTARIA
N° 1.092 DE 24/12/2015

LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
*200 vagas totais anuais 0s turnos diurnos e

noturnos

Coordenador: Prof. Me. Julio Corréa

PORTARIA N°° 60 DE 19 DE
JANEIRO DE 2007
RECONHECIMENTO:
PORTARIA N° 371 DE
18/05/2015 DOU 19/05/2015
RENOVACAO DO
RECONHECIMENTO:
PORTARIA N° 278, DE
20/04/2018

BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL
200 vagas totais anuais para os turnos diurnos e
noturnos

Coordenadora: Prof. Ma. Carmen Silva

PORTARIA MEC N° 601 DE 29
DE OUTUBRO DE 2014

LICENCIATURA EM EDUCACAO FISICA
*200 vagas totais anuais os turnos diurnos e
noturnos

Coordenadora: Prof. Ma. Lana Virginia Peres
Franca

AUTORIZADO PELA
PORTARIA N° 35, DE 1° DE
MARCO DE 20186.
RETIFICACAO  PUBLICADA
NO D.O.U 02/03/2016, SECAO
1, PAG 49-50

HISTORIA

PORTARIA N° 1.033
08/12/2006 DOU 11/12/2006
RECONHECIMENTO: PORTARIA|
N° 274 DE 14/12/2012 DOU
17/12/2012

DE|

15



TECNOLOGICO EM GASTRONOMIA

PORTARIA N° 241 DE 30/03/2017

ENGENHARIA DA PRODUCAO: AUTORIZADO PELA

*200 vagas totais anuais os turnos diurnos e PORTARIA N° 96 DE 1° DE

noturnos

Coordenadora: Prof. Me. Luciana Tupinamba ABRIL DE 2016.

Dessy
= PSICOLOGIA: AUTORIZADO
*200 vagas totais anuais 0s turnos diurnos e PELA PORTARIA N° 14 DE 08
noturnos
» Coordenador: Prof. Esp. Alexandre Lemos DE JANEIRO DE 2018
Medeiros
PORTARIA N©° 116, DE
20/02/2018
» ENFERMAGEM
* DIREITO AUTORIZADO
*150 vagas totais anuais os turnos diurnos e PELA PORTARIA N° 796 DE
noturnos

Coordenador: Prof. Me. Wilson Ataide 09 DE NOVEMBRO DE 2018

A Faculdade da Amazodnia implantou também o NAP — Nucleo de Apoio
Pedagdgico, para assessorar a Coordenacdo dos Cursos no monitoramento
das préaticas pedagdgicas junto ao corpo docente da Faculdade e com
acompanhamento ao desempenho discente. Para um corpo docente em sua
maioria técnico € indispensavel a orientagdo pedagdgica para que 0s objetivos
da InstituicAo sejam atingidos. Qualificar e apoiar os Professores em suas
atividades académicas ajuda-os a um ensino de melhor qualidade.

Para os discentes o acompanhamento das atividades académicas é
realizado através de atendimento e oficinas de estudos.

Atividades culturais, projetos de extensao, atividades interdisciplinares,
iniciacdo cientifica, monitoria e programas de treinamento profissional s&o
focos das atividades académicas da Faculdade da Amazbnia. A evolucéo
destas atividades é marcante para o desenvolvimento da Instituicdo,
proporcionando a comunidade académica aproximar e beneficiar a sociedade,

bem como refletir acerca do seu papel na constru¢cdo de um mundo melhor.

16



Hoje esté funcionando em um espaco de area construida de 5.400m2 e
area total de 18.890 m2 e 7.400 m2 de area de estacionamento, para 560
carros (estimado). Sua infra-estrutura disp0e de:
a) 21 salas de aula amplas e climatizadas;
b) Biblioteca aberta a comunidade com computadores ligados a rede Internet,
salas de estudos em grupo;
c) 02 Laboratério de Informéatica;
d) Auditério com capacidade para 200 pessoas;
e) Acesso facil aos portadores de necessidades especiais, inclusive com
sanitario proprio;
f) Ampla area interna de estacionamento;
g) Central de Atendimentos;
h) Salas de Dire¢cédo e Coordenacao;
i) Quadra de esporte e piscina;
j) Outros espacos académicos necessarios para o0 funcionamento da
Instituic&o.

1.2.8. Areas de atuacdo da Faculdade da Amazénia

A Faculdade da Amazobnia, instituicdo essencialmente educacional,
busca contribuir com o crescimento politico-econémico-social da regido e do
Estado, ampliando de forma integrada as oportunidades na area do ensino, da
pesquisa e da extensdo. Nessa perspectiva, oferece cursos de graduacdo na
Area de Ciéncias Sociais Aplicadas e das Licenciaturas, salde, assistencia
social e engenharias voltados — até 0 momento — para 0s campos da
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Pedagogia, Historia e Letras, enfermagem,
Psicologia, Educacdo Fisicas e Engenharia da Producdo atendendo assim
expectativas e necessidades da comunidade local.

A Faculdade da Amazonia atua também nos cursos de Pos-Graduacao
Lato Sensu, nas areas de Administracdo, Contabilidade e Educacao

oportunizando assim continuidade de estudos aos alunos.
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2. DIRETRIZES PEDAGOGICAS

2.1. OBJETIVOS GERAIS DA FACULDADE DA AMAZONIA

A Faculdade da Amazoénia tem por objetivos:

a) a formacao de profissionais e especialistas de nivel superior dos cursos por
ela ministrados;
b) o incentivo e apoio a pesquisa e a producao académica;
c) a realizacédo e o incentivo a atividades criadoras, estimulando vocagdes e
organizando programas, particularmente vinculados as necessidades regionais
e nacionais;
d) a extensdo do ensino a comunidade mediante cursos e servigcos especiais,
prestando colaboragao constante na solucao de seus problemas;
e) o oferecimento de condi¢cfes para a realizacdo de mestrado e doutorado no
seu corpo docente;
f) o estimulo a criacéo cultural e ao desenvolvimento do espirito cientifico;
g) o oferecimento de condi¢des para especializacao e aperfeicoamento do seu
corpo docente e técnico-administrativo;
h) a cooperacdo com a comunidade local, regional e nacional, como organismo
de consulta, assessoria e prestacao de servi¢os a instituicdes de direito publico
ou privado, em matérias vinculadas aos seus fins e as suas atividades;
i) a divulgacé@o de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos atraves do

ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicacao.

2.2. META
A Faculdade da Amazobnia foi implantada com objetivos e projetos
definidos que buscam por meio da cooperacao de todos os seus integrantes —
direcao, professores, alunos e colaboradores, atingir sua principal meta: o
ensino de qualidade em prol de uma sociedade melhor, postulado por uma

formacao humanistica e técnica para os discentes e docentes.

2.3. VALORES
A Faculdade da Amazobnia considera que os valores que perpassam a
idealizacdo de uma instituicdo educacional sdo essencialmente os pilares de
sustentacdo de todo o processo formativo que a integra. Considerando-os
como ingredientes basicos de cultura e/ou sociedade especifica, a Faculdade

da Amazonia toma como alicerces a ética, a consciéncia e 0 Compromisso com



a sociedade Paraense.
2.4. VISAO

A perspectiva de desenvolvimento da educacédo superior no Estado do
Pard promoveu a sensibilizacdo de seus dirigentes que, ao conceber a
Faculdade da Amazbdnia, no seu Projeto Pedagdgico Institucional,
vocacionaram-na para o caminho da reflexdo da realidade regional de acordo
com os principios do desenvolvimento sustentavel. Identificada como instituicao
de ensino superior particular, a Faculdade da Amazénia visa contribuir para o
desenvolvimento sdcio-cultural e econdmico da cidade do Estado do Para e da

regido amazonica.
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3. INSERCAO REGIONAL

O estado do Pard esta localizado na Regido Norte do Brasil, apresenta o
segundo maior territério do pais, sendo menor apenas que o Amazonas. Conforme
dados da Fundacdo Nacional do indio (FUNALI), o territorio do Para concentra 31 etnias
indigenas espalhadas em 298 povoacdes, totalizando mais de 27 mil indios. Também
possui comunidades negras remanescentes de antigos quilombos.

A extensao territorial é de 1.247.950,003 quildmetros quadrados, conforme
contagem realizada em 2010 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
0 estado totaliza 7.581.051 habitantes, que estdo distribuidos em 144 municipios.
Apresenta baixa densidade demografica, com aproximadamente 6 hab./km2. A
populacdo é bem miscigenada, sendo formada por indigenas, negros, europeus,
ribeirinhos e asiaticos.

O relevo do Paréa apresenta planicie amazbnica a norte, depressdes e pequenos
planaltos. O ponto mais elevado € a serra do Acari, com 1906 metros de altitude. A
vegetacdo é caracterizada por mangues no litoral, campos na ilha de Marajo, cerrado
ao sul e floresta Amazodnica. O Pard altera regides de planicies alagaveis como a ilha
de Marajé, com a floresta Amazénica, na porcdo oeste, e campos de pastagens em
regides desmatadas na porcéao leste. O clima é equatorial, a temperatura média anual é
de 27°C.

A capital do estado é a cidade de Belém, outras cidades importantes s&o:
Ananindeua, Santarém, Maraba, Castanhal, Abaetetuba, Cameta, Braganca, lItaituba,
Marituba.Os rios de maior importancia sdo: Amazonas, Jari, Para, Tapajos, Tocantins,
Tromberas, Xingu. Na figura 01, observa-se o0 mapa do estado do Para e sua

subdivisdo de desenvolvimento
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Figura 01: Mapa do estado do Pard com as regides de desenvolvimento. Fonte: IDESP (2017).

Observa-se na figura 01 que o Estado Para possui 12 regibes de
desenvolvimento, as quais sdo: Araguaia; Baixo Amazonas. Carajas; Lago Tucurui;
Guama@; Maraja; Metropolitana; Rio Caeté; Rio Capim; Tapajés; Tocantins; Xingu, sendo
gue desses a mais populosa € a Regido de Caraja.

A economia paraense tem no extrativismo mineral sua principal atividade
econdmica (ferro, bauxita, manganés, calcério, ouro, estanho), o aluminio e 0 minério
de ferro sdo os principais produtos de exportacdo. O extrativismo vegetal se mantém
importante, porém, nem sempre de forma sustentdvel. Outras atividades sdao:
agricultura, pecuaria, o setor de servigos se destaca nas maiores cidades, as industrias
e, de forma lenta, o turismo vem se destacando.

O Paréa é o maior produtor de pimenta do reino do Brasil e esta entre os primeiros
na producdo de coco da Bahia e banana. S&o Félix do Xingu é o municipio com maior
producdo de banana do Pais.

A industria concentra-se mais na regido metropolitana de Belém, encabecada
pelos distritos industriais de Icoaraci e Ananindeua, e nos municipios de Maraba e
Barcarena. O Produto Interno Bruto (PIB) do estado é de 58.519 bilhdes.

As manifestacdes culturais sdo bem diversificadas, no segundo domingo de
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outubro a cidade de Belém recebe devotos de todo o Brasil na procissdao do Cirio de
Nazaré, em homenagem a Nossa Senhora de Nazaré. Cerca de 20 milhdes de pessoas
participam de uma das maiores festas catodlicas do pais.
As dancas tipicas como o carimbo e o lundu representam bem a identidade do povo
paraense. O artesanato é marcado por pecas inspiradas nas milenares civilizagcdes
indigenas e joias produzidas com matérias primas encontradas na propria natureza.

O Para eterniza personagens de lendas amazoénicas como o Uirapuru e o Boto,
por meio de apresentacdes culturais que ocorrem em diferentes localidades do estado.

A culindria tem a influéncia indigena, portuguesa e africana, nela destacam-se os
peixes, os molhos apimentados, a manicoba (espécie de cozido preparado com carne
de porco e o sumo das folhas tenras da mandioca), o pato no tucupi, no qual a ave é
servida com molho de mandioca e ervas, acai, bacaba, castanha do pard, bacuri, entre
outros.

Entre os problemas sociais no Para, o uso da terra € um dos principais, pois o
estado é dominado pelo latifundio — 1% das propriedades ocupa mais da metade de
sua extensao territorial. Por essa razdo, o estado enfrenta graves problemas pela
disputa da terra.

O Para também tem registros de trabalho escravo. Na area de salude, a malaria
ainda preocupa por sua alta incidéncia. A taxa de mortalidade infantil é de 23 para cada

mil nascidos vivos?.
3.1. CONTEXTO EDUCACIONAL

Delinear cenarios para a educa¢édo no Estado do Paréa requer, portanto, partir do
reconhecimento de que abrigamos, no contexto amazoénico, importantes provincias
minerais do planeta com perspectiva de diversificacdo e industrializacdo, a maior
reserva mundial de biodiversidade, acervo para a industria farmacologica, a mais
importante bacia hidrografica da terra com amplo potencial energético, uma extensa
area disponivel de terra roxa, amplas possibilidades no campo da pecuéria, e um
fabuloso espectro de etnodiversidade multicultural. A participacdo de indigenas no
nosso sistema de ensino é mais elevada do que a média brasileira. Em que pese a
existéncia desse manancial de recursos naturais e culturais ndo podemos esquecer que
os indicadores sociais da Regido e do Estado, em muitas dimensdes, sao pouco

alentadores e impdem enormes desafios para o setor educacional.

1 Texto compilado a partir da publicacdo de CERQUEIRA, Wagner. Para. 2019. Disponivel em
https://mundoeducacao.bol.uol.com.br/geografia/para-6.htm. Acesso em 07 jan 2019.
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O Plano Estadual de Educagéao — PEE (2015) reflete os desafios que o Estado do
Para tem que enfrentar em conjunto com suas instituicbes educativas, uma vez que o
mundo produtivo tem apresentado grandes e aceleradas transformacfes sentidas em
todas as demais esferas sociais. Em tempos de economia informacional e global,
estudos tém confirmado que as desigualdades ndo se caracterizam a partir de uma
simples estrutura centro versus periferia, mas como resultado de multiplos centros e
periferias, tanto em termos globais quanto locais. Os sistemas educacionais,
localizados nas interseccdes dessas diferentes esferas sao, freqientemente, apontados
como produtores e mantenedores de nés goérdios das causas e problemas das
economias nacionais e internacionais e a educacdo reaparece em sua Versao
salvacionista sempre gque crises econémicas ou empregaticias vém a tona.

Situada na moldura histérica do conjunto dessas transformacfes em diferentes
escalas a formulacdo de politicas publicas conseqiientes para o setor educacional
requer a identificacdo e critica constantes dos determinantes sociais e politicos que
limitam as agendas educacionais e, a0 mesmo tempo, a producdo de adaptacdes
econdbmicas, sociais, ambientais e institucionais capazes de garantir que a educacao
com qualidade possa funcionar como injetora de auto-sustentabilidade social.

Para produzirem os efeitos relevantes na producdo de novos cidadaos, politicas,
programas, projetos e servicos educacionais que se pretendam consequentes precisam
orientar-se por preocupacles éticas, balizadas pelo tipo de pessoa que se quer
produzir e o tipo de sociedade em que se quer viver; por preocupacdes politicas que
dizem respeito as relacdes entre a educacdo e construcao, apropriacao, legitimacao e
distribuicdo do poder e preocupacdes epistemoldgicas que dizem respeito a criacdo de
espacos abertos para producdo de um pensamento critico voltado para a compreensao
e modificacéo da histéria.

Diante destes e de outros variados desafios, pode-se afirmar que a construcao
de uma nova qualidade para a educacao basica, articula-se, dentre outras iniciativas, a
planificagdo articulada das acdes educacionais, a uma politica de avaliacdo, a
democratizacdo das escolas e sistemas, a uma politica de formacao e valorizacdo dos
trabalhadores em educacéo, a construcdo de uma nova relacdo entre diversidade e
educagcdo béasica que incorpore questdes como a educacdo do campo, educacdo
indigena, educacao de pessoas com deficiéncias e altas habilidades; pessoas privadas
de liberdade, diversidade de orientacdo sexual, a um movimento de intervencao
curricular voltado para a garantia das condicdes adequadas de tempo, espacgo para o

ensino e aprendizagem de conhecimentos validos para a constituicdo de comunidades
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de aprendizagem; para o aprimoramento dos mecanismos de gestao e financiamento.

O Estado do Pard dispbe de rede publica nas esferas municipal, estadual e
federal e de uma rede privada que ofertam Educacéo Béasica e Ensino Superior, cujas
vagas ofertadas ndo tém sido suficientes para atender as demandas da populacéo.
Cada nivel ou modalidade da Educacao Bésica, bem como o Ensino Superior, possuem
especificidades que precisam ser consideradas na proposicdo de acdes e politicas
publicas que efetivamente contribuam com a melhoria da oferta educacional no
municipio.

3.1.1. Ensino Superior

Segundo a SEMESP (2015) em sua publicacédo “Mapa do Ensino Superior no
Brasil 2015” destaaca que o Estado do Para € um dos estados da regido norte no qual
esse nivel do ensino tem crescido, uma vez que concentra em suas 34 instituicdes de
ensino superior, 2% das matriculas em cursos presenciais, sendo que a mesorregiao
Metropolitana de Belém foi responsével por mais de 85 mil matriculas (68%). Em 2013,
na rede privada houve uma pequena queda de 0,3% nas matriculas, atingindo a marca
de 55,8 mil matriculas, contra 56 mil do ano anterior. Na rede publica o indice aumentou
9,6%, ficando com 69,6 mil matriculas em 2013 contra 63,5 mil no ano anterior.

A SEMESP (2015) no referido documento destaca uma tendencia importante
para o desenvolvimento desse nivel de ensino no estado, que € a EAD (educacado a
distancia), cujas matriculas nessa modalidade no estado registraram, em 2013, um
aumento de 21% na rede privada, atingindo a marca de 57,5 mil matriculas, contra 47,6
mil do ano anterior. Na rede publica, houve uma queda de 23%, totalizando 2,6 mil
matriculas, contra 3,4 mil em 2012, sendo que s6 a Regido Metropolitana de Belém
teve mais de 27 mil matriculas.

No entanto, o mesmo documento revela que a evasdo no ensino superior do
estado do Para se constitui um desafio a ser superado, uma vez que a porcentagem de
evasao anual dos cursos presenciais no estado chegou a 26,5% na rede privada e 18%
na publica, ficando as mesorregides Baixo Amazonas (42,8%) e Nordeste Paraense
(26,7%) com indices maiores do que a do estado (26,5%). Nos cursos a distancia
(EAD), o indice de evasdo anual chegou a 28% na rede privada e 37,8% na publica,
ficando as mesorregides Sudoeste Paraense (47,4%) e Sudeste Paraense (29,6%),
com indices maiores que o do estado (28%).

A necessidade de educacdo superior no estado do Pard com destaque para a

Regido Metropolitana de Belém na qual esta localizada a Faculdade da Amazobnia,
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observa-se que a potencialidade que esse nivel de ensino tem para o desenvolvimento

do estado como um todos, j& que

[...] o Para apresenta 191 mil empregados com carteira assinada e ensino superior
completo. O estado também foi responsavel pela formacdo de 19,6 mil estudantes
universitarios (14,5 mil em cursos presenciais e 5,1 mil em cursos EAD) e apresentou
356 mil alunos matriculados no ensino médio em 2013. A remuneragdo média por
grau de instrucdo no estado, para os profissionais com ensino superior completo, teve
uma queda de 2,3% no periodo de 2012 para 2013, passando de R$ 4,7 mil para R$
4,6 mil (SEMESP, 2015, p.168).

Essa referencia € importante para pensar 0 ensino superior como um suporte
para o desenvolvimento do estado impulsionado, mesmo com o clima de crise
econdmica que ronda as instituicdes desse nivel de ensino, o qual tem na EAD um dos
seus suportes e realidade a qual tera que ser incorporada pelas instituicées de ensino
superior do estado.

Mas € importante ressaltar o que o PEE (2015) chama atencdo na definicdo de
suas metas ao estabelecer a elevacéo da taxa bruta de matricula na educacao superior
para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta
e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no
segmento publico, considerando que o setor privado ja tem sua expansao consolidada.

Entretanto, o referido documento destaca a necessidade de ampliar o

atendimento, especialmente entre os mais jovens, ja que

Na situacéo atual temos apenas 30,3% da taxa bruta de matricula no pais, 25,3% na
Regido Norte e de apenas 19,1% no Estado do Para. Quanto ao atendimento da
populagdo na faixa de 18 a 24 anos, alcancamos apenas 20,1% no pais, 14,6% na
Regido Norte e no Estado do Par4 exatos 10,8% [...]

Vale salientar que o PEE (2015) aponta que os dados atuais mostram o esforco
de todos para alcancar as metas propostas, considerando tal evolugdo de ingresso no
ensino superior dos jovens de 18 a 24 anos no estado do Para, conforme mostra A

tabela abaixo:

Tabela 01: porcentagem de matriculas na educacédo superior em relagdo a populagéo de 18 a 24 anos -
taxa bruta de matricula

ANO TOTAL
2007 8,7
2008 13
2009 11
2010 9
2011 10,5
2012 11,9
2013 13,4

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacao: Todos Pela Educacéo

A paritr do que apresentou-se nessa contextualizacéo, observa-se a importancia



26

das instituicdes de Educacao superior no estado do Par& para o seu desenvolvimento,
ja que urge a existencia de instituicbes que criem cursos que promivam a
desenvolvimento e verticalizacdo das riquezas naturais disponiveis no estado/ regido.

Araujo (2016) destaca que

O ideario de desenvolvimento econdmico propugnado pelo capitalismo dissemina o
discurso da educacdo como um importante fator para competitividade e para o
desenvolvimento das economias globais. As alteragcbes nas bases técnicas de
producéo, alicercada na acumulacao flexivel, na desregulamentacdo econémica e na
divisdo internacional do trabalho difundem um novo perfil do trabalhador, coadunado
com os interesses corporativos e empresariais (ARAUJO, 2016, p.95).

Assim, observa-se nas palavreas de Araujo (2016) que a educacao superior na
atualidade tera que se adaptar aos modelos econdmicos alicergados na acumulacao flexivel
sem esquecer que ndo havera desenvolvimento se ndo houver expansao das oportunidades
com qualidade para a populagéo, especialmente as que mais precisam, fazendo-as elevar a

gualidade de vida com desenvolvimento social.
3.1.2 Diagnose da Educacao Béasica no Para

Uma das questdes mais importantes a serem observadas no desenvolvimento do
setor educacional no Brasil sdo os gastos com educacdo basica e superior e que
precisam de maior equidade para que possamos ter maior qualidade, especialemte na
Educacao Béasica que, apesar dos investimentos dos ultimos 16 anos, ainda € baixo em
relagdo a outros paises, como Argentina, China, México e outros.

No estudo “Um Olhar sobre a Educagao” da OCDE (2019), divulgou que os
sistemas educativos dos 35 paises membros da organizacdo, a grande maioria
desenvolvidos, e de dez outras economias. O Brasil gasta anualmente US$ 3,8 mil (R$
11,7 mil) por aluno do primeiro ciclo do ensino fundamental (até a 52 série), informa o
documento. O valor em délar é calculado com base na Paridade do Poder de Compra
(PPC) para comparagéao internacional.A cifra representa menos da metade da quantia
média desembolsada por ano com cada estudante nessa fase escolar pelos paises da
OCDE, que é de US$ 8,7 mil.

Luxemburgo, primeiro da lista, gasta US$ 21,2 mil.Entre os paises analisados no
estudo, apenas seis gastam menos com alunos na faixa de dez anos de idade do que o
Brasil, entre eles a Argentina (U$ 3,4 mil), o México (US$ 2,9 mil) e a Coldmbia (U$ 2,5
mil)2.

Ao contrario da Educacéao Basica, a Educacdo Superior tem maior volume de

2 Ver:

“Estudo: Brasil tem disparidade entre gastos na educagéo basica e superior” (2012). Disponivel em

https://educacao.uol.com.br/noticias/bbc/2017/09/12/estudo-brasil-tem-disparidade-entre-gastos-na-educacao-
basica-e-superior.htm. Acesso em 07 jan 2019.
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investimentos, ja que o Brasil muda em relacdo aos gastos com estudantes
universitarios: a quantia passa para quase US$ 11,7 mil (R$ 36 mil), mais do que o
triplo das despesas no ensino fundamental e médio.

Com esse montante, o Brasil se aproxima de alguns paises europeus, como
Portugal, Estdonia e Espanha, com despesas, respectivamente, por aluno universitério,
de US$ 11,8 mil, US$ 12,3 mil e US$ 12,5 mil, e até ultrapassa paises como a Itélia
(US$ 11,5 mil), Republica Checa (US$ 10,5 mil) ou Polénia (U$ 9,7 mil). A média nos
paises da OCDE é de US$ 16,1 mil, puxada por despesas mais elevadas de paises
como os Estados Unidos, Noruega, Luxemburgo e Reino Unido.

Tal situacdo expde a fraglidade da educacédo nacional, especialmente da
Educacdo Basica que encaminha sua demanda a Educacdo Superior de forma muito
precarizada, sem as competéncias necessarias para sua insercdo nesse hivel de
ensino. Nessa analise, fazemos relacdo da Educacdo Superior com o Ensino Médio,
considerando ser esta etapa a mais préxima do Ensino Superior, ou seja, é fundamental
gue se compreenda a situacdo atual do ensino médio para se poder pensar estratégia
tanto de ensino como de gestdo da educacdo superior em meio a um cenario
preocupante.

O Plano Estadual de Educacao do Estado do Para (2015) aponta o processo de
universalizacdo do ensino médio no Brasil vem desde a promulgacdo da Constituicao
Federal de 1988 reiterando tal perspectiva, tem-se no Plano Nacional de Educacéo, a
previsdo de atendimento de 100% da demanda do Ensino Médio, até 2016 e ampliar o
atendimento liquido para 85%. Segundo os dados do INEP o Estado do Paré apresenta

0s seguintes dados relacionados a matricula no ensino médio:

Tabela 02: NUmero de matricula no ensino médio por dependéncia no Para

DEPENDENCIA MATRICULA %

Estadual 317176 89,5
Federal 3131 0,88
Municipal 178 005
Privada 33891 9,56
TOTAL 354376 100

Fonte: INEP/ CENSO 2013

Assim como em anos anteriores, a rede estadual continua a ser a maior responsavel
pela oferta de ensino médio no Estado do Para, com 89,5% das matriculas. A rede privada
atende 9,56% e as redes federal e municipal atendem juntas pouco mais que 0,9%. O
atendimento bruto da populagéo por raca e cor esta assim, distribuidos:
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Tabela 04: Taxa bruta de matriculas no Ensino Médio em relac&o a populacdo de 15 a 17 anos - Raca/cor

Ano Brancos Pretos Pardos Total

2011 82,3% 80.818 86,5% 29.104 83,7% 308.749 83,7% 423.608
2012 97% 81.549 83,3% 24.624 78,5% 281.629 83,1% 394.503
2013 87,5% 86.264 74,8% 26.999 83,1% 280.845 83,6% 399.136

Fonte: INEP/ censo escolar 2013/IBGE/Pnad /observatério do PNE

Os dados mostram que de 2011 a 2013 a matricula da populacdo declarada
branca teve um aumento, enquanto que a preta declinou e a parda se manteve estavel.
Dessa forma, o indice da populacdo que permanece fora da escola varia de 16,3% a
16,9%.

E mister observar que a raca negra aparece, relativamente as taxas brutas de
matriculas no Ensino Médio, em desvantagem em relacdo aos demais grupos,
evidenciando a necessidade da promocdo de medidas pontuais e efetivas para a
correcao dessa distor¢do. Além disso, € importante observar o percentual de taxa bruta
relacionada ao Brasil, Norte e Para

Tabela 05: Percentual da populagéo de 15 a 17 anos que freqlienta a escola no Brasil, no Norte e no

POPULACAO DE 15 A 17 ANOS BRASIL NORTE PARA FORA DA ESCOLA
495.900 84,3% 84,1% 85,6% 14,4%

Fonte: Estado, Regi&o e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Observando o percentual de atendimento da populag¢édo de 15 a 17 ano, o Para
apresenta maior indice comparado ao Brasil e Regido Norte, mas, o percentual de
85,6% nao significa que a populacédo estd matriculada somente no ensino médio, uma
vez que segundo dados do INEP 2013, existem 43,4% de distor¢do idade série nos
anos finais do ensino fundamental. Isto quer dizer que ha grande demanda da
populacdo de 15 a 17 anos no ensino fundamental. Embora a relagédo entre o nimero
de concluintes do fundamental e o total de matriculas no ensino médio nao seja direta,
a melhoria do fluxo no ensino fundamental implicaria no aumento de atendimento da
populacdo de 15 a 17 anos no ensino medio.

Acrescente-se que, segundo dados do Observatério do PNE baseados no IBGE
2010, o atendimento ao presente indicador — universalizagdo do atendimento escolar
para toda a populacéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos — implica em expandir o
atendimento educacional para mais 90.048 jovens nessa faixa etaria que nao se
encontram matriculados no Ensino Médio.

Também em relacéo as regides que compdem o Estado do Para, observam-se
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desigualdades regionais que demandam a adocdo de medidas objetivas para a
correcdo das distor¢oes evidenciadas, em conformidade com a Tabela

Tabela 06: Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que freqlilenta a escola por regional no Para.

BAIXO i NORDESTE SUDESTE SUDOESTE
AMAZONAS MARAJO METROPOLITANA PARAENSE PARAENSE PARAENSE
82,2% 74,8% 87,1% 82,3% 77,5% 74,2%

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Nas regides de integracdo do Para o atendimento bruto tem uma variacdo de
4,7% entre o Baixo Amazonas, Nordeste Paraense e Metropolitana, sendo o Marajé e
Sudoeste Paraense os com menor indice de matricula da populacdo de 15 a 17 anos.
Dessa forma, é necessario melhorar do fluxo escolar no ensino fundamental, etapa que
gera demanda para o ensino meédio, implantar politicas que estimulem o jovem
concluinte do ensino fundamental a progredir em seus estudos, além de expandir vagas
para este nivel de ensino, visto que os dados do atendimento liquido da populagéo
estdo assim, distribuidos:

Tabela07: Taxa liquida de matricula da populacdo de 15 a 17 anos que freqlenta a escola no ensino
médio.

XCN)gLéLACAO NA FAIXA ETARIA DE 15 A 17 BRASIL NORTE PARA

495.900 55,3% 45,1% 40,2%
Fonte: Estado, Regi&o e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013.

Atualmente no Brasil 55,3% dos jovens de 15 a 17 anos ainda nao atingiram esta
etapa da Educacdo Basica, no Parad o indice € baixo, comparado ao quantitativo
populacional, além disso, milhBes de jovens com mais de 18 anos e adultos nao
concluiram o Ensino Médio, configurando uma grande excluséo social.

Dois indicadores se complementam na analise do atual cenéario que se coloca
para o Ensino Médio no Para, a taxa de frequéncia bruta as escolas dos adolescentes
de 15 a 17 anos é de 85,6%, enquanto que a taxa de escolariza¢éo liquida dos mesmos
adolescentes (de 15 a 17 anos) é de 40,2%. Isso significa dizer que mais da metade
dos adolescentes de 15 a 17 anos ainda ndo esta matriculada no Ensino Médio.

A tabela 08 se torna ainda mais complexo quando observadas as desigualdades

na taxa liquida de matricula nas regifes de integracdo do Para .

Tabela 08: Taxa liquida de matricula da populacdo de 15 a 17 anos que freqlienta a escola por regional
no Pard.

BAIXO NORDESTE  SUDESTE SUDOESTE
AMAZONAS MARAJO METROPOLITANA PARAENSE PARAENSE PARAENSE
37,9% 17,9% 42,6% 27,6% 31,9% 29,1%

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013.



30

Conforme os dados a taxa liquida de todas as regifes séo abaixo de 50% sendo
a do Maraj6 com a menor Taxa, 17,9%. Enfatiza-se que tal regi&o é composta por 16
municipios localizados em area ribeirinha, com indicadores socioeconémicos e
educacionais baixo, demonstrando que essa regido foi historicamente abandonada pela
auséncia ou pouco investimento de politicas publicas, de servigos infra estruturais e de
protecdo social voltados ao desenvolvimento socio-territorial. Nesse sentido, ha a
necessidade de potencializar acdes para minimizar a exclusao existente no territorio.
Relativamente as taxas liquidas de matriculas, o Estado do Para tem grande
desafio, tendo em vista que além das inaceitaveis desigualdades regionais, mesmo na
Regido Metropolitana, detentora dos melhores percentuais de atendimento escolar no
Ensino Médio, o Estado ndo alcanca o percentual de 50% de atendimento, fato que
evidencia que acdes diferenciadas e vigorosas deverao ser.
As desigualdades aparecem também em relacdo a raca no que se refere as taxas
liquidas de atendimento do Ensino Médio no Estado do Para.

Tabela 09: Taxa liquida de matricula no ensino médio da populacdo de 15 a 17 anos - Raga/cor
Ano Brancos Pretos Pardos Total

2011 50,9% 45.834 39,4% 12.884 40,1% 142.132 42%  202.842

2012 53,6% 41.286 47% 13.344 40,1% 139.274 43,1% 195.772

2013 50,2% 45.807 37,7% 12.683 43,9% 141.008 44,7% 201.319
Fonte: INEP/ censo escolar 2013/IBGE/Pnad /observatério do PNE

A taxa liquida de matricula varia de 37,7% a 53,2%, com aumento de 3,7% entre
2011 a 2012 para a populacdo declarada branca e 7,6% para a preta, sendo que a
parda se manteve estavel. Entre 2012 a 2013 ocorreu um declinio de 3,4% para a
populacdo branca, 9,3% para a preta € um aumento de 3,8% para a parda. E
importante observar que o aumento na taxa liquida foi significativo, principalmente, para
a populacéo preta, e deveria ter ganhado impulso, mantendo-se equilibrada, mas vem
crescendo em ritmo lento, e declinou consideravelmente. Dessa forma, a excluséo
escolar permanece e apresenta os mais vulneraveis indicadores sociais do Para. Sob
essa Otica, os resultados aferidos pelo Estado do Para sado bastante comprometedores
e indicam a necessidade de se adotar medidas urgentes para a superacao desses
indicadores educacionais lamentaveis.

Para que ocorra a expansdo do atendimento, € necessario considerar o
contingente de adolescentes, jovens e adultos que se diferenciam por condicfes de
existéncia e perspectivas de futuro desiguais, e como estdo distribuidas as escolas por
mesorregides do Para.



Tabela 10: Numero de Escolas por dependéncia administrativa nas mesorregifes do Para
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DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA

MESORREGIAO Ne

MUNICI  TOTAL ESTADUAL FEDERAL MUNICIPAL  PARTICULAR

PIO
BAIXO AMAZONAS 13 1586 64 1 1.450 71
TAPAJOS 6 394 12 1 364 17
XINGU . 964 20 1 917 26
LAGO DE TUCURUI 7 500 19 1 457 23
MARAJO 15 1.302 39 1 1.259 3
RIO CAETE 15 846 105 1 714 26
ARAGUAIA 15 491 29 1 407 54
METROPOLITANA 5 1.101 348 5 323 425
CARAJAS 12 698 48 2 570 78
RIO GUAMA 18 1.160 106 1 972 81
TOCANTINS 11 1.413 54 1 1.303 55
RIO CAPIM 16 1.159 69 - 1.054 36
PARA 144 11.614 913 16 9.790 895

Fonte: MEC/INEP/EDUCACENSO - SEDUC/SAEN/NUPPAE - Censo Escolar - 2.013

Conforme dados a maioria das escolas é da rede municipal, sendo a diferenca
entre a rede estadual e privada de 13 escolas, e a minoria da rede federal. Além disso,
do quantitativo de escolas da rede estadual, em 38 municipios, atendem tanto o ensino
fundamental como o ensino médio, uma vez que ndo sdo municipalizados.

O atendimento do ensino médio no Pard ocorre nas redes estadual, federal e
municipal, com o quantitativo de 528 escolas da rede estadual que ofertam o ensino
meédio, sendo que na maioria dos municipios existe somente uma escola para esse
nivel de ensino. Além disso, € importante observar o nimero de escolas da rede

estadual nas areas urbana e rural, conforme abaixo:

Tabela 11: Namero de Escolas que ofertam Ensino Médio - Rede Estadual

Ano Urbana Rural Total
2011 425 94 519
2012 440 88 528
2013 441 87 528

Fonte: MEC/INEP Censo Educacionais

Observa-se que ocorreu um aumento nas escolas do meio urbano e um
decréscimo nas escolas do meio rural, além disso, pelos dados, considera-se que néo
existem escolas com atendimento do ensino médio na area rural em todos os

municipios.

Os dados estatisticos revelam desafios que o Estado do Para precisa vencer no

sentido de garantir o acesso a educagao aos sujeitos do campo, pois segundo o Censo
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Populacional do IBGE de 2010 a populacdo na faixa etaria de idade escolar do Ensino
Médio de 15 a 17 anos corresponde a 159.751 e 18 a 24 anos 317.013, e segundo
censo escolar 2013, o total de matriculas no Ensino Médio no meio rural na Rede

Estadual corresponde a 23.726 alunos.

Nestes termos, as politicas publicas educacionais devem direcionar acgdes
relacionadas a permanéncia do aluno na escola e a qualidade dos servi¢cos oferecidos,
estabelecendo como prioridade o acesso e permanéncia, com espacos adequados,
formacdo para os professores, material didatico, participacdo dos pais na escola, dentre
outros, no intuito de acolher os alunos provenientes do Ensino fundamental garantindo
a conclusdo do ensino médio e 0 acesso a educacao superior.

Ainda ha uma distancia desafiadora até se alcancar a universalizacdo, uma vez
gue o Estado devera criar estratégias que viabilize a garantia do atendimento no ensino
médio para aproximadamente 15% da populacdo que nao concluiu este nivel de ensino,
além de aumentar a taxa liquida, por se tratar da inclusdo da populacdo em situacao de
maior vulnerabilidade social. O atendimento da totalidade da demanda nessa etapa de
ensino passa certamente pelo enfrentamento das desigualdades regionais, de renda e

de raca.
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4. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA INSTITUICAO
4.1. ADMINISTRACAO ACADEMICA

A Diretoria Académica é o 6rgado executivo de superintendéncia e

coordenacao das atividades da Faculdade da Amazodnia, sendo suas principais

atribuicbes: planejar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades

académicas; elaborar o planejamento académico, fazer cumprir o calendario

académico e acompanhar o desempenho dos coordenadores e demais

docentes nas suas atividades.

4.2. ATUACAO DO COORDENADOR

As atividades de cada curso de graduacdo da Faculdade da Amazonia

tém a sua frente Coordenadores, sendo orientadas pelo que dispde o

Regimento Geral da Instituigao:

a.
b.

Sao competéncias do Coordenador de Curso:

planejar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades académicas
do Curso, em cada periodo letivo, de acordo com as orientacdes da
Diretoria Académica,

orientar e supervisionar os corpos docente e discente quanto aos
objetivos finais e intermediarios do Curso;

propor medidas para melhoria da qualidade do Curso;

supervisionar o cumprimento dos eventos e das atividades previstas
no calendario escolar da Unidade que dizem respeito ao Curso;
selecionar os membros do corpo docente do curso, encaminhando o
resultado da selecdo a Diretoria Académica para andlise e posterior

admisséao pela Mantenedora, nos termos da legislacao em vigor;

orientar as atividades docentes;

manter integracdo com as diversas Coordenacdes de Curso da
Faculdade da Amazonia;

elaborar os horarios e encaminha-los aos setores competentes e as
coordenacdes de outros cursos;

planejar e executar eventos(seminarios, palestras e outros);

elaborar documentos técnicos;

elaborar mapas de carga horaria e prover a alocacao docente;

m. propor a dispensa de membros do corpo docente;



n. prever e solucionar problemas curriculares e administrativos dos
discentes;

0. orientar o corpo discente, em articulacdo com a Secretaria Geral de
Alunos, em todas as atividades e registros da vida académica dos
mesmos;

p. decidir sobre pleitos de transferéncias de alunos de outras IES para
a Instituicdo, com base na situacéo de vagas dos diferentes cursos;

g. organizar formaturas;

r. analisar curriculos para isencdo de disciplinas, nos casos de
transferéncia interna, transferéncia externa e matricula de
portadores de diploma de nivel superior;

S. manter a Diretoria Académica sempre informada dos problemas e
necessidades do setor; e desempenhar outras atividades que, por

sua natureza, lhe sejam afetas.”

4.2.1 - Participagdo efetiva da coordenacdo do curso em Orgaos

colegiados académicos da IES

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE e
Conselho Superior de Administracdo — CONSUAD desde sua formacdo em
2004, tém a participacédo efetiva das categorias, com base no regimento da
IES. Varias propostas que foram levantadas pelos participantes tiveram
aprovacdo do conselho e a partir de entdo foram colocadas em pratica,
contribuindo para a melhoria da qualidade do curso de Administracdo da
Faculdade da Amaz6nia. Os coordenadores tém papel fundamental, pois além

de contribuirem com suas propostas, atuam como relatores das sugestdes do

colegiado de curso, defendendo as idéias e contribuicbes do corpo docente da
IES.

4.2.2. Participagcdo do coordenador e dos docentes em colegiado de

curso

De acordo com o Regimento a Administragdo Académica do curso €
assim constituida:

O Colegiado de Curso, 6rgdo de natureza normativa, consultiva e
deliberativa da Faculdade da Amazonia, € constituido por:

a. coordenador de curso, seu Presidente;
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b. dois docentes da area profissionalizante do curso;
C. um representante técnico Administrativo;
d. um representante discente.

Os representantes de que tratam os incisos Il e Il serdo indicados por

seus pares, em listas triplices, designados pelo Diretor Geral.

O representante discente sera escolhido entre os 5 (cinco) alunos
dos dois ultimos periodos, que apresentarem maiores Coeficientes de
Rendimento (CR).

Os representantes de que tratam os incisos Il e 11l terdo mandato de
1 (um) ano, podendo ser renovado.

Compete a cada Colegiado de Curso:

a. definir o perfil profissional e os objetivos gerais do curso;

b. elaborar as diretrizes curriculares do curso e suas alteragdes,
observando as orientacdes editadas pelo Poder Publico, com
indicacdo das disciplinas que o compdem e a respectiva carga
horaria, para aprovacéo dos 6rgados competentes;

c. fixar as diretrizes gerais dos programas das disciplinas dos cursos
e suas respectivas ementas;

d. propor ao Coordenador do Curso providéncias necessarias a
melhoria do ensino ministrado no curso;

e. promover a avaliagdo do curso, na forma definida neste
Regimento;

f. colaborar com os demais 6rgdos académicos na sua esfera de

atuacao;

g. exercer as demais fungfes que lhe sdo, explicita ou implicitamente,

conferidas pelo Regimento.

O Colegiado de Curso devera se reunir trimestralmente, por
convocacao de seu Coordenador ou de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

O Colegiado esta atuando desde 2004, onde discutem e definem
procedimentos e encaminhamentos para o0 curso. Também discutem as
politicas institucionais, apontando para 0 CONSEPE e CONSUAD sugestdes
acerca desses assuntos. Ressalta-se que o0 colegiado do curso de

Administragdo encontra-se em sua segunda formatagéo de composicgao.
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4.3. NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO - NAP

E o setor da Instituicdo que tem como proposta garantir com qualidade a
execucdo dos Projetos Pedagégicos da Faculdade da Amazobnia,
estabelecendo parceria com professores e alunos num trabalho cooperativo,
processando-se tanto em nivel de aperfeicoamento didatico-metodoldgico,
guanto em nivel de insercdo cultural, ou seja, ampliacdo de conhecimentos nos
diferentes dominios do saber.

O Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAP) da FAAM objetiva atender o
discente; assessorar e acompanhar do trabalho do docente e realizar eventos
pedagdgicos para os docentes e discentes da Instituicdo ao longo do semestre
letivo.

O NAP representa uma das iniciativas que materializa a atencao que a
Instituicdo da, em esséncia, a formacdo docente situando-a para além de uma
perspectiva técnica de preparacdo para as atividades do magistério. Dessa
forma, caracteriza-se por:

e Oferecer orientacdo a acdo pedagogica e sua avaliacdo nos cursos
visando a melhoria da qualidade do processo formativo;

e Estimular a analise e reflexdo das praticas pedagogicas, gerando
aprendizagens e acdes significativas;

e Promover a discussdao e encaminhamentos de problematicas

pertinentes a acao pedagdgica, buscando respondé-las adequadamente;

e Discutir os indicadores avaliativos institucionais, no sentido de
potencializar seus usos quanto a tomada de decisdes em cada curso;

e Propor a¢des de formacao continuada para os professores, apoiando-0s
a sua implementacgao.

Quanto a acédo junto aos discentes o0 NAP tem como principais ac¢des:

e Acompanhar, orientar e avaliar a atuacéo discente nos aspectos social e
académico;

e Realizar atendimentos individuais quando se fizer necessario;

e Programar palestras, estudos, entre outros, desenvolvendo temas
sugeridos ou colhidos previamente;

e Atendimento as dificuldades de aprendizagem na sala de aula e/ou
baixa frequiéncia.

Para a consecucéao de suas finalidades com as respectivas atividades, o
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NAP deve ter como referenciais a Misséo, os Principios, o PDI e a Avaliacao
Institucional da FAAM.

4.4, A CONCEPCAO DE EDUCACAO DA FACULDADE DA AMAZONIA

A construcdo do conhecimento consiste em considerar que os alunos
apreendam o conhecimento em virtude de um processo que € pessoal, mas
também, coletivo.

Aprender equivale elaborar uma representacdo do contetdo do objeto
de estudo em questédo, no caso da Faculdade da Amazobnia a formacdo de
profissionais bachareis e licenciados, considerando a natureza dos cursos
autorizados na instituicdo. Nesse contexto, professor e aluno sdo agentes
interativos, com eles mesmos, com 0S outros e com o proprio conhecimento. O
professor incentiva 0os alunos a encontrarem suas proprias respostas diante da
problematizacdo do conhecimento. A heterogeneidade, caracteristica presente
em qualquer grupo humano, passa a ser vista como fator imprescindivel para
as interacfes na sala de aula.

Construir conhecimentos implica numa acao partilhada, ja que € através
dos outros que as relagcdes entre sujeito e objeto de conhecimento s&o
estabelecidas. Refletir sobre como as relagcdes entre o0s sujeitos e o

conhecimento sdo fatores fundamentais no ensino das institui¢oes.

Ao aprender, o que muda néo é apenas a quantidade de informacao que
0 sujeito possui sobre um determinado tema, mas também, sua competéncia
em relacdo ao conhecimento, ampliando a qualidade deste alteram as
possibilidades pessoais de continuar aprendendo.

A funcgéo do processo educativo de formagao profissional na Faculdade
da Amazonia ndo pode ser apenas o de apropriagdo de conhecimentos,
transformados em contetdos de ensino, mas o de desenvolver habilidades
verdadeiramente humanas, levando o sujeito a compreender, refletir e intervir
no mundo e com o mundo no qual esta inserido como ser social, baseando
suas ac¢oes profissionais.

Destacamos que uma das princiapais formas de intenvengdo que a
faculdade da Amazbnia propdes no processo formativo implementados em
seus cursos de graduacéao e pés-graduacéo esta ligado ao desenvolvimento da
regido na qual esta localizada, ja que presente na Regido Metropolitana de

Belém, a FAAM desenvolve seus curriculos com vista no global, sem esquecer
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o local, especialmente a realidade desafiadora de Ananindeua que em recente
pesquisa sobre a relagdo entre educagdo e economia nhesse municipio,
observamos, a partir de dados do IBGE (2018) relacionados a insercado de
jovens no mercado de trabalho que o desafioa da FAAM na construcdo de um
modelo pedagoégicos de construcdo de conhecimentos ndo pode dar as costas
para essa realidade.

Devido a falta de politicas publicas em relacdo a importancia da
educacédo e o desenvolvimento no mundo do trabalho, os jovens que "fogem"
da criminalidade e buscam uma maneira digna de sustento, nem sempre
encontram oportunidades e amparos na legalidade trabalhista, porém mesmo
com a concorréncia, muitos tentam estar inseridos neste contexto e a

informalidade ainda € uma das formas utilizadas para essa "fuga”.

Grafico 1: Taxa de trabalhadores com 14 anos ou
mais em 2014/2017
FONTE:IBGE/PNAD

2017 S5 93
2016 SRS 93
2015 e 92,9
2014 NN EEE 92,7
0 50 100 150 200

B EMPREGADO COM VIiNCULO EMPREGADO SEM CARTEIRA
EMPREGADO CONTA PROPRIA  TOTAL

De acordo com o grafico a cima no ano de 2014 de 92,7% de
trabalhadores com 14 anos ou mais pesquisado, 51,4% sao empregados com
vinculo. Se prestarmos atencdo, é uma porcentagem significativa para
populacao brasileira, que no intervalo de quatro anos, houver uma diminui¢cao
de 3,2%, indo em 2017 para 48,2% de trabalhadores que estdo inseridos no
mundo do trabalho com carteira assinada. Alguns desses trabalhadores acima
de 14 anos, trabalham como jovem aprendiz, um programa do Governo Federal
que tem por finalidade capacitar jovens de 14 e 24 anos na condi¢cbes de
aprendiz para o mercado de trabalho. Sdo contrato que pode durar em média

dois anos, nesse periodo, o jovem é capacitado, combinando formacao tedrica
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e pratica. A insercdo dos jovens no mercado de trabalho para o Estado é uma
forma de combater a evasao escolar e o trabalho infantil e as empresas néo
devem encarar como uma obrigacédo legal e muito menos como diminuicdo de
custos.

Enquanto o empregado por conta propria no decorrer dos anos teve uma
elevacéo gradual de (7,2%), em que 2014 o valor de 18,1% passou em 2017
para 25,3% trabalhadores com liberdade e possibilidade de trabalhar em casa,
e fazer seu proprio tempo. A desvantagem de trabalhar por conta proépria, é
falta de um retorno financeiro rapido, fim de beneficios trabalhista, como
registro em carteira, entre outros.

De 23,2% que estdo trabalhando sem carteira assinada em 2014 no
decorrer dos anos, esses trabalhadores apresentaram uma variacdo
acentuada. Com isso, observamos que apesar de existir um programa voltado
para a mao de obra juvenil, ainda ndo € o suficiente para inserir todos 0s
jovens que querem e que precisam estar no ambito trabalhista,mesmo assim,
muitos, em busca de cidadania e dignidade contornam as dificuldades e
inserem -se de alguma maneira na chamada classe trabalhadora.

Infelizmente as desigualdades entre sexos, associadas aos problemas
da taxa de descocupacédo, possui um maior indice entre jovens entre 14 a 29
anos, segundo o (grafico 2).

Grafico 2 - Taxa de desocupacao, por sexo,

segundo a idade de 14 a 29 anos - Brasil - 2017
FONTE:IBGE/PNAD
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De um total de 46% de jovens de ambos os sexos pesquisados, (26,3%)
sdo mulheres de 14 a 29 anos, apresentando pelo grafico a cima sua saida
mais cedo do mercado de trabalho, que reduz a pressdo sobre o mercado de

trabalho. Com uma diferenca de 6,6 pontos percentuais entre homens em
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2017, sendo que 0S mesmos representam 0s maiores responsaveis pelo
rendimento trabalhista do ano de 2017.

Apesar da tentativa de insercdo no mercado trabalhista, o numero de
desemprego entre os jovens de 14 a 29 anos no decorrer dos anos 2014 a
2017 foi grande. O grafico a seguir mostra essa declinagéo.

Grafico 3 - Taxa de desocupacao entre pessoas com 14 a

29 anos de idade - Brasil - 2014/2017
FONTE: IBGE/PNAD
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Em 2014 a alta na taxa de desocupacdao atinge 13% da juventude, j& em
2017 este percentual sobe para 22,6%. Fazendo um comparativo entre os 4
anos percebemos que obeteve uma elevagéo de 9,6% de jovens desocupados,
ou seja, sem nenhum tipo de trabalho ou frequentando algum nivel de
escolaridade.

Todos os fatores que aqui ja foram mencionados, saude, educacéo, falta
de politicas publicas, condi¢bes sociais e tantas outras, sdo agentes diretos na

distribuicdo da forca de trabalho dos jovens de 14 a 29 anos.

Grafico 4 - Distribuicao percentual da forga de trabalho
segundo a idade de 14 a 29 anos - Brasil - 2017
FONTE:IBGE/PNAD
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No grafico acima, a maioria dos jovens envolvidos tem justificativas para
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ndo estarem trabalhando no ano de 2017; com maior indice em percentual
foram os chamados desalento com (55%), ou seja, jovens, adultos sem animo
para adentrar no mercado de trabalho ou até mesmo sem escolaridade cabivél
sdo os que mais desiste de ingressar no mercado de trabalho, dentre outros
motivos com (27%). Apenas 2% das pessoas de 14 a 29 anos de idade,
deixam de trabalhar por problemas de saude ou gravidez.

Sédo taxas que devem ser mudadas, que dependem do crescimento
econdmico do pais e de uma qualificacdo da forca de trabalho. Os dados do
grafico 5 representam a falta de acesso e a constante imaturidade por parte
dos jovens que deixam-se levar pelas circunstancias advindas das suas
realidades sociais para ndo estarem ligados nem ao mercado de trabalho, nem
a escola. Outros também sdo os motivos encontrados na pesquisa para a
juventude de 18 a 29 anos nao esteja frequentando a escola e assim, darem

continuidade em seus estudos.
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Dentre os jovens de 18 a 29 anos por nao estarem estudando
apresentam argumentos diversas. Analisando o grafico acima dos jovens que
nao estudavam, e nem havia concluido o ensino médio que estdo a procura de
trabalho ou que vai iniciar em breve possui um percentual de 75,7% comparado
a aqueles que ja concluiram o ensino médio, observa-se um aumento de
(6,8%). A falta de vaga na escola (51%), de dinheiro (42%), por cuidar dos
afazeres domeéstico ou até de outras pessoas (40,4%) sdo dados
significadamente elevados perto do segmento que ja concluiram o ensino
médio, mas nao finalizaram no nivél superior. A falta de interesse dos jovens
pelos estudo € bem elevado (55,1%) referente ao outro grupo que possui
apenas (25,3%). Os problemas de saude e gravidez (3,1%), sdo 0s motivos
gue menos influenciam os jovens gue ja concluiram o ensino médio, mas nao
havia terminado o nivél superior, deixar de estudar ou continuar os estudos.

A taxa de frequéncia escolar da populacdo com idade de 15 a 29 anos,
esta representada no grafico 6, no qual nos mostra que o atraso escola desses
jovens é um dos grandes problemas para evaséo. E cabe ao sistema escolar

desenvolver melhoria e eficiéncia para universalizacdo da educacao basica.

Grafico 6- Taxa de frequéncia escolar por nivel
de ensino da populacao de 15 a 24 anos de idade
- Brasil - 2017
FONTE: IBGE/PNAD
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No gréafico acima observa-se a frequéncia da proporcao de jovens de 15
a 17 anos de idade que encontram-se no ensino médio, apresentam indice de
68,5% de frequéncia escolar, ou seja, um percentual baixo, comparado com a
taxa desejada pela 3 meta do PNE que € 85% de frequéncia.

Uma forma de manter os alunos na escola e consequentemente

descobrir as causas da evasdo escolar, € pelo programa Bolsa Familia em
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parceria do ministério da educacgdo, estados e municipios, que tem como
principal objetivo monitora a presenca mensal das aulas dos alunos de seis a
17 anos de idade. Os pais para participarem do programa necessitam que seus
filhos estejam matriculados em escolas publicas e que sejam assiduos nas
aulas. E um programa que tem a finalidade de garantir a todas as criancas e
jovens o direito de estudar.

Enquanto os jovens de 18 a 24 anos de idade, que acessam 0 ensino
superior apresentam 23,2% de frequéncia, esse percentual tende a diminui
cada vez mais. O acesso a esse nivel educacional deve ser expandindo para
0s grupos desfavorecidos, assim aumentar a taxa bruta de matricula na
educacao superior segmento publico para 50%, taxa almejada pela meta 12
segundo PNE. Seria uma formar do estado aumenta a frequéncia de jovens de
18 a 24 anos no nivel superior, principalmente para aqueles que nao tem
condicao financeira de adentrar em uma Faculdade Particular.

Analisando todos os graficos apresentados nesta pesquisa, verificamos
0 guanto os jovens necessitam de politicas publicas e sociais, que lhes deem
oportunidades e Ihes mostrem caminhos diferentes da criminalidade, evaséo
escolar ou simplesmente ter como destino cuidar de filhos e parentes, sem
perspectivas de um futuro digno?®.

Diante do que foi apresentado, observa-se que o compromisso da
FAAM com o processo de constru¢cdo do conhecimento € complexo e precisa
ser vivenciado como um trabalho coletivo, em que o professor consciente,
oportunizard o contato cultural para os alunos, visto que é a cultura quem faz
do sujeito o que ele é, pois, ao apropriar-se dela, revitaliza-a criticamente e
contribui para sua renovagéo, construindo assim, a sua identidade.

O conhecimento das diversas disciplinas deve servir de canal para o
processo de construcdo do conhecimento dos alunos (movimento
interdisciplinar), sendo que este ndo é uniforme — ha necessidade de diversas
atividades para a aprendizagem dos alunos.

A sala de aula deve ser um espaco interativo com possibilidades de

apreensédo, que reflita a produgdo dos alunos e esses possam recorrer, 0

8 Os dados estatisticos analisados foram elaborados pelas alunas Gabriela do Socorro da Silva
Martins Oliveira e Thania Berlane de Jesus Espindola, alunas do 8° semestre de Pedagogia,
autoras do TCC “Assisténcia a juventude no Centro de Referéncia de Assisténcia Social:
Atuacdo do pedagogo em instituicBes nao-escolares” (2019). Os dados analisados s&o
nameros relativos ao muncipio de Ananindeua e RMB.
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professor como mediador do conhecimento e este precisa fazer de sua pratica
um processo investigativo e reflexivo (registro, observacéo, planejamento,
intervencao e avaliacdo).

Essa perspectiva presente na dimensao educacional da FAAM ao longo
dos ultimos, ente 2014 e 2018, vimos o crescimento de matriculas de alunos
deficientes adentrando a instituic&o, fato que fez rever suas concepgoes e olhar
com mais atencdo para essa demanda crescente no interior da educacéo
superior. Na tabela 12, observa-se o numero de alunos com deficiencia

matriculados na FAAM entre 2014 e 2018.
Tabela 12: Matricula de alunis com deficiéncia na FAAM entre 2014-2018

CURSO QUANTIDADE TIPO DE DEFICIENCIA
EDUCACAO FISICA 03 SURDO

1 LOCOMOGAO E FALA
ADMINISTRACAO 02 1 AUTISTA

1 LOCOMOCAO
SERVICO SOCIAL 01 1 FALA
PSICOLOGIA 01 1 LOCOMOCAO
TOTAL 07

Fonte: NAP (2019)
A tabela 12 mostra a demanda que vem crescendo na Faculdade da

Amazonia, a qual tem acolhido alunos com deficiéncias diversas. Na
perspectiva de compreender qual o modelo pedagogico a ser adotado para
promover inclusdo na educacdo superior da FAAM, muitos projetos de
pesquisa passaram a investigar a realidade da inclusdo de deficientes na
Regido Metropolitana de Belém, dos quais destacamos o TCC de Cleudiane
Melo de Sousa e Jeyse Nayara Borges Gomes, cujo tema foi “INCLUSIVA OU
EXCLUSAO ESCOLAR: Desafio da formacdo e atuacdo do professor em sala
de aula do ensino regular com a inclusdo de criancas deficientes” (2019).
Nesse trabalho as autoras para contextualizar o processo de inclusdo na
sociedade brasileira, analisaram dados do censo 2010 do IBGE, sobre os quais
identificaram que o processo de escolarizacdo de deficientes ainda é
preocupante, especialmente no ensino superior.

A escolarizacdo dos deficientes em nivel regional (especificamente na
Regido Norte), aponta que ainda & muito baixa em relagédo ao ditos normais, o
gue € natural considerando seu estado, mas mostra também a ausencia de
incentivo a essa escolarizagdo ja que na regido norte somente 10,4% da

populacao deficiente tem ensino superior completo.
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Grafico 03: Compara¢do em percentual do nivel de
instrucdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade por
existéncia de pelo menos uma das deficiéncias
investigadas - IBGE 2010
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O nivel de instrucdo, baseando em duas categorias com a intencédo de
fazermos o demonstrativo do quanto é dificil as pessoas que tem algum tipo de
deficiéncia concluir o nivel Superior e liga o fato de que tipo de educacéo esta
se ofertando na educacao bésica.

Grafico 04 - Analise de Comparacao de ocupacao das
pessoas de 10 anos ou mais de idade, com pelo menos
uma das deficiéncias investigadas - IBGE 2010
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Observa-se nos gréaficos 04 e 05 que as deficiéncias estdo sendo
inseridas no mercado de trabalho (suas ocupacbes), na qual é maior a
possibilidade delas se encaixarem no mercado de trabalho, sendo que destes,
0s homens sao mais aproveitados no mercado de trabalho do que as mulhers



Grafico 05 - Nivel de ocupacdo da populacdo de 10 anos
ou mais de idade, por sexo o tipo de deficiéncias

investigada - IBGE 2010
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Assim, nossa reflexdo se pauta na analise de como a educacao escolar,
influéncia no mercado de trabalho, mesmo quando se trata de pessoas que tem
algum tipo de deficiéncia. Observamos que é importante os comprometimentos
de todas as instancias socias em garantir uma boa educacéo a todos os
alunos, sem a separacao ou exclusdo desses sujeitos, sendo essencial que o
professor planeje para oferece uma educacdo que contemple as
especificidades de todos os da classe, independe das limitagdes dos alunos.

Portanto, a concepcao de educacao preconizada na FAAM busca maior
acesso de todos ao campo educativo, especialmente na educacao superior, ja
gue os desafios ndo estdo limitados somente a presenca de pessoas com
deficiéncia, mas ao acolhimento de todos que precisam de acesso a bens e
servicos educacionais em uma sociedade com grandes possibilidade de
desenvolvimento, mas que é marcada por vulnerabilidades que precisam ser

vencidas com educagédo com qualidade social.

4.5. A CONCEPCAO DE ENSINO-APRENDIZAGEM DA FACULDADE DA
AMAZONIA

Compreender a aprendizagem do aluno do Ensino Superior demanda,
necessariamente, refletir sobre a caracterizagdo desse sujeito, visto que a vida
do jovem/adulto € uma fase peculiar de grande importancia, caracterizada por
varias abordagens. Numa leitura econémica, a vida adulta sedimenta-se pelo

desempenho, por parte do sujeito, de fungbes produtivas na sociedade. Sem
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davida, € uma fase de grande responsabilidade para o individuo e para a

sociedade, em que ocorre uma série de mudancas significativas na vida do ser

humano, bem como por importantes ajustamentos pessoais e sociais. A
independéncia econdémica incentiva o jovem/adulto a planejar sua carreira
profissional na tentativa de aceitacdo das responsabilidades financeiras,
sustento proprio e manutencédo da familia.

Nessa fase do processo evolutivo, periodo de estabilizacdo da vida
humana, o individuo estabelece os padrdes tipicos de comportamento que o
acompanharao pelo resto da vida. Este encontra o que define sua filosofia de
vida, que representa a equacao pessoal com a qual ele aprende a lidar com os
problemas do viver, o que representa um estilo pessoal de vida que o ajuda a
organizar o modo de enfrentar situacoes diversas que a vida Ihe apresente.

Na visdo de Teixeira (1956), a atvidade escolarna educacdo superior
consiste em aulas e tantas outras atividades como pesquisa, trablho de campo
no qual os alunos ouvem, interagem, investigam, observam
algumas vezes tomando notas, e em exames em gue se verificam o0 que sabem
, por meio de provas escritas e orais. Marcam-se atividades nas quais o aluno
participa ativamente da construcdo sua aprendizagem pessoal e profissional.
Litwin (2001) apud Morés (2013, p.72) abordam o interativo, o “outro”, em
relacao as novas tecnologias utilizadas nesse processo:

Se partimos da concepcdo da necessidade do “outro” no caminho da
aprendizagem, da natureza social do conhecimento, compreenderemos que
nos sistemas de educacdo aberta e a distancia é fundamental criar a
possibilidade de existéncia desse outro, de modo social, simbdlico e/ou
fisico, e nesse sentido, as novas tecnologias podem permitir 0 surgimento
de interessantes contribui¢cdes (LITWIN, 2001, p. 45).

Assim, o jovem/adulto busca objetivos especificos, tomando decisdes
basicas que lhe dardo o senso de identidade social. A independéncia pessoal é
um de seus objetivos especificos do jovem/adulto, em que trés aspectos sdo
levados em consideracgéo: a independéncia emocional, social e econémica.

A independéncia emocional €, em certo ponto, mais dificil de alcancar,
pois o individuo buscando ser autoconfiante é capaz de tomar suas proprias
decisbes sem se presumir autossuficiente. A chave da independéncia
emocional é a habilidade de receber, compartihar e dar amor, ser
interdependente sem se tornar dominado pelos outros.

Quanto a independéncia social, é a dimensdo em que a sociedade pode

contar com o sujeito para a realizacdo de atividades que contribuam para o
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bem estar de outros e por se comportar de modo socialmente responsavel. A
independéncia social caracteriza-se por responsabilidades civicas, politicas
ocupacionais, educacionais, religiosas e comunitarias.

A busca pela independéncia econémica nesta fase da vida desencadeia
uma motivagdo a mais quanto a escolha da profissdo. O ajustamento
profissional € de suma importancia para a vida pessoal do individuo, bem como
para o funcionamento social. Sendo o éxito neste processo de ajustamento
profissional depende da escolha inicial feita por este.

Esta escolha tem bases no que se denomina de identidade profissional,
em gue o individuo faz a selecao inicial de seu campo de interesse, escolhendo
certo tipo de trabalho com o qual mais se identifica, adaptando-se as suas
aptiddes, necessidades e oportunidades de trabalho.

Porém, a escolha da profissdo é um processo dinamico e orientado para
o futuro do individuo, o que também contara para seu sucesso. Essa
perspectiva na visdo de Paulo Freire (1996) a funcdo pedagdgica da Educacao
Superior € proporcionar autonomia intelectual e profissional ao educando, uma

vez que

“[...] as condicbes de trabalho que permitem ao individuo o
desenvolvimento do papel que ele deseja desempenhar, o
ajustamento profissional € mais provavel. Se, por outro lado, as
condigbes sd@o desfavoraveis, dificilmente esse ajustamento se
dara. Aumento de salario e ascensé@o na carreira profissional,
ordinariamente, ajudam o individuo no seu processo de
ajustamento ao trabalho, ndo sdo, porém, garantia de que tal
ajustamento ocorrera. (1991,p. 27)

Nesse sentido, apontamos para a importancia de se trabalhar com as
peculiaridades dos alunos universitarios em geral, e em particular com os
futuros profissionais, de forma valorativa as suas caracteristicas pessoais, de
comportamento e profissional. Sdo estes sujeitos, que estdo em processo de
ajustamento, em varias dimensfes, que compdem a sala de aula do Ensino
Superior.

Assim, Nos cursos de Docéncia do Ensino Superior, grande parte nédo
contempla o estudo da Andragogia, ou seja, a pedagogia voltada para
educacdo de adultos. Masetto (1998, p. 19-21) nos apresenta algumas
‘competéncias para a docéncia no ensino superior’, evidenciando que no
processo de ensino-aprendizagem os docentes dentre outras deve conhecer

“‘como se aprende na educacao superior, quais 0s principios basicos de uma
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aprendizagem de pessoas adultas, que valham para alunos do ensino
superior”.

Nesse sentido, a compreensdo de quando a aprendizagem € associada
a vida do aluno adulto fica significativa, buscando a interligagcdo com objetivos
individuais e com aplicabilidade na sua vida.

Masetto (1998) destaca que ha necessidade do processo de
aprendizagem embasar-se na cooperacao entre os sujeitos - professor e aluno;
alunos e alunos, na troca de idéias, informacdes, habilidades e experiéncias.
Professor e alunos trabalhando efetivamente, colocando ac¢des concretas,
convergentes para os mesmos objetivos de aprendizagem estabelecidos pelo
préprio grupo.

No Brasil, a docéncia no ensino superior ainda € pouco pesquisada e
necessita de outras fontes de analise, possibilitando um novo referencial em
relacdo a profissionalizacdo do professor universitario, sua formacao
académico-cientifica e a real influéncia que exerce na formacdo de seus

alunos.

O conhecimento é vivo, ndo-linear, € movimento e, por isso, imprevisivel
e incerto. Precisa ser refeito e reconfigurado. A conjugacéo de diferentes
variaveis constréi o conhecimento vivo. Essa conjugacédo de variaveis,
diferentes para cada momento, participante ou territério — sala de aula,
laboratério, campo da pratica -, é feita e refeita a cada nova necessidade,
problema ou interesse. Nao ha certezas ou absolutos ou verdades que
nao possam ser submetidas a reflexdo, a ddvida. Questionar, saber
formular perguntas faz parte do esclarecimento. Por isso, também néo se
admite a existéncia de uma Unica metodologia do ensino, de uma receita
para bem ensinar. E preciso construir e reconstruir cada pratica
pedagédgica. Ela sempre ser4 nova a cada conjugacdo de variaveis,
mesmo respeitando-se a epistemologia do campo de conhecimento de
cada carreira profissional. A incerteza reside em duvidar das certezas
tidas como verdades, em pensar e re-significar o conhecimento em cada
uma de todas as relagdes possiveis (Leite, 2001, p. 103).

Esse privilégio pela busca de significados pode variar entre os alunos
universitarios, dependendo do interesse pela disciplina, da importancia da
mesma no curriculo, do reconhecimento da capacidade do professor para
transformar o conhecimento, tornando-o atrativo e favorecendo o investimento
em estudo.

Leite (2001), caracteriza a atitude do aluno universitario em relagéo a
orientacdo para o estudo em duas dimensfes: a primeira, denominada de
orientacdo superficial, em que os alunos estudam somente para serem
aprovados na disciplina, ou ainda, pela falta do habito de estudar.

A atitude do professor também desencadeia a orientacdo superficial, a
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falta de exigéncia por parte dele, levando o aluno a trabalhar menos, de forma
irregular e sem esforgo. Ou ainda quando,

“[...] Um certo pessimismo € ,culpa® dos docentes que, ou nao
exigem, ou usam métodos ,largados”, ou sdo incompetentes ao
avaliar, pois todos os alunos tém notas boas, parecem caracterizar
0s estudantes que usam a abordagem superficial. A dificuldade
em concentrar-se no estudo, prépria da superficialidade, leva o
estudante a divagar, a conversar com colegas, de tal forma que
sua dispersao contribui para esquecer até o que se fazia ou ouvia
em sala.” (op. cit.,156)

Os alunos apontam ainda, para a fragmentacdo do conhecimento dito
“tedrico”, em que se estuda o minimo, geralmente antes das provas, até
mesmo na propria hora da prova, tendo em vista a nota, captando apenas uma
parte do conhecimento, ndo conseguindo ver o todo.

A orientacdo superficial, assim, caracteriza-se por um contato restrito
com textos e materiais, envolvendo uma aprendizagem limitada com vistas a
um resultado também limitado de retencdo de curto prazo na memoria. Na
visdo de Leite (2001), essa abordagem privilegia a n&o-construcdo do
conhecimento, pela falta de investimento em uma aprendizagem mais
duradoura. Os alunos universitarios que estudam de forma superficial
preocupam-se com o signo, com o texto em si, e ndo com o significado.

Ja a segunda forma de orientacdo para o estudo, € o da orientacdo para
o significado, em que contrariamente a visao superficial, o aluno questiona o
gue aprende, o que |Ié e o préprio conteudo que é dado em aula, porém, esse
processo ndo se da em todas as disciplinas, mas naquelas pelas quais o aluno
se interessa, em que o conteudo desperta sua curiosidade.

O aluno que busca significados, reconstroi o conhecimento, aprende em

classe e fora dela.

“A organizacéo de graficos, de resumos, de esquemas, a leitura de
anotacdes, de xerox de livros, a troca de informacdes com os
colegas, a leitura de provas, a execucdo de exercicios, a
resolucdo de problemas e elaboracdo pessoal de conceitos sao
todos parte do processo de aprender.” (LEITE, 2001, p.158)

A orientagdo com significado, assim, desenvolveu-se ndo s6 na sala de
aula, mas o aluno organiza novas informacoes, estabelece relagdes, realiza
aprendizagens com base no material variado disponivel. A construgdo de
conceitos também é privilegiado, em que o aluno reformula-os, demonstrando

flexibilidade mental e curiosidade intelectual.

O trabalho de Leite (2001) demonstra, que o Ensino Superior esta
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relacionado com a formacdo de consciéncia politica e social do aluno, em
funcdo das aprendizagens que proporciona, “A aprendizagem so € individual na
existéncia do sujeito; na esséncia, ela € profundamente social.” (LEITE, 2001,
p.167)

Sabe-se que nem sempre nas salas de aula dos cursos de formagéo de
professores consegue-se atingir um trabalho que privilegie a aprendizagem
para o significado, parecendo que o professor e os alunos assumem lados
opostos, em que o professor utilizando do saber organizado, classifica,
fragmenta, compartimentaliza o conhecimento em categorias perfeitamente
objetivas.

Esta sistematizacdo € critério de cientificidade, ndo privilegiando o
conhecimento da experiéncia, em que pouco a pouco pode ir construindo
conceitos e construindo teorias, ainda que esse conceito ou essa teoria nao
esgotem todas as abordagens, oportunizando o desvelamento da realidade e
se abrem a novas possibilidades.

O processo educacional € realizado entre pessoas, sendo que apenas 0
privilégio da abordagem técnico-cientifico ndo é suficiente para que se consiga
trabalhar a interacdo entre os sujeitos - professor e aluno e o0 objeto do
conhecimento. As relacdes de aprendizagens empreendidas pelos adultos séo
complexas e de mudltiplas facetas, orientadas em relacdo ao desenvolvimento
intelectual, afetivo, social e psicomotor.

Desta maneira, faz-se necessario que o professor do Ensino Superior
adapte seus comportamentos a um processo de aprendizagem proprio de
adultos, privilegiando um clima democratico para o desenvolvimento da
aprendizagem, especificando 0s objetivos e construindo as metas a serem
alcancadas. E importante, ainda, que o professor conheca os diferentes estilos
de aprendizagem e utilize as experiéncias dos alunos nas atividades de ensino,
empenhando-se em estabelecer o exercicio da independéncia do aluno, ndo se
opondo a sua atividade, mas prolongando-a e ampliando-a, contribuindo para
gue as trocas de experiéncias, as formas diferenciadas de refletir sobre o
conhecimento possam ser compartilhadas entre os sujeitos que compdem o
universo da sala de aula.

Enfim, para que a relacdo professor-aluno possa ser estabelecida de
forma a efetivar o processo de ensino-aprendizagem em bases construtivas,

faz-se necessario que o professor compreenda o processo de desenvolvimento
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que o aluno encontra-se, contextualizando, ainda, com suas vivéncias e
experiéncias anteriores, tanto no &mbito pessoal, como no ambito académico.

E fundamental também, a construcdio de relacdes “abertas”, “limpas’,
entre 0s sujeitos, 0 que desencadeara a consolidacdo de bases solidas entre
eles, fazendo com que a integracédo das dimensdes afetiva, cognitiva e social,

tenham lugar no processo ensino-aprendizagem do educador.

4.6. ACOES PARA EFETIVACAO DESTA CONCEPCAO
4.6.1. Programa de Formacao Continuada da Faculdade da Amazbnia

O programa de Formacdo Continuada de Docentes que objetiva a
consolidagéo dos Projetos Institucionais da Faculdade da Amazonia, pois traz a
certeza que é necessario apostar na atuagdo e no compromisso docente para
gue se possa construir um ensino de qualidade.

Vale lembrar, que esse programa nao tem a pretensdo de esgotar o
trabalho de formacdo dos docentes da instituicAo, mas apontar para a
necessidade de se fazer uma sintese entre a formacéo inicial, a formacéao
continuada e a pratica profissional vivenciada no cotidiano do Ensino Superior.

E assim que pretendemos nos destacar, pelo trabalho sério,
compromissado com uma educacdo de qualidade e que invista na formacéo

integral das pessoas.

| - JUSTIFICATIVA DO PROGRAMA

Quando compreendemos a cultura como toda a producdo da existéncia
humana, vemos o Homem como um ser critico e atuante, responsavel pelo seu
proprio pensar e fazer. Deste modo, 0 papel das instituicbes que tém como
uma das funcdes a transmisséo e a constru¢cdo do conhecimento, como IES,
torna-se fundamental, na medida em que desenvolve o0 processo de
aprendizagem entre 0s sujeitos, intercambiar os diversos saberes (cultural,
relacional, sensitivo, cognitivo, social).

Atualmente, verificando o processo ensino-aprendizagem nas IES,
percebemos que os professores consideram-se “ensinadores”, porque nos
seus cursos universitarios foram apenas obrigados a “aprender”, na concepgéo
de que:

Na frente estd quem ensina, de autoridade incontestavel, imune
a qualquer avaliagdo; na platéia cativa estdo os alunos, cuja
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funcdo é ouvir, copiar e reproduzir na mais tachada fidelidade
(DEMO, 1992,31).

Essa maneira de conceber a aprendizagem leva a cometer um grande
equivoco: o de pensar que 0s sujeitos que vivenciam 0 processo de construcao
do conhecimento sdo homogéneos, isto €, que sao todos iguais, nao
valorizando os aspectos subjetivos do ser humano, que sdo particulares dos
individuos.

No Ensino Superior, com a divisdo social do trabalho na educacéo, o
professor tem perdido sua caracteristica principal, que é a de mediador, sendo
€ conduzido a uma pratica desvinculada da realidade social e sem o exercicio
de dialogo.

Nesse contexto, h4 uma visdo de educacdo neutra, desvinculada da
realidade social, tentando minimizar os conflitos sécio-politicos e suas
implicacbes com o processo educacional.

O professor assume a condicdo de executor, com receituarios prontos e
acabados, que quando colocados em acdo d& ilusdo que exterminardo todos
os problemas educacionais, e por conseqiéncia, 0s sociais.

E neste espaco, em que afluem as contradicdes do contexto social, 0s
conflitos psicologicos, as questdes da ciéncia e as concepc¢des valorativas
daqueles que compdem o ato pedagdgico: o professor e o aluno.

Uma viséo simplista da funcdo do professor limita, nos cursos do Ensino
Superior, a uma postura mecanizada do ato de ensinar, perdendo de vista que
0 ensino €& sempre situado, com alunos reais em situacdes definidas,
caracterizado como um ato socialmente localizado.

Parece-nos que aqui encontramos o0 grande desafio da educacao
superior na atualidade: que o enfoque do processo ensino-aprendizagem seja o
de assimilar, reelaborar e construir conhecimento.

A Faculdade da Amazodnia encara este desafio, buscando diversificadas
formas de desenvolver acbes cada vez mais criticas junto aos alunos e aos
professores, de modo que o0s projetos educacionais que estdo sendo
desenvolvidos possibilitem a formacdo de profissionais éticos, criticos,
competentes e politicos.

Para tanto, é necessario que o professor redimensione sua pratica atual.
N&o da mais para aceitar, que no contexto da chamada pos-modernidade, o

trabalho docente limite-se ao mero repasse construido por outros, como se nao
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existissem outros modos de producdo do saber, conferindo assim ao trabalho
docente um efetivo papel profissional e cientifico.

Assim, para criar espacos de formacdo continuada em servigo,
proporcionando aos docentes um locus para a reflexdo sobre sua pratica, para
adquirirem subsidios que o0s processos educativos do Ensino Superior,
constitui-se em um elemento fundamental para a busca da qualidade na
educacdo. Ainda que com a conviccdo de que nenhum procedimento que
objetive encontrar novas bases para o processo educativo podera acontecer
sem que passe necessariamente pelo professor, embora ndo seja determinado
exclusivamente por ele.

Pensar e investir na politica de formacéo dos docentes € antes de tudo ter
clareza da articulacao entre teoria e pratica, radicalizando a formula: professor
— aluno — conhecimento. Essa triade é o ponto de partida e de chegada na
construcdo de uma instituicdo comprometida com os principios da cidadania.
Por tanto, € necesséario formar o professor para que este seja capaz de articular
teoria e pratica.

Vale ressaltar, que nenhuma ac¢éo pode se dar isolada em uma instituicéo
de ensino, por isso € fundamental o envolvimento dos gestores da
FACULDADE DA AMAZONIA nesse processo — DIRECAO GERAL,
DIRETORIA ACADEMICA E COORDENADORES DE CURSOS, para que se
possa efetivar um trabalho coeso e participativo, que venha ao encontro da
realidade dos sujeitos que consolidam o processo educacional na instituicao.

Nesse sentido, a preocupacdo maior na formacdo continuada dos
professores € que estes possam ter uma formacdo baseada na articulacao
entre a pratica e a reflexdo sobre a pratica, para que possam adquirir bases
tedricas soOlidas, que tenham uma aproximacdo integrada da didatica,
articulando dominios dos conteudos, metodologias e formacdo pedagdgica que

sejam coerentes com as orienta¢des pedagogicas que Ihes séo propostas.

Assim, a valorizagdo do processo ensino-aprendizagem passa
necessariamente por um PROGRAMA DE FORMACAO DOCENTE coerente,
articulado e em parceria com 0s sujeitos envolvidos no processo educacional.
Desse modo, este programa, objetiva a formacdo em servi¢o pelo seu carater
fundamental em que se possa permanentemente pensar e repensar as agoes

pedagdgicas e torna-las organicamente consentaneas com o0 projeto
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pedagdgico da instituicao.

I —OBJETIVO DO PROGRAMA:
OBJETIVO GERAL

Implantar, em carater permanente, o Programa de formac&o continuada

dos docentes de Ensino Superior da Faculdade da Amazonia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a.

Subsidiar a pratica docente no processo educativo, buscando a
gualidade da educacéo no Ensino Superior.

Trabalhar os principios da interdisciplinaridade como concepc¢ao do
conhecimento, interligando as diversas areas.

Instituir grupos de estudos permanentes que possam tornar-se
referéncia no ambito institucional.

Promover a compreensao entre os docentes da importancia da pesquisa
no processo de ensino-aprendizagem.

Constituir um férum de discusséo acerca da formagéao profissional
necessaria para a Amazonia.

Produzir conhecimentos tedrico-metodoldgicos acerca da educacéo no

Ensino Superior.

4.6.2. Procedimentos Metodoldgicos para a Formacao Continuada de

Docentes

Com o intuito de alcancarmos 0s objetivos propostos pelo Programa de

Formacdo Continuada optamos pela metodologia que oportunize o trabalho

coletivo e permanente dos docentes, apostando na formacédo de grupos de

trabalhos que se caracterizam por serem multidisciplinares e interdisciplinares.

Assim, serdo adotadas as seguintes estratégias metodologicas para o trabalho

com os docentes da Instituicdo, desenvolvidas em dois campos distintos: 0s

Grupos de Estudos e Encontros Pedagdgicos.

a.

Especializacdo Lato Sensu em Educacdo Basica e Ensino Superior —

Curso estruturado em dinamica dialégica, propositivos na discussdo de

tematicas voltadas para o0 Ensino Superior e Educacdo Basica,

considerando que o refrido cursos é ofertado também aos docentes do
Sistema de Ensino Amazonia (2017-2018);



b. Aperfeicoamento docente dos cursos de graduacao — desenvolvimento
curricular (2018-2019) cujo o objetivo é promover o aperfeicoamento dos
docente através do desenvolvimento curricular dos cursos da FAAM na
perspectiva metodoldgica, técnica e de gestdo pedagogica;

c. Encontros pedagodgicos - estruturados em cardter de Oficinas,
tematizando as situagcfes didatico-pedagodgicos relatados pelos docentes
nos grupos de estudo.

Nos Apéndices A e B apresentamos os projetos da Especializacdo Latu
Sensu emm Educcdo Basica e Superior e do Aperfeicoamento docente da
FAAM. E valido ressaltar que ndo basta um programa de formacgdo de
professores sem que haja a implementacdo da valorizacdo do professor na
perspectiva de sua manutencao financeira. Nesse sentido, nos Anexos | e Il
apresentamos o Plano de Cargos e Salarios e Plano de Capacitacdo Técnico-
Administrativa da Faculdade da Amazonia.

4.7. ORGANIZAQAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

A estrutura administrativa e didatico-cientifica da Faculdade da
Amazonia foi estabelecida a partir de modelos organizacionais propostos pela
Lei de Diretrizes e Bases existente.

Adotou-se o Colegiado de Curso como célula-mater, para planejar,
acompanhar, controlar e avaliar as atividades académicas, assim como orientar
0os corpos docente e discente para a consecucdo dos objetivos finais dos
cursos e da instituicao.

A Administracdo Superior cabe definir as principais competéncias dos
orgaos colegiados e zelar pelo alcance dos objetivos institucionais da
Faculdade da Amazobnia. E ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
compete estabelecer as politicas e diretrizes do ensino, de pesquisa e da

extensao.
4.8. ORGANIZACAO DO CONTROLE ACADEMICO

Na educacao superior, tdo importante quanto a oferta de um ensino de
gualidade, de um corpo docente capacitado e de uma coordenagédo competente
€ a qualidade de seus controles e registros que permitira a instituicdo alcancar
um alto nivel de seguranca e eficiéncia nas atividades desempenhadas e nas

informacdes prestadas a comunidade académica.
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Na Faculdade da Amazobnia, o Orgdo responsavel pelos registros
académicos dos alunos e de apoio aos professores, a Direcdo Académica, a
Direcdo Administrativo — Financeira e Direcdo Geral no que tange as
informacdes de carater académico € a Secretaria Académica.

S&o competéncias da Secretaria Académica:
matricula dos académicos - a principal forma de admissdo nos cursos de

graduacdo da Faculdade da Amazoénia € por concurso vestibular, aberto a candidatos
que tenham concluido o segundo grau ou estudos equivalentes. H4, também, ingresso
através de MSV (Matricula Sem Vestibular), para portadores de diplomas de nivel
superior e através de TE (Transferéncia Externa) para alunos regularmente
matriculados em outras instituices de ensino superior;

a.  registro de notas e frequéncias;
expedicao de diplomas, certificados e outros documentos como:
declaracéo de escolaridade;
declaracéo de estagio;
declaracéo de Matricula;

declaracéo de Vaga,

- o Q O U

declaracéo de Conclusao do Curso;

historico Escolar; Guia de Transferéncia;

2 Q

declaracéo de Vestibular;

outros pedidos feitos através de requerimento;

}  manutencgao dos dados atualizados no sistema académico — Mais
escola;

k manutencao atualizada dos arquivos e ficharios académicos — as pastas
dos alunos séo arquivadas por ordem de matricula;

L controles estatisticos atualizados;

m. atualizacdo dos curriculos dos professores;

n. organizagcédo da documentacdo nas pastas docentes

0. execucao dos demais trabalhos que Ihe sejam pertinentes e/ou outros

gue a diretoria designar.

4.9. APOIO PEDAGOGICO AO DISCENTE

O Ndcleo de Apoio Psicopedagodgico da Faculdade da Amazonia criou o

Servico de Apoio ao Estudante (SAE) com o objetivo de ser um servigco



voltado para a consolidacao do projeto institucional, especialmente no que diz
respeito ao estudante, através de programas que o integre a vida académica,
possibilitando uma participacao efetiva e intervencdo na melhoria da qualidade

de ensino.

Nessa perspectiva, a Faculdade da Amazonia olhando a educacéo de
forma ampla, proporciona ao aluno uma constante adaptacdo, de forma a
desenvolver a capacidade de autonomia e 0 senso critico, e por isso, implanta
0 Servi¢co de Apoio ao Estudante - SAE que pretende articular e integrar as
acOes académicas, valorizando, assim, a participacado dos alunos no processo
educacional do Ensino Superior.

4.9.1. Justificativa do SAE

Ao ingressar no Ensino Superior o aluno enfrenta um periodo de
adaptacdo, na medida em que esta vivenciando uma nova situacao, na qual
passa a ser inteiramente responsavel pela sua vida académica. Muitos, ainda
adolescentes, em processo de construcdo de sua identidade de adultos,
necessitam de apoio e orientacao para lidar com essa realidade.

Compreender a aprendizagem do aluno do ensino superior demanda,
necessariamente, refletir sobre a caracterizacdo desse sujeito, visto que a vida
do jovem/adulto é uma fase peculiar de grande importancia.

Muitas podem ser as abordagens com as quais pode-se caracterizar a
vida do jovem/adulto, que, nessa fase, destaca-se pelo desempenho por parte
do sujeito de func¢des produtivas na sociedade. Sem duavida, € uma fase de
grande responsabilidade para o individuo, em que ocorrem mudancas
significativas na vida do ser humano, bem como importantes ajustamentos
pessoais e sociais. A independéncia econbmica incentiva o jovem/adulto a
planejar sua carreira profissional na tentativa de aceitacdo das
responsabilidades financeiras, sustento préprio e manutencao da familia.

Nessa fase do processo evolutivo, periodo de estabilizacdo da vida
humana, o individuo estabelece os padrbes tipicos de comportamento que o
acompanhardo pelo resto da vida. O individuo encontra o que define sua
filosofia de vida, que representa a equacao pessoal com a qual ele aprende a
lidar com os problemas do viver, definindo um estilo pessoal de vida que o
ajuda a organizar o modo de enfrentar qualquer situagdo que a vida lhe
apresente.
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Na visdo de Rosas (1991), o sujeito tem que enfrentar uma série de
ajustamentos pessoais e sociais, caracterizando-se pela resolucdo de
problemas de varias ordens. O isolamento social € um dos comportamentos
vividos pelo jovem/adulto, que tende a fazer uma selecdo mais criteriosa das
pessoas com as quais ele se relaciona, muito porque ele esta passando pelo
processo de mudanca de valores em sua vida, que afetard seu campo de
interesses.

Assim o jovem/adulto busca objetivos especificos, tomando decisdes
bésicas que lhe darédo o senso de identidade social. A independéncia pessoal é
um dos objetivos especificos do adulto jovem, em que trés aspectos sao
levados em consideracédo: a independéncia emocional, social e econémica.

A independéncia emocional €, em certo ponto, a mais dificil de alcancar.
E o individuo buscando ser auto-confiante e capaz de fazer suas proprias
decisbes sem se presumir auto-suficiente. A chave da independéncia
emocional é a habilidade de receber, compartilhar e dar amor, ser
interdependente, sem se tornar dominado pelos outros.

Quanto a independéncia social, é a dimensao em que a sociedade pode
contar com o sujeito para a realizacdo de atividades que contribuam para o
bem estar de outros e por se comportar de modo socialmente responsavel. A
independéncia social caracteriza-se por responsabilidades civicas, politicas,
ocupacionais, educacionais, religiosas e comunitarias.

A busca pela independéncia econbmica nesta fase da vida desencadeia
uma motivacdo a mais, quanto a escolha da profissdo. O ajustamento
profissional é de suma importancia para a vida pessoal do individuo, bem como
para o funcionamento social. Grande parte do éxito neste processo de
ajustamento profissional depende da escolha inicial feita pelo sujeito.

Esta escolha tem bases no que se denomina de identidade profissional,
em que o individuo faz a selecao inicial de seu campo de interesse, escolhendo
certo tipo de trabalho com o qual mais se identifica, adaptando-se as suas

aptiddes, necessidades e oportunidades de trabalho.

Porém, a escolha da profissdo € um processo dinamico e orientado para
o futuro do individuo, que também contara para seu sucesso. Segundo Rosas,
guando as condicbes de trabalho “(...) permitem ao individuo o
desenvolvimento do papel que ele deseja desempenhar, o ajustamento
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profissional € mais provavel. Se por outro lado, as condi¢cdes sé&o
desfavoraveis, dificilmente esse ajustamento se dara. Aumento de salario e
ascensao na carreira profissional, ordinariamente, ajudam o individuo no seu
processo de ajustamento ao trabalho, ndo sédo, porém, garantia de que tal
ajustamento ocorrera”. (1986).

Nesse sentido, ressalta-se a importancia de se trabalhar com as
peculiaridades dos alunos universitarios de forma valorativa as suas
caracteristicas pessoais, de comportamento e profissional. S&o estes sujeitos,
gue estdo em processo de ajustamento, em varias dimensdes, que compdem a
sala de aula do ensino superior, engajados no processo de formacao
profissional, ndo podendo ser desprestigiada, assim, por parte dos professores,
as fases de desenvolvimento pelo qual esta passando.

Assim, partindo da premissa de que a relacdo entre o professor e o
aluno é fundamental para que se efetive o processo de ensino-aprendizagem, é
necessario que se pontue a aprendizagem do jovem adulto, refletindo suas

caracteristicas pessoais e 0 contexto em que esté inserido.

4.9.2. Objetivos do SAE

a. favorecer o desenvolvimento do jovem/adulto em seus aspectos
biolégicos, psicolégicos, sociais e académicos, contribuindo para a
construcéo de sua identidade social;

b. minimizar as dificuldades que estejam comprometendo ou impedindo
seu desenvolvimento pessoal e académico;

c. articular e integrar as acbes académicas, oportunizando aos alunos a
participagéo efetiva no seu processo educacional,

d. divulgar os programas e projetos desenvolvidos na FACULDADE DA
AMAZONIA, favorecendo a participacdo efetiva dos alunos na

construcéo do projeto institucional.

4.9.3. Metodologia de Trabalho do SAE
O SAE funciona de segunda a sexta-feira, de 14 as 22 horas, realizando
0s seguintes atendimentos:
a. Apoio Psicolégico - sdo desenvolvidas a¢Bes em nivel preventivo,
abordando temas que contribuam para a formagao pessoal e profissional

dos alunos. Além disso, sera oferecido apoio psicolégico individual aos
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alunos com dificuldades emocionais que estejam comprometendo o
processo ensino-aprendizagem;

b. Apoio Académico - s&o desenvolvidas atividades de orientacdo aos
alunos que apresentarem dificuldades no processo de construgéo de
conhecimento, procurando diagnosticar variaveis intervenientes, tais
como: adaptacdo ao ensino superior, identificacdo com o curso,
metodologia diversificada, imaturidade frente as novas exigéncias, etc; e
a partir dai, reorientar estudos, rediscutir propostas com a Assessoria
Pedagdgica e Coordenadores de Cursos, enfim, assessorar o aluno na
area académica.

c. Dois programas serdo desenvolvidos prioritariamente, quais sejam:

d. Programa de Pré-Graduacdo e Ambiéncia Universitaria - terd como
objetivo oferecer aos alunos da comunidade externa e académicos do 1°
ano dos cursos oferecidos pela Faculdade da Amazénia, a oportunidade
de experienciar as diversas facetas da vida académica, visando
minimizar o impacto da mudanca provocada pelo ingresso no Ensino
Superior, contribuindo assim, para o0 seu crescimento pessoal e
profissional,

e. Programa de Estagio - visara a aproximacao dos estudantes ao mercado
de trabalho, buscando através do estagio extra-curricular, associar a
teoria ensinada na instituicdo a aplicacao pratica dos conhecimentos no
cotidiano de trabalho, colocando os alunos em contato direto com as
oportunidades de emprego.

Nos Apéndice C apresentamos 0s projetos de apoio aos alunos que séo
realizados pelas coordenac¢fes dos cursos mantidos pela FAAM de que trata a

metodologia do Sistema de Apoio ao Estudante — SAE.
4.10. PROMOCAO DE EVENTOS SOCIO-CULTURAIS

A Faculdade da Amazbnia, desde sua implantacdo, incentiva a pratica
de atividades de natureza académico-cultural, através de projetos
desenvolvidos por docentes e discentes como: seminarios, sexta - cultural,
congressos, visitas técnicas, ciclo de palestras, natal solidario, Arraial Junino,
dentre outros. Essas atividades praticas acontecem e envolvem toda a
comunidade académica, estimulando o interesse do estudante nos eventos

promovidos pela Faculdade.
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Vimos que € necessario, entdo, criar condi¢cbes, durante toda sua
formacgéo, para que o futuro administrador exerca efetivamente, ndo s6 uma
lideranca intelectual, mas também social e politica, que possa contribuir
ativamente para a melhoria da comunidade, do Estado e do Pais, e,
principalmente para a formacao técnica e humana dos discentes e docentes.

Desta forma destacamos projetos Institucionais com objetivo de integrar
a comunidade académica as acdes sociais da Instituicdo criados a partir da
autorizacdo dos novos e antigos cursos, como Educacéo Fisica e Psicologia e

Administragao.

4.10.1. ENDURACE

PROJETO: Circuito FAAM de Endurance

COORDENADOR: Lana Peres de Franca

PROFESSORES PARCEIROS: Josiléia Lira, Danielle Cardoso, Jair Aquino, Fabio
Franca, Méarcia Tupinambd, Thiago Cruz, Paulo Pacheco, Julio Correa.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

O Circuito FAAM de Endurance é um espaco para integrar pessoas atraves da
pratica da atividade fisica, socializar experiéncias e estimular a pratica da atividade
fisica de forma regular e orientada como um recurso para a manutencdo ou melhoria
de uma qualidade de vida que permita aos individuos autonomia no que se
relacionam as suas acdes motoras.

OBJETIVO DO PROJETO:

Integrar a comunidade académica com a sociedade incentivando a pratica de
atividade fisica de forma prazerosa possibilitando ainda a divulgacdo do Curso de
Licenciatura em Educacéo Fisica da FAAM, além de ser um espaco de integracdo de
diversos saberes.

DESCRICAO DA ATUACAO DO PROJETO:

A principal motivacéo deste evento foi o didlogo com funcionarios e docentes desta
IES dos diversos cursos que, expressaram interesse na participacdo de atividades
fisicas cujo motor fosse a superacao pessoal, a alegria e porque nao a competicao
também. Assim surgiu a concepcado do “Circuito FAAM de Endurance” como um
evento integrativo onde a participacdo se da pela acdo coletiva, uma vez que o
desafio é por equipe. A opcao pelo tipo Endurance, termo utilizado para designar
atividades fisicas de longa duracédo e baixa intensidade, se deu com a intencéao de
tonar a atividade acessivel a maior parte das pessoas. O Circuito devera ser
realizado pela sera composto por atividades fisicas funcionais, de baixa
complexidade, intercalando a¢des de forgca com aquelas consideradas de resistrencia
(Corridas, saltos, transporte de carga, transposicao de obstaculos, etc)

ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO
a.Praticantes de atividades fisicas com idade superior a 18 anos. O evento esta
aberto a toda a comunidade do Estado.
b.O Circuito sera realizado em equipes mistas
c.A formagcdo das equipes esta reservada aos inscritos/participantes, ndo
cabendo a coordenacao do evento quaisquer interferéncias nessa formacao.
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BENEFICIOS ALCANCADOS NA PERSPECTIVA DOS ALUNOS

Os académicos participam na organizagao do Evento, na Divulgag&o, na Arbiragem e
na Infraestrutura Geral. Aqueles académicos cujas turmas nao estejam envolvidas na
organizacdo, podem também participar do circuito.

Os Beneficios se dao pela oportunidade de experenciar tal atividade tanto na
condicao de organizador quanto de participante.

4.10.2 NUCLEO DE APOIO CONTABIL E FISCAL — NAF

PROJETO: NUCLEO DE APOIO CONTABIL E FISCAL — NAF

COORDENADOR: LEONEL SANTOS MEDEIROS RABELLO MENDES

PROFESSORES PARCEIROS:
Iberé Santana — lan Blois — Carlos Couto — Rodrigo Cavalcante — Paulo Nazareno —
Rafael Dias — Antonio Monteiro

JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

A iniciativa foi fruto da inquietude do auditor-fiscal Clévis Belbute Peres, quando era
assistente no Gabinete da DRF/Porto Alegre. O projeto, narra o servidor, comecou a
ser esbocado ao entrar em contato com a histéria de gente comum, que o0 procurava
na Agéncia da Receita Federal em Canoas em 2008, O contato com histérias como
essas no ambiente de trabalho e com os colegas na faculdade, que se queixavam da
falta de contato com a area pratica da profissdo, fez com que Peres comecasse a
colocar no papel a iniciativa, pioneira no Pais. Baseado na experiéncia norte-
americana com o Internal Revenue Service (IRS), em especial com as Clinicas para
Contribuintes de Baixa Renda (Low Income Taxpayer Clinics), em 2011, comecgou a
operar o primeiro NAF do Pais - nas Faculdades Integradas S&do Judas Tadeu em
Porto Alegre/RS. Ao contrario do que muitos podem pensar, o Programa ndo busca
tornar-se uma simples ferramenta de assisténcia, mas de "educacdo fiscal e
conscientiza¢&o". E uma troca, uma "situacdo ganha-ganha", define Peres. "O aluno
ganha ao aprender com situacdes reais de matéria fiscal e ao ganhar uma formacéo
mais cidada. A populacdo de baixa renda e os microempresarios se beneficiam de
um servico que, de outra forma, ndo teriam ou ndo buscariam, por receio que
possuem do Fisco", explica. (Fonte:http://idg.receita.fazenda.gov.br/acesso-
rapido/direitos-e-deveres/educacao-fiscal/naf/pagina-
antiga/noticias/2016/04abril/projeto-naf-nucleos-de-apoio-contabil-e-fiscal-
comemora-5-anos)

OBJETIVO DO PROJETO:
O Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal — NAF — é um projeto desenvolvido pela Receita
Federal em parceria com as Instituicbes de Ensino Superior - IES, cujo objetivo é
oferecer servicos contdbeis e fiscais gratuitos para pessoas fisicas e juridicas de
menor poder aquisitivo.
Busca-se, dentre outros objetivos:

Proporcionar aos estudantes formacédo sobre a funcdo social dos tributos,
direitos e deveres associados a tributacéo;

Qualificar o futuro profissional por meio da vivéncia pratica, proporcionando a
aplicacdo do seu aprendizado académico, assim como a geragcdo de conhecimento
acerca das obrigagcbes tributarias em discussdes, palestras, grupos de estudo,
treinamentos e visitas guiadas a Receita Federal;

Disponibilizar orientacdo contabil e fiscal a pessoas fisicas de baixa renda,
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microempresas, MEIs e entidades sem fins lucrativos.

DESCRICAO DA ATUACAO DO PROJETO:

A |IES oferece um espago em suas instalagdes onde alunos, capacitados em cursos
ministrados pela Receita Federal, prestam atendimento a sociedade, além de
desenvolver a moral tributaria e levar cidadania as comunidades.

ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO

O NAF poderéd ser implementado em duas modalidades basicas: Grupo de Estudos
e Atendimento, podendo haver uma coexisténcia entre eles.

Grupo de Estudos: Quando n&o houver disponibilidade de recursos, esta modalidade
permite que os alunos, acompanhados por um coordenador da IES, possam discutir
e ter acesso ao material produzido pela Receita Federal.

Atendimento: Os alunos séo organizados em grupos e coordenados por um docente
que auxiliard no atendimento ao cidadédo, sempre com o apoio da Receita Federal
para a resolucdo dos casos mais complexos.

BEFICIOS ALCANCADOS NA PERSPECTIVA DOS ALUNOS
Atualizacdo em relacdo a novas tematicas;

Networking e interagdes;

Préticas

4.10.3 FEIRA DO EMPREENDEDOR

PROJETO: FEIRA DO EMPREENDEDOR

COORDENADOR: LUCIANA TUPINAMBA DESSY

PROFESSORES PARCEIROS: DIEGO VENTURA, MARILIA MATOS, JOANA
AMORIM, IAN BLOIS, DIOGO SOUZA

JUSTIFICATIVA DO PROJETO:O projeto se justifica pela necessidade de expandir o
conhecimento sobre empreendedorismo além da sala de aula. Isto ocorre através da
mobilizagdo dos alunos em uma atividade académica de extensdo para desenvolver
0s conhecimentos adquiridos em sala de aula ndo somente através da disciplina de
Empreendorismo, mas sim com a cumulagdo dos conhecimentos adquiridos de todas
as disciplinas ja cursadas. Através da integracdo dos alunos com empresarios locais e
regionais e com a comunidade para que assim haja o estreitamento do conhecimento
técnico-cientifico e os negdcios regionais, gerando assim uma integracao maior entre
comunidade e Instituicdo (através dos discentes) e o conhecimento tacito dos alunos.

OBJETIVO DO PROJETO:
e Maior integracdo entre teoria e pratica,

e Despertar a visdo empreendedora dos alunos;

e Mostrar a comunidade os beneficios gerados na area empreendedora pelos
alunos;

e Despertar na comunidade o espirito empreendedor;
e Maior integracéo entre professor e aluno;
e Maior integracdo entre alunos;

e Estimular negocios e ampliar rede de relacionamentos;
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DESCRICAO DA ATUACAO DO PROJETO:

O projeto ocorre com a apresentacao de stands de varias equipes de todas as turmas
do curso de Administracdo, onde cada equipe representard um empreendedor local,
com seus servigos/produtos e seus planos de negocios desenvolvidos pelas equipes.
No decorrer das apresentacdes hé a visitagdo aberta para o publico interno (alunos,
professores e funcionarios da IES) e do publico externo (empresarios convidados,
entidades de classe, comunidade em geral).

ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO
Micro e pequenos empresarios, entidades sociais, comunidade, alunos de diversos
CUrsos.

BENEFICIOS ALCANCADOS NA PERSPECTIVA DOS ALUNOS
e Maior visdo empreendedora;

e Maior integragdo com a comunidade;
e Estreitamento de lacos com empreendedores locais;

e Maior integracdo aluno professor;

4.10.4 SEMANA ACADEMICA DO CURSO DE PEDAGOGIA

PROJETO: PROJETO SEMANA ACADEMICA PEDAGOGIA

COORDENADOR: Prof. Dr. Ricardo Pereira

PROFESSORES PARCEIROS:
Professores do curso de Pedagogia

JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

A semana académica do curso de Pedagogia é uma iniciativa dos docentes do curso
que busca promover a integracdo do corpo discente da Faculdade da Amazonia que
ao longo de 10 anos de existéncia do curso, procurou desenvolver a presente
atividade de maneira criativa através da realizagdo de atividades que aproximem o0s
alunos do campo profissional do pedagogo. O evento foi criado para também
dinamizar o processo formativo no ambito do curso de Pedagogia, que localizado na
Regido Metropolitana de Belém, a atividade desde 2014 tem acontecido a fim de fazer
com os alunos, pertencentes a essa regido, se identificassem com a realidade do lugar
e pudessem ao longo da formacéo, propor solucdes para os problemas educacionais
gue acontecem nas redes de escolas basicas. Dessa forma, a Semana Académica de
Pedagogia se constitui um evento de carater académico, cientifico e cultural, ja que se
dedica ao ensino, pesquisa e a extensao.

OBJETIVO DO PROJETO:

Oportunizar aos estudantes de Pedagogia visdo ampliada do setor educacional
brasileiro, compreendendo os impactos dos problemas da Regido Metropolitana de
Belém tem gerado sobre a formacdo de professores e a necessidade de
enfrentamento com criatividade e inovacao

DESCRICAO DA ATUACAO DO PROJETO:

Mesa redonda - atividade utilizada para abrir o evento com convidados das
instituicdes de educacao superior da regiao;

Ciclo de debates — sé@o pequenas palestras realizadas com a finalidade debater os

varios aspectos do tema central do evento
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Exposicbes — as exposicdes séo realizadas a partir da producdo de pesquisa e
extensado do curso e das disciplinas curriculares

Work shop — séo oficinas realizadas com temas tedricos e didaticos

Show de cultural — acontece sempre na finalizagdo do evento com a producéo cultural

do curso com danga, teatro, musica e outras linguagens

ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO
O corpo docente é atendido a partir da participacdo efetiva em todas as atividades
propostas

BEFICIOS ALCANCADOS NA PERSPECTIVA DOS ALUNOS

Os alunos serdo beneficiados com conhecimentos importantes sobre a situacdo atual
da formacgdo de professores diante da crise e a possivel criacdo de alternativas para
realizacdo de pratica pedagdgica

4.10.5 ACOLHIMENTO AOS ROMEIROS DO CIRIO DE N. S. DE NAZARE

PROJETO: ACOLHIDA AOS ROMEIROS

COORDENADOR: NUCLEO DE APOIO PICOPEDGOGICO

PROFESSORES PARCEIROS: DIRECAO ACADEMICA, COORDENADORES DE
CURSO E DEMAIS PROFESSORS DA IES.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

A FACULDADE DA AMAZONIA, LOGO AO INICIAR SUAS ATIVIDADES
VERIFICOU QUE NA FRENTE DE SEU PREDIO, BR 316, KM 07, AO CHEGAR A
SEMANA DO CIRIO DE NAZARE, ERA MUITO GRANDE O NUMERO DE PESSOAS
QUE PASSAVAM EM CAMINHADA COM DIRECAO A BASILICA DE NOSSA
SENHORA DE NAZARE, EM BELEM/PA. ERA MUITO FACIL NOTAR A EXPRESSAO
DE CANSACO NO ROSTO DE CADA PEREGRINO, MAS TAMBEM A EXPRESSAO
DE PERSISTENCIA, HUMILDADE, ORACAO E REFLEXAO.

CONSIDERANDO QUE A FACULDADE DA AMAZONIA PROCURA
PARTICIPAR ATIVAMENTE DA VIDA SOCIAL DA COMUNIDADE ONDE ESTA
INSERIDA, E ESTANDO EDIFICADA NA MARGEM DA RODOVIA BR 316, PALCO DA
SIGNIFICATIVA EXPRESSAO RELIGIOSA, NAO PODERIA FICAR ALHEIA A UMA
NECESSIDADE TAO VISIVEL, ASSIM E MUITO INTERESSANTE QUE SEJA
REALIZADA PELA SEGUNDA VEZ A “ACOLHIDA DOS ROMEIROS DO CIRIO”.

OBJETIVO DO PROJETO:

- INSERCAO DA INSTITUICAO NA VIDA COMUNITARIA DO MUNICIPIO, COMO
REFLEXO DE SUA RESPONSABILIDADE SOCIAL, MINIMIZANDO O SOFRIMENTO
DOS ROMEIROS, COM UMA ACAO CONCRETA DE SOLIDARIEDADE.

- PROPORCIONAR AO CORPO DOCENTE, DISCENTE E DE COLABORADORES
DA INSTITUICAO A POSSIBILIDADE DE INSERCAO EM TRABALHOS
VOLUNTARIOS NA FESTIVIDADE DO CIRIO DE NAZARE.

- POSSIBILITAR AO CORPO DOCENTE, DISCENTE E DE COLABORADORES DA
INSTITUICAO A POSSIBILIDADE DE PARTICIPAR DA VIDA RELIGIOSA DA
COMUNIDADE.

- OFERECER, PRINCIPALMENTE AOS ALUNOS, UMA LIGACAO COM UMA
PARCELA DE EXPRESSAO CULTURAL DO POVO PARAENSE.

DESCRICAO DA ATUACAO DO PROJETO:
METODOLOGIA DE ACOLHIDA:
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- ATENDIMENTO AOS ROMEIROS DO CIRIO DE NAZARE, QUE PASSAM NA
FRENTE DA FAAM, COM A DISTRIBUICAO DE AGUA, PAO, SOPA, FRUTAS, ETC.
E ATENDIMENTO DE PEQUENOS CURATIVOS.

ESTRATEGIAS:

- COLETA DE DOACOES COM OS ALUNOS, PROFESSORES E PARCEIROS.

- REVEZAMENTO DE EQUIPES DE ATENDIMENTO DURANTE 24 HORAS, NOS 3
DIAS QUE ANTECEDEM O CIRIO (QUINTA, SEXTA E SABADO), COM INICIO AS
14H00 D A QUINTA-FEIRA E TERMINO AS 12H00 DO SABADO.

- DIVULGACAO DO TRABALHO DE ACOLHIDA NAS SALAS DE AULA.
VOLUNTARIOS:

PROFESSORES, ALUNOS E FUNCIONARIOS: (SERAO INSCRITOS DURANTE O
MES DE SETEMBRO E OUTUBRO ENTRE OS PROFESSORES DA FAAM E DO
SISTEMA DE ENSINO AMAZONIA);

EGRESSOS;

MORADORES DO ENTORNO

DOACOES:

- A EMPRESA NOSSA AGUA, REPRESENTADA PELO SRTA. NAIARA.

- COLEGIO SISTEMA DE ENSINO AMAZONIA

- INSTITUTO EVANDRO CHAGAS

- GRUPO SEAMA — SEMENTES DO AMANHA

- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ANANINDEUA

- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BENEVIDES

- CURSOS PROFISSIONALIZANTES DNA

- ARRECADACAO DE DOACOES ENTRE OS ALUNOS (FAAM E COLEGIO) E
PROFESSORES.

ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO: ACADEMICOS DA FACULDADE DA
AMAZONIA E DEMAIS PROFISSIONAIS INTERESSADOS.

BEFICIOS ALCANCADOS NA PERSPECTIVA DOS ALUNOS: AQUISICAO DE
NOVOS CONHECIMENTOS E/OU APRIMORAMENTO DOS CONHECIMENTOS
AADQUIRIDOS NA ACADEMIA.

4.10.6 CONGRESSO ACADEMICO DA FAAM

PROJETO: CONGRESSO ACADEMICO DA FAAM

COORDENADOR: NUCLEO DE APOIO PICOPEDGOGICO

PROFESSORES PARCEIROS: DIRECAO ACADEMICA, COORDENADORES DE
CURSO E DEMAIS PROFESSORS DA IES.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

ESTE PROJETO VISA DEMONSTRAR POR MEIO DE PALESTRAS, MINICURSOQS,
E APRESENTACAO DE TRABALHOS CIENTIFICOS DENTRO DE DIVERSAS
AREAS DO CONHECIMENTO, FOMENTAR O PENSAMENTO CRITICO NOS
ALUNOS E DEMAIS PARTICIPANTES, A FIM DE POSSIBILITAR A BUSCA DE
COMPETENCIAS E HABILIDADES NECESSARIAS NA OBTENCAO DE MELHORES
RESULTADOS PARA A SOCIEDADE.

OBJETIVO DO PROJETO: )
O OBJETIVO DO CONGRESSO E PROPORCIONAR OPORTUNIDADES PARA QUE

PESQUISADORES, PROFISSIONAIS, GESTORES ASSIM COMO OS ACADEMICOS
POSSAM DISCUTIR, TROCAR EXPERIENCIAS E OPORTUNIZAR A APLICACAO
DO CONHECIMENTO CIENTIFICO DAS SUAS AREAS ESPECIFICAS NA
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SOCIEDADE.

DESCRICAO DA ATUACAO DO PROJETO: O CONGRESSO ACADEMICO
ACONTECE NO PRIMEIRO SEMESTRE DE CADA ANO, GERALMENTE DURANTE
3 DIAS DE EVENTO, ONDE E CONTEMPLANDO TODOS OS CURSOS QUE A IES
POSSUI CONFIGURANDO-SE UM CONGRESSO MULTIPROFISSIONAL.

NO PRIMEIRO DIA REALIZA-SE A ABERTURA OFICIAL DO EVENTO COM UMA
PALESTRA MAGNA QUE ABRANGE TODOS OS CURSOS, NOS DOIS ULTIMOS
DIAS ORGANIZAM-SE DIVERSAS ATIVIDADES ESPECIFICAS PARA CADA AREA
DO CONHECIMENTO, COMO POR EXEMPLO, PAINEIS, APRESENTACAO DE
ATIVIDADES ACADEMICAS REALIZADAS EM SALA DE AULA, MINICURSQOS,
PALESTRAS, OFICINAS, COMUNICACAO ORAL ENTRE OUTRAS.

ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO: ACADEMICOS DE ADMINISTRACAO,
CIENCIAS CONTABEIS, SERVICO SOCIAL, EDUCACAO FISICA, ENGENHARIA DA
PRODUCAO, PSICOLOGIA, DIREITO, ENFERMAGEM, PEDAGOGIA DA
FACULDADE DA AMAZONIA E DEMAIS PROFISSIONAIS INTERESSADOS
BEFICIOS ALCANCADOS NA PERSPECTIVA DOS ALUNOS: AQUISICAO DE
NOVOS CONHECIMENTOS E/OU APRIMORAMENTO DOS CONHECIMENTOS
AADQUIRIDOS NA ACADEMIA.

4.10.7 PSICOLOGIA NA COMUNIDADE

PROJETO: PSICOLOGIA NA COMUNIDADE

COORDENADOR: ALEXANDRE MEDEIROS

PROFESSORES PARCEIROS:
= ELIANA VASCONCELOS
= |RACILDO CASTRO
* MARCELO MOREIRA
* PAULA ALBUQUERQUE PAULO PACHECO

JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

O Projeto “PSICOLOGIA NA COMUNIDADE” é um programa que se destina a oferecer servigos
que facilita o acesso da populagédo aos servicos e tratamentos que visam a promocao da saude
mental e da qualidade de vida, fatores fundamentais para elevagao da auto-estima e realizacao
pessoal e profissional.

Segundo a Organizacdo Mundial de Saude —OMS — Saude é um estado de completo bem-estar
fisico, mental e social, e ndo apenas a auséncia de doencas ou enfermidades. Apesar da
implantacdo do Sistema Unico de Satde — SUS e das politicas e a¢bes adotadas realizadas por
todas as esferas de governo (federal, estadual e municipal), € publico que o acesso aos servi¢os
para promog¢do da saude nos moldes definidos pela OMS ainda ndo atendem satisfatoriamente
a populacéo.

Porém, ainda que em carater emergencial, os atendimentos clinicos em medicina corretiva sédo
realizados, o que ndo ocorre no atendimento das demandas inerentes a promoc¢ao da saude
mental, tanto preventiva guanto corretiva.
Dessa forma, a implantacdo de acles e projetos para promoc¢do da saude mental preventiva,
envolve o equilibrio emocional, os processos cognitivos, a construcdo da realidade, as formas e
qualidade das interagbes interpessoais e intergrupais, conhecimento e expressdao da
sexualidade, “estresse”, orientacdes e aconselhamentos que norteiam o desempenho e o
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controle da conduta.

O Programa “PSICOLOGIA NA COMUNIDADE” tem por escopo desenvolver agdes e oferecer
servigos que permitam o acesso das populacdes carentes ou comunidades aos processos, e
servigos/tratamentos para promoc¢ao da salude mental e proporcionar o aprimoramento pessoal
e qualidade vida, fatores determinantes para a consecucdo do bem-estar psiquico ou
psicoldgico.

OBJETIVO DO PROJETO:

Desenvolver acdes junto aos mais diversos tipos de comunidades: Escola, Empresarial,
quilombola, indigena, ribeirinha, grupos de ruas, centros de atendimento psicossocial, etc, para
promocdo da saude mental, de forma preventiva, e da qualidade de vida, para o
desenvolvimento e mudanca de atitudes, através da realizacdo de cursos, mini-cursos,
palestras, orientacfes, aconselhamentos, dinamicas e terapias individual e em grupo, por
profissional especializado.

DESCRICAO DA ATUACAO DO PROJETO:

PROJETOS PARA O DESENVOLVIMENTO DA CONVIVENCIA COMUNITARIA:
— Grupo de Interacdo Social e Relacionamento Interpessoal;

— Oficina de sensibilizacdo e convivéncia em grupo; e

— Grupo operativo para o estudo e administracéo de conflitos.

PROJETOS PARA O RECONHECIMENTO DE APTIDOES E HABILIDADES:
— Orientacédo vocacional e profissional;

— Grupo operativo para desenvolvimento de potencialidades; e

— Oficina de criatividade e atividades ludicas.

— Grupo para orientacao de estudo

PROJETOS PARA O DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL.:

— Grupo operativo “Entendendo a Sexualidade”

— Grupo Relagdes interpessoais na familia;

— Grupo operativo para discussdo da hipertenséo e do diabetes;

— Grupo operativo sobre drogadiccao; e

— Grupo operativo sobre a Terceira Idade.

ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO
SERVICOS ESPECIAIS:

— Terapia individual e em grupo, desde que haja condi¢cdes satisfatoria para a realizacao,
embora o Conselho Federal de Psicologia nao discrimine locais para o atendimento psicologico,
a legislacdo define em que condicdes ele deve ocorrer. O psiclologo deve garantir em seus
atendimentos um ambiente que ofereca condi¢des dignas e apropriadas a natureza dos servicos
e o sigilo profissional, conforme artigos 1° alinea "c" e 9° do Cédigo de Etica Profissional.

DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS: Os projetos serdo ativados e desenvolvidos segundo
a demanda e interesse da populacéo em participar dos grupos e atividades oferecidas.

As atividades serdo realizadas em local disponibilizado pela associacdo de moradores, com
duracdo em média de 90 minutos ou de acordo com a demanda da comunidade a ser atendida
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ou em funcao das questdes levantadas.

PALESTRAS GRATUITAS: Seréo realizadas palestras gratuitas, mensalmente, com 1 hora de
duracdo, sobre os temas: relacdo interpessoal, sexualidade, relacdo pais e filhos, escolha
profissional, obesidade, alcoolismo, educacao, dentre outros de interesses das comunidades e
dentro das datas alusivas ao combate ou enfrentamento de causas.

BENEFICIOS ALCANCADOS NA PERSPECTIVA DOS ALUNOS

Dentre as agbes do Projeto “PSICOLOGIA NA COMUNIDADE” ha desenvolvimento e
capacitacao por parte dos académicos, como forma de assimilar as acdes a serem realizadas,
com intuito de contribuir com a formacdo dos mesmos, divulgar novas pesquisas e estudos no
que tange ao enfrentamento das situacdes e demandas sociais e divulgacdo dos servicos e
acOes desenvolvidos pelo Projeto.

Além do mais, dentro das competéncias e habilidades, conforme determina o PPC do curso, as
competéncias reportam-se a desempenhos e atuacdes requeridas do formado em Psicologia, e
devem garantir ao profissional o dominio basico de conhecimentos psicoldgicos e a capacidade
de utiliza-los em diferentes contextos que demandam a investigacdo, andlise, avaliacao,
prevencao e atuacdo em processos psicoldgicos e psicossociais e na promocao da qualidade de
vida.

4.11. NIVELAMENTO ACADEMICO

A ampla e variada oferta de disciplinas que compdem as matrizes
curriculares dos Cursos da Faculdade da Amazobnia e as demais exigéncias
demandadas pelos mecanismos de controle e avaliacdo de aprendizagem
dentro dos referidos cursos, operam um saudavel nivelamento académico dos
alunos, permitindo que sejam preenchidas eventuais lacunas formativas,
inclusive as anteriores ao seu ingresso.

Dessa forma a Faculdade da Amazonia, vem desenvolvendo um
programa de pré-ambiéncia da graduacdo atendendo alunos do ensino médio
de escolas publicas e particulares, com acdes de orientacdo profissional,
relacdes interpessoais e estudos basicos da educacao superior.

Ainda buscando mecanismos de nivelamento académico, programas que
visam a educacéao sistematica do aluno séo oferecidos, através de uma efetiva
articulacdo entre Coordenacgédo de Curso, Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e
Coordenacéo de Extenséo e a Coordenacgéo de Pesquisa, tais como: cursos de
informatica e idiomas para os académicos, projetos de ensino e extensao,
cursos de aperfeicoamento e atualizacédo, oficinas, palestras, visitas técnicas e
iniciagéo cientifica.

4.12. ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

A Faculdade da Amazbénia vem criando o Programa de




Acompanhamento de Egressos, vislumbrando em tal estratégia a possibilidade

de uma avaliacdo continuada da instituicdo, através do desempenho
profissional dos graduados.

Desta maneira, tornar-se-a objetivo do programa:

a. avaliar o desempenho da instituicdo, através do acompanhamento do
desenvolvimento profissional dos antigos alunos;

b. manter registros atualizados de alunos egressos;

c. promover intercambio entre antigos alunos;

d. promover a realizacao de atividades extracurriculares, de cunho técnico-
profissional, como complemento a sua formacdo pratica, e que, pela
prépria  natureza do mundo moderno, estdo em constante
aperfeicoamento.

e. divulgar permanentemente a insercdo dos alunos formados no mercado
de trabalho.

f. identificar junto as empresas seus critérios de selecdo e contratacado
dando énfase as capacitacbes dos profissionais da area buscados pela
mesma.

g. incentivar a leitura de periddicos especializados, disponiveis na
biblioteca de apoio ao curso.

h. incentivar a continuidade de estudos através da divulgacdo dos
programas de Pés-Graduacao.

A Faculdade da Amazonia pretende lidar com as dificuldades de seus
egressos e colher informac¢des de mercado visando formar profissionais cada
vez mais qualificados para o exercicio de suas atribuicdes. Para tanto,
disponibilizara em 2010 através de seu site na internet, um formulario de
cadastro de antigos alunos, visando colher dados ja a partir da suas primeiras
turmas de egressos que se dard em junho de 2008. Esses dados coletados
serdo gerenciados pela Coordenacdo de Extensdo e Assessoria de
Comunicacéo, e encaminhados aos Diretores e Coordenadores para que a
politica de egressos da Faculdade esteja calcada na possibilidade de
potencializar competéncias e habilidades em prol do desenvolvimento

gualitativo de sua oferta educacional.

4.12.1. Projeto de Acompanhamento de Egressos

O Projeto de Acompanhamento de Egressos da Faculdade da Amazonia
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foi elaborado da seguinte forma:
PROJETO “FAZENDO A DIFERENGCA” DE ACOMPANHAMENTO AOS
EGRESSOS DA FAAM
| - Apresentagao do projeto “Fazendo a Diferenga”

A Faculdade da Amazbnia — FAAM desenvolverd o Programa de
Acompanhamento de Egressos com o0 objetivo de criar um mecanismo de
apoio e educacgao continuada para os graduados por nossa instituicdo. Os
académicos egressos, tradicionalmente, perdem vinculo com a instituicdo
formadora, muitas vezes, permanecendo sem acesso ao intercambio com seus
antigos professores e especialistas em suas areas de trabalho.

Embora o vinculo com a instituicdo aparentemente se encerre com a
conclusdo do curso de graduacdo, o0 egresso estara iniciando uma nova
trajetéria, cujo sucesso também contribuira para referendar e consolidar a
marca de nossa instituicio no mercado. Por essa razdo, a Faculdade da
Amazbnia, em apoio a seus egressos, pretende manté-los atualizados,
checando suas insercdes no mercado de trabalho e suas vivéncias e
dificuldades profissionais, contribuindo para auxilia-los na superacdo dessas
dificuldades.

A nossa intencdo é que todos os académicos egressos da Faculdade da
Amazbnia participem dessa interacdo, construindo um espaco de
desenvolvimento profissional e atualizacéo cientifica, que podera ser ampliado
em encontros presenciais em nossa instituicdo, no futuro, consolidando o
Projeto de Acompanhamento de Egressos, como um programa de educacao
continuada, que podera ocorrer na modalidade “a distancia”.

A FAAM possui a visao que a responsabilidade com os seus alunos nao
termina com a entrega do diploma, e que sdo necessarias a¢gdes afirmativas de
acompanhamento da incluséo do ex-aluno no mercado de trabalho e formacgéao
continuada dos egressos, a exemplo do que é praticado nas renomadas
Instituicdes de Ensino Superior. E desse acompanhamento que trata o
PROJETO “FAZENDO A DIFERENCA”.

Il - Justificativa do projeto “fazendo a diferenga”
Iniciamos o novo milénio num contexto de profundas mudancas sécio-
econdmicas e culturais que problematizam e transformam o mundo do saber e

do trabalho. Essas transformacfes exigem das instituicbes de ensino, o
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delineamento de uma postura criativa para o enfrentamento dos desafios
apresentados, em busca de alternativas para acompanhar 0s avangos
tecnoldgicos e a evolucdo da comunicacdo, mantendo atencdo constante nas
inovacOes cientificas e nos movimentos do mercado, tomando por foco, a
formacéao global do alunado.

As politicas e as acdes da Faculdade da Amazbénia - FAAM estao
vinculadas a idéia da formacdo de um profissional transformador, cuja acdo
devera estar refletida na dindmica social. A FAAM procura desenvolver um
amplo processo de Avaliac@o Institucional, a fim de impulsionar a autocritica
criativa da instituicdo para garantir a qualidade da acdo no ambito da instituicdo
e para prestar contas a sociedade da consonancia dessa acdo com as
demandas cientificas e sociais da atualidade.

O Projeto se justifica por proporcionar que o vinculo do egresso com a
instituicdo se mantenha, por meio de acdes de estimulo e integracao,
garantindo a continuidade da convivéncia com o ambiente académico através
de espacos de formacédo continuada e adogéo de procedimentos de verificagéo
da insercao desses egressos no mercado, trabalhando em favor da construcéo
de uma rede de intercambio com empresas e instituicbes favoraveis a
admisséao de profissionais formados pela FAAM.

A manutencdo do vinculo com o egresso e 0 acompanhamento de seu
desempenho no mercado de trabalho é fundamental para o processo de
avaliacdo dos cursos e retroalimentacdo da IES, com o levantamento de
informacdes e demandas, possibilitando a materializacdo de pautas de
interesse da coletividade.

Toda a politica de egressos da Faculdade da Amazbnia esta calcada na
possibilidade de potencializar competéncias e habilidades em prol do

desenvolvimento qualitativo de sua oferta educacional.

A Instituicdo pretende lidar com as dificuldades de seus egressos e
colher informacdes de mercado visando formar profissionais cada vez mais
qualificados para o exercicio de suas atribuicoes.

Este projeto visa realizar um acompanhamento com 0s egressos da
FAAM, a fim de montar um banco de dados cadastrais e verificar a insercao
desses profissionais no mercado de trabalho, suas repercussdes sociais e 0

seu comprometimento com a profissao.
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Il — Objetivo geral do projeto “fazendo a diferenca”

Realizar acompanhamento dos egressos da Faculdade da Amazonia.

IV — Objetivos especificos do projeto “fazendo a diferenga”

k.

Caracterizar o perfil do egresso;

Possibilitar a criagdo de uma base de dados com informagdes
atualizadas referentes aos egressos;

Promover um relacionamento continuo entre a Faculdade da Amazoénia
e seus egressos, servindo como elo de aproximacéo do grupo;
Acompanhar e discutir a insercdo dos egressos no mercado de trabalho;
Levantar e propor medidas voltadas ao aperfeicoamento, a partir dos
indicadores de qualidade obtidos.

Levantar e propor acdes direcionadas ao estabelecimento de uma
relagdo mais estreita dos egressos com a Instituicao.

Estimular a integracdo de ex-alunos e alunos por meio da participacao
em programacdes académicas da FAAM, convénios de cooperacao
cientifica, projetos de responsabilidade social, eventos culturais,
artisticos e de lazer;

Mobilizar a participacdo dos egressos em agdes de formacao continuada
desenvolvidas pela FAAM,;

Favorecer o dialogo de egressos e comunidade académica por meio do
portal da FAAM na web;

Divulgar aos alunos experiéncias bem sucedidas de egressos da FAAM,
no mercado de trabalho.

Criar uma associacéo dos egressos da FAAM.

V - Metas do projeto “fazendo a diferenga”

Implantacdo do PROJETO “FAZENDO A DIFERENGCA” de

Acompanhamento aos Egressos da FAAM:

a.
b.

C.

Recadastramento de enderecos (convencionais e eletronicos);

Criacdo de Comunidade de Egressos no site da FAAM;

Aplicacao de Pesquisa para levantamento de expectativas e elaboragéo
do perfil do egresso da FAAM,;

Aplicacédo de Pesquisa de satisfacdo com os alunos da FAAM;

Criacdo de banco de dados com informacgdes de empresas e mercado de
trabalho;
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f. Criacdo de banco de dados com oferta de educagao continuada (lato
sensu e stricto sensu) oferecida pela FAAM e IES publicas, assim como
devidas orientacfes para admissao;

g. Lancamento e veiculacao periddica do informativo on-line da FAAM,;

h. Postagem de clipping eletrdnico com matérias veiculadas na midia e em
revistas especializadas na area de formacao dos egressos;

i. Preparacédo do | Encontro de Ex-alunos da FAAM,;

j. Confeccdo de video institucional com imagens de ex-alunos absorvidos
pelo mercado de trabalho, com depoimentos préprios descrevendo suas
fungbes na empresa e o reconhecimento da FAAM na sua formagao
profissional;

k. Elaboracéo de Resolucdo da Direcao Geral concedendo ao ex-aluno a
possibilidade de participar como ouvinte em aulas de disciplinas
cursadas.

VI — Caracteristicas do projeto “fazendo a diferenga”

O PROJETO “FAZENDO A DIFERENGCA” de Acompanhamento aos
Egressos da FAAM agregara a Direcdo Académica, Coordenacao de Extenséo,
Coordenacdo dos Cursos, Nucleo de Estagios. Empresa Junior e Secretaria
Académica, personalizado em uma dupla de interlocutores auxiliados por
estagiarios, responsaveis pela articulacdo entre os setores, e pela conducéo
das acdes programadas.

O envolvimento compromissado dos setores elencados € condicao

essencial para o compartilhamento de tarefas, definicdo de atribuicdes e para o

alcance das metas, e devera basear-se em cronograma de trabalho, decidido

em comum acordo com as partes envolvidas.
VIl - Avaliagao do projeto “fazendo a diferenga”

A sistematizagcdo das atividades que integram o0 projeto e as
particularidades da atuacdo de cada setor sera relevante para a consolidacéo
do projeto e avaliacdo das atividades.

O grupo deliberard em conjunto o calendéario de reunibes ordinarias e

reunides de avaliacdo, sob a Coordenagdo da Diretoria Académica.

4.13. MEIOS DE DIVULGACAO DE TRABALHOS E PRODUCAO
ACADEMICA
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PROJETO: DEPARTAMENTO DE MARKETING

COORDENADORA: ALINE COUTINHO

PROFESSORES PARCEIROS:

Diretora Académica Profa. Roberta Hage, Diretor de Pos-Graduacao e Extensao
Prof. Antbnio Braga, Coordenadora do Nucleo de Estagio Paula Albuquerque
Medeiros e Coordenadores dos cursos de graduacdo: Alexandre Medeiros,
Luciana Tupinamba, Lana Franca, Leonel Mendes, Carmen Silva, Tita
Sacramento, Ricardo Pereira, Ricardo Braga, Wilson Ataide e Julio Correa.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

A busca de novos clientes e parceiros pode ser ou ndo eficaz de acordo com a
maneira cOmo uma empresa se comunica com 0 seu publico-alvo interno e
externo. Para uma comunicacdo mais assertiva, utilizamos as midias digitais: site
faam.com.br e as redes sociais facebook e instagram, para divulgagcédo dos cursos
de graduacéo e pés- graduacdao, bem como os mais diversos avisos, informativos,
comunicados e eventos.

Também estamos estruturando o departamento comercial da instituicdo, com o
propésito de fechar parcerias com instituicbes publicas e privadas dos mais
diversos segmentos, com a concessdo de descontos nas mensalidades para seus
colaboradores, dependentes e associados que desejem investir no seu
conhecimento através do ensino superior, além da assinatura do contrato de
estagios para 0s nossos alunos de graduacao.

OBJETIVO DO PROJETO:

Divulgar de forma direta, eficiente e assertiva a Faculdade da Amazoénia na regiao
metropolitana de Belém e municipios préximos, tendo como principais diferenciais
0s cursos 100% presenciais, a excelente localizacdo geografica e 0 compromisso
da qualidade do ensino superior.

DESCRICAO DA ATUACAO DO PROJETO:

Os layouts das pecas séo criados pelo departamento de marketing juntamente
com o estagiario de design de acordo com a necessidade de divulgacdo das
informacdes da faculdade no site e nas redes sociais.

Para os fechamentos dos contratos de parceria, as visitas as instituicdes publicas e
privadas sdo previamente agendadas, e 0s contratos e convénios de estagios sédo
apresentados aos gestores para que sejam analisados e assinados. Apd0s o
fechamento da parceria, trabalhamos a divulgacdo da FAAM dentro destas
instituicbes, com palestras educativas, informativas e agendamentos dos
vestibulares a todos os interessados em cursar uma graduacao, concedendo
descontos de 20% nas mensalidades.

Atuamos também com ac¢des proprias com panfletagem para divulgacdo da FAAM
ou em parceria na divulgacdo de eventos de conscientizacéo e utilidade publica,
tais como Janeiro Branco com a valorizagdo da saude mental e emocional,
Setembro Amarelo de prevencao ao suicidio, Outubro Rosa prevencao ao cancer
de mama, Novembro Azul prevencédo ao cancer de préstata, Dezembro Vermelho
prevencao a AIDS, etc.
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ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO

A comunicacao direta com o publico através do corpo a corpo nas acoes, dos
anuncios no site e nas redes sociais tem um impacto positivo, pois possibilita ao
publico e a Instituicdo uma interacdo automatica para divulgacdo das informacdes
imediatas como os valores dos cursos, por exemplo. Para informacfes mais
detalhadas e recebimento de documentacdo, entramos em contato através do
telefone convencional, whatsapp e atendimento presencial.

BENEFICIOS ALCANCADOS NA PERSPECTIVA DOS ALUNOS

Com a estruturacdo do departamento comercial ampliaremos as parcerias com as
instituicBes publicas e privadas e passaremos a dar suporte ao Nucleo de Estagios
e Empregos da faculdade, beneficiando todos os alunos que precisem de estagios
obrigatorios e ndo obrigatorios. Além disso, essas empresas que estiverem
satisfeitas com o trabalho desenvolvido com os estagiarios da FAAM, poderdo
contrata-los aproveitando a mao-de-obra qualificada.

4.14. BOLSAS DE ESTUDO

A Faculdade da Amazobnia instituiu uma maneira de valorizar o
aprendizado, recompensando através de bolsas de estudos aos discentes que
obtiverem um excelente desempenho durante o semestre letivo: Prémio de
Exceléncia Educacional. O prémio principal sera outorgado ao melhor aluno
da Faculdade, em cada Curso ou Habilitacdo e, se constitui um subsidio
parcial, ou seja, equivalente a 70% do valor das mensalidades no semestre

seguinte; para o segundo lugar havera um prémio de 50% de subsidio; para o

terceiro lugar haverd um prémio de 40% de subsidio; para o quarto lugar um
prémio de 30% de subsidio e para o quinto lugar um prémio 20% de subsidio.

5.AVALIACAO INSTITUCIONAL

O Projeto de Auto-Avaliacdo Institucional da Faculdade da Amaz6nia foi
elaborado no ambito da metodologia que evidencia a relevancia dos processos
participativos, reunindo gestores dos diferentes cursos e dos diversos setores.
A dindmica que envolveu efetivamente os membros da comunidade
académica, responsaveis pelas dez dimensdes da avaliacdo institucional, teve
0 mérito de viabilizar — através de um trabalho matricial — a constru¢cdo do
Projeto e dos Relatorios, implantando a cultura de construcao participativa para

a criacéo deste PDI.

Com o objetivo de desenvolver uma “cultura da Auto-Avaliagéao”,
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sensibilizando a comunidade académica - corpo técnico-administrativo,
professores, alunos e comunidade externa — da necessidade de autocritica e
revisdo das acdes projetadas e integrando-a aos processos de planejamento,
decisdo e projecdo de acbes futuras da Faculdade da Amazodnia, foi
implementada o Programa de Auto-Avaliacdo Institucional que, naturalmente,
trouxe em seu bojo a avaliacdo desta IES em todas as suas habilitagbes de
maneira ética, coletiva, participante e livre de ameacas, bem como em

consonancia com as diretrizes dos projetos pedagdgicos dos cursos.

O diagnéstico dos cursos, visando identificar problemas e necessidades
de possiveis mudancas e inovacdes exigidas pelo mercado de trabalho, contou
com a participacdo de discentes, docentes, corpo técnico-administrativo e

comunidade.

A auto-avaliagdo sera viabilizada através da constituicdo da Comisséo
Prépria de Avaliacdo - CPA em acordo com a Lei de SINAES n° LEI N° 10.861,
DE 14 DE ABRIL DE 2004.
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6. PERSPECTIVAS PARA O DESENVOLVIMENTO DA FAAM 2019 a 2023:

A Faculdade da Amazbnia no periodo de 2019 a 2023 trabalhara a

autorizacdo dos Cursos de Bacharelado em Engenharia Ambiental e

Biomedicina, Nutricdo além da retomada dos cursos de Letras e Histéria com a

ampliacdo dos servicos de EAD em todos os cursos, conforme cronograma de

implantagao dos cursos para 2019 a 2023.

ANO
ATIVIDADE / PROGRAMA / ACAO
2019| 2020| 2021| 2022] 2023
Atualizacéo do PDI X
Instalacdo do Curso de Engenharia civil X
presencial
Instalacdo do Curso de Fisioterapia presencial X
Instalacdo do Curso de Arquitetura e urbanismo X
presencial
Implementacao dos cursos EAD: Pedagogia
IAdministracdo, Servigco Social, Ciéncias contabeis, X X X X X
Formacé&o de professores de ed. Fisica
Aquisicdo de material de expediente, didatico e
X X X X X
outros de consumo
Reposicdo de equipamentos e pegas dos
P (; . k .p Pes X X X X X
laboratorios e servicos
Implementacéo do Nucleo de Prética Juridica X X X
Ampliacdo da Empresa Janior X X X X X
Implantacdo da central de Estagio X X X X X
Avaliacgao Institucional X X X X X
Reconhecimento dos Cursos autorizados X X
Recredenciamento da FAAM X
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APENDICE A: PROGRAMA DE FORMACAO DOCENTE - ESPECIALIZACAO EM
GESTAO DA SALA DE AULA E DA APRENDIZAGEM NA EDUCACAO BASICA E
SUPERIOR (2017-2018)

1. APRESENTACAO:

A Faculdade da Amazonia vem trabalhando a construcdo de uma
politica interna de qualificacdo em trabalho no Ensino Superior. Tal politica visa
a busca de um horizonte para a constru¢cdo de uma identidade institucional e
pedagdgica, de uma politica que possa servir de aporte para o graduacdo

facilitada pela Faculdade da Amazonia.

A partir das contribui¢cdes vindas dos encontros pedagdgicos realizados
anteriormente e que ocorreram em torno dos debates e constatacdes da
necessidade formacdo do seu corpo docente é que foi construida a presente
proposta de politica, considerando o que se pretende € formar para assumir
novas posturas e atitudes no ambito da gestdo e aperfeicoamento pessoal e
profissional no ensino superior e isso para a Instituicdo, é que representa

politica.
2. JUSTIFICATIVA:

Para o Ensino Superior praticado na FAAM, construiu-se a presente
proposta de politica a partir de uma concep¢do baseada no principio da
integracdo entre ciéncia, trabalho e cultura, na integracdo de saberes, para a
formacdo do cidaddo para o saber académico e técnico-prético
indissociadamente, por considerar que teoria e pratica ndo se desvinculam, e
gue o conhecimento precisa ser em totalidade e ndo de forma fragmentada,
baseando-se ainda no principio educativo do trabalho enquanto atividade

humana e fim da formacao no referido nivel de ensino.

Desta forma é imprescindivel que a FAAM garantisse um programa de
formacdo que propiciasse aos professores, técnicos e gestores o0
empoderamento sobre os principios que regem o Ensino Integrado, seus

limites e possibilidades enquanto concepcéo e ou forma de organizacao.

3. OBJETIVO:



Neste sentido, a Faculdade da Amazonia elaborou um programa de
formacdo com vistas a oferta de capacitacdo em nivel complementacao
pedagogica de maneira a formar os trabalhadores da educacao da faculdade

na perspectiva do Ensino Superior Integrado.
4. PUBLICO-ALVO:

Professores, técnicos e gestores efetivos pertencentes a Faculdade da

Amazobnia.
5. INSTITUIC}AO RESPONSAVEL PELA CERTIFICAQAO:

FACULDADE DA AMAZONIA — Autorizada pela Port. Min. n° SESU/MEC
de 1

6. DIRETRIZES PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE FORMACAO FAAM
6.1. Natureza da Formac¢ao: Complementacao pedagogica

Serdo ofertados moédulos em diversas tematicas pedagdgicas da
educacao superior sob a perspectiva do Ensino Integrado, com carga horaria
de 45horas presenciais que ocorrerdo na forma dos encontros pedagogicos e
55 horas de atividades a distancia divididas em 09 médulos, perfazendo uma
carga horaria total de 100 horas que se desenvolverdo de Marco de a

Dezembro de 2011. Os cursos estao agrupados em trés eixos norteadores:

Curriculo;
Gestéo pedagogica;
Planejamento.
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ESTRURURA CURRICULAR

84

EIXO MODULO TEMA PEES CH AD CRONOGRAMA
REVISAO PEDAGOGICA A
o1 CERCA DA PRATICA:. 'PEDs 05 35 26/03
na perspectiva das habilidades
e compet6encias
CURRICULO @] TRABA:LHO DOCENTE E 35
02 FORMAQAO DE 05 30/04
COMPETENCIAS NO
ENSINO SUPERIOR
03 TRABALHO E EDUCAQAO 05 35 28/05
04 EDUCA(;AO DE ADULTOS 05 35 25/06
O ATO DE ESTUDAR E 35
GESTAO 05 ESCREVER BEM 05 27/08
p O PROCESSO ENSINO- 35
PEDAGOGICA 06 APRENDIZAGEM 05 24/09
07 PRATICA PEDAGOGICA 05 35 29/10
08 PLANEJAMENTO 05 35 26/11
PLANEJAMENTO 09 AVALIA(;AO 05 35 17/12
45 Horas de
TOTAL DA CARGA HORARIA PRESENCIAL E AD 45 270 | Atividade
Académica
Complementar
CH TOTAL DO CURSO 360 H

6.2 CRITERIOS DE CERTIFICACAO

1- Estar efetivo no exercicio do cargo (professor, técnico em educacdo ou

gestor);

2- O trabalho académico complementar deve corresponder ao perfil indicado

para o curso (buscar aproximacéo ao seu objeto de trabalho/area de atuacéo);

3-Apresentar acordo de co-responsabilidade da chefia imediata em se tratando

de auséncia nos moédulos se for o caso;

4 — O percentual de faltas permitido a certificacdo sera de 25%;

4- Garantia de continuidade da rotina escolar;

5- Estar lotado com carga horaria minima de 40hs.




7. 0S MODULOS E SUAS EMENTAS

Reviséo
pedagdgica a cerca
da pratica: PED’s
na perspectiva das
habilidades e
competéncias

Atividade de cunho analitico — interpretativo sobre o planos
de ensino, relacionando com a concepc¢éao de habilidades e
competéncias no desenvolvimento curricular da Educacéo
Superior.

Filosofia da
Educacéo

Estudar as razdes da abordagem da filosofia da educacéo
no contexto do Ensino Superior na perspectiva da
superacdo do senso comum que caracteriza a filosofia
como um campo de saber na educacao superior.

Trabalho e
Educacéao

Abordagem histérica da formacdo para o trabalho nos
diversos periodos da historia geral e do Brasil; Relacdo do
contexto histérico com o momento atual das exigencia de
desenvolvimento da formacdo do trabalhador a partir da
educacéo superior; O trabalho como principio educativo.

Educacéo de
Adultos

Abordagem historica da Educacdo de Jovens e adultos na
Educacdo Basica e Superior; A androgogia como
compreensao dos processos de aprendizagem de jovens e
adultos;

O ato de estudar e
escrever bem

O ato de estudar no ensino superior, A leitura académica;
Ensinar a ler guem ja sabe ler; Escrever no ensino superior;

O Processo
Ensino-
Aprendizagem

Estudo dos processos comportamentais e cognitivos da
aprendizagem humana; Aprendizagem como mobilizacéo
de recursos a solucado de problemas no mundo do trabalho;

Pratica Pedagdgica

Discussdo do papel da docéncia na perspectiva do
professor reflexivo no Ensino Superior; O entrelagamento
de ensino pesquisa e extensdo no contexto da fazer
docente no Ensino Superior; A reflexdo critica da pratica no
contexto das metodologias interdisciplinares no ensino
superior

Planejamento

O planejamento e a organizacéo do trabalho didatico
institucional;

Projeto pedagdgico institucional: do politico ao pedagogico
e as formas de elaboracao

Avaliacéo

As interfaces entre educagao e avaliagao; avaliagao no
contexto das competéncias e habilidades; Avaliacao
Institucional: Internas e Externas

8 RESULTADOS ESPERADOS

Com o desenvolvimento do Programa de Formacdo Docente Continuado
no Ensino Superior implementado pela Faculdade da Amazonia, espera-se:

e Organizacdo da prética pedagogica institucional a partir da revisdo da gestédo

do processo de ensino aprendizagem no Ensino Superior;

e Ampliar o dinamismo curricular e sua relacdo com a profissionalizacao

docente, mediado pela pratica pedagoégica dos docentes;
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Repercussdo a longo prazo na aprendizagem dos alunos, inicialmente no
desempenho dos alunos no contexto das disciplinas/ cursos e posteriormente

nas avaliagdes institucionais externas.
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APENDICE B: APERFEICOAMENTO DOCENTE DOS CURSOS DE GRADUAQAO -
DESENVOLVIMNTO CURRICULAR E AVALIATIVO
APRESENTACAO

O Desenvolvimento Curricular e avaliativo € um processo dindmico e continuo,
desenvolvido em diferentes fases e niveis, e que tem como pilares o sujeito em seu contexto
e completude dos seus direitos; os procedimentos préprios, a gestdo democratica e a luta
historia por uma Educacéo Superior com qualidade social.

O curriculo, por sua vez, objeto de intensos debates, ndo se esgota em si mesmo, e
requer a participacdo ativa dos artifices dos processos de ensino e aprendizagem. Exigindo,
por sua vez, muita atencdo aos contextos praticos e concepc¢des capazes de proverem as
mais diversas transformacdes na producéo e socializa¢do da producéo do conhecimento.

Desse modo, deve-se considerar, em atitude sempre problematizadora os materiais,
técnicas e/ou tecnologias de aprendizagem, os possiveis modelos de gestédo, organizacao e
estruturas pedagogicas. A Faculdade da Amazobnia, na atualidade, esta em processo de
construcdo coletiva e didlogo que promovam relacdes, produzam saberes, conhecimento e
cultura, em vista de socializar, recriar e ressignificar a educagédo superior no municipio de
Ananindeua e Regido Metropolitana de Belém.

Dessa forma, o aperfeicoamento docente dos cursos de graduacao — desenvolvimento
curricular, acontecera durante o semestre 2018.2, cujo o objetivo é promover o
aperfeicoamento dos docente através do desenvolvimento curricular dos cursos da FAAM na
perspectiva metodoldgica, técnica e de gestdo pedagdgica dos referidos cursos a fim de
produzir resultados:

a) Aperfeicoar os PPC'’s;
b) Melhorar a qualidade das atividades curriculares;
c) Aperfeigcoar os estilos de testes avaliativos;

d) Experimentar o sistemas de avaliagdo da aprendizagem,;

1#NPC 22 NPC

6,0 - PROVA 6,0 - PROVA

2 0 - SIMULADO 2,0 - ATIVIDADES CURRICULARES
2,0 — ATIVIDADES CURRICULARES | 20~ ATIVIDADES CURRICULARES

e) Integrar professores e cursos em torno de agdes interdisciplinares;
f) Avaliar a formacdo dos professores em um amplo processo de verificagdo das

dimensdes: gestdo (PPC’s, qualidade das atividades curriculares) avaliacdo da
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aprendizagem (estilos de provas, sistema de avaliacdo) integragcdo dos cursos

(acdes e projetos dos docentes).

METODOLOGIA

A metodologia para o desenvolvimento do aperfeicoamento docente 2018.2 devera

acontecer atraves de dois momentos significativos a saber:

a) Atividades de planejamento junto aos cursos de graduacdo, com a divulgacdo das

diretrizes para o planejamento docente 2018.2;

b) Atividades sistematicas durante os encontros pedagdgicos do semestre;

c) Culminéancia em dezembro com defesas dos resultados alcancados;

d) Realizacdo das seguintes atividades: 02 oficinas: Oh/ 01 curso — 20h/ Produto final —

10h;

e) Proposicdes de produto final: Artigos, visitas técnicas, praticas profissionais,

andlises estatisticas de desempenho discente, seminarios, exposi¢cdes que poderao

ser executadas de forma individual, duplas ou grupos de 04 professores/ disciplinas.

f) Certificacdo: Participacdo; Apresentacdo do produto

CRONOGRAMA

ATIVIDADES

MESES E DATAS

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

Retorno as atividades
Divulgagéo das
diretrizes do
planejamento 2018.2

01/08/2018
01 a
03/08/2018

Entrega dos
planejamentos

13/08/2018

Retorno da andlise
dos planejamentos

27/08/2018

20 encontro
pedagogico

15/09
Oficina 01:
avaliacao

3° encontro
pedagogico

20/10
Oficina 02:
estilos de
avaliacao

4° encontro
pedagogico

17/11
Minicurso

5% encontro
pedagogico

17/12 -
Apresentacdes
dos produtos
21/12 -
reuniao
pedagogica
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APENDICE C: PROJETOS DE APOIO PEDAGOGICO AO DISCENTE

Enfermagem:

PROJETO: INSTALACAO DE CLINICA ESCOLA

COORDENADOR: MARIA TITA PORTAL SACRAMENTO

PROFESSORES PARCEIROS:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ANANINDEUA.
GOVERNO DO ESTADO DO PARA

JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

A Clinica Escola € um projeto de extenséo, idealizado pela Faculdade da Amazonia atender aos
académicos da area da saude, com pratica de atividades educativas, sociais e clinicas. Realizar
o atendimento gratuito a comunidade. Os servigcos prestados sado realizados pelos cursos de
Enfermagem, Psicologia e Servi¢o Social.

O atendimento serd realizado por estagiarios, que sao devidamente supervisionados por
profissionais qualificados. O espaco oferece aos estudantes, a possibilidade de exercerem o
conhecimento adquirido em sala de aula, assim como permite que a instituicdo ofereca um
servigo comunitario, atendendo entdo a duas demandas, académica e social.

OBJETIVO DO PROJETO:

A Clinica Escola tem como objetivo estimular a pratica académica, bem como oferecer um
servico de qualidade a comunidade, prestado por coordenados e profissionais da instituicdo sem
fins lucrativos.

DESCRICAO DA ATUACAO DO PROJETO:

A Clinica Escola ird desenvolver assisténcia nos niveis de promocéo, prevencédo e reabilitacao,
atendendo a necessidade da comunidade.

-Assisténcia a saude da mulher.

-Assisténcia a saude da crianca.

- Assisténcia a saude do homem.

- Assisténcia a saude do idoso.

ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO
Estagiarios da Faculdade da Amazénia

BENEFICIOS ALCANCADOS NA PERSPECTIVA DOS ALUNOS
Desenvolvimento das habilidades no atendimento a satde da comunidade.

Psicologia:

PROJETO: CLINICA ESCOLA

COORDENADOR: ALEXANDRE MEDEIROS

PROFESSORES PARCEIROS:
= PAULA ALBUQUERQUE
= PAULO PACHECO

A criacdo de uma Clinica Escola do Curso de Psicologia é tarefa que se imp&e no
momento ao PPC do Curso de Psicologia. Comprometido com a implantacdo do novo curriculo
do curso, o PPC deve ocupar-se em criar e sustentar as condicdes que assegurem a efetiva
execucao do projeto do Curso de Psicologia.

A Clinica Escola do curso de psicologia deve ter como um lugar privilegiado para o
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desenvolvimento das atividades de formacdo de psicélogos, numa articulagdo essencial do
ensino com a pesquisa e a extensdo. Entende-se a Clinica Escola do Curso de Psicologia como
um espaco onde se desenvolvem, em Ultima instancia, atividades de ensino. Um ensino verbal e
nao verbal, formal e ndo formal, com conhecimento complexo, portanto, com amplo dominio dos
processos cognitivos por parte dos académicos que necessitam desenvolver a escuta mais
agucada e a percepcéao apurada. A aprendizagem que na Clinica Escola do Curso de Psicologia
deve promover passa pela experiéncia vivida diretamente pelo aluno, envolve sua pessoa inteira
e, portanto, estd voltada tanto para objetivos cognitivos como para formacdo de atitudes e
valores, para o desenvolvimento da ética profissional, do compromisso social do psicélogo.

Desse modelo decorre que, ao lado do objetivo de ensino-aprendizagem tal como ja o
definimos acima, a Clinica Escola do Curso de Psicologia constitui também uma situa¢do onde a
Faculdade possa realizar ainda suas funcdes de extensao e pesquisa. A extensdo é entendida
aqui como prestacao de servigcos, expressando o movimento da IES ndo sé de estar a disposicado
da comunidade, mas de manter efetiva convivéncia com a mesma. E por isto que a Clinica
Escola deverd abrigar ndo sé projetos de atendimento dentro da instituicdo, mas também,
projetos executados externamente, junto a grupos ou instituicdes que demandem ou necessitem
de uma intervencao.

OBJETIVO DO PROJETO:
= Oferecer condi¢cbes para a realizacdo dos estagios das disciplinas Estagio Supervisionado.

= Prestar servicos a comunidade, especialmente a populacdo mais carente, em suas
demandas relativas ao trabalho profissional do psicdlogo.

= Produzir conhecimentos a partir de uma pratica, cumprindo uma funcéo da Faculdade.
» Realimentar o curriculo

= do Curso de Psicologia com informacdes provenientes da pratica desenvolvida, mantendo-
0 assim atualizado.

= DESCRICAO DA ATUACAO DO PROJETO:

= Qs estagios da area de formacao clinica serdo coordenados pela coordenacéo de estagio da
Clinica Escola do curso de Psicologia.

= A clinica escola do curso de Psicologia devera funcionar em lugar estratégico ao
desenvolvimento de suas atividades.

= A Clinica escola funcionara de 08:00 as 18h00 horas, e aos sabados de 08:00 as 12:00, so
interrompendo suas atividades por ocasido das férias coletivas da IES.

= O coordenador da Clinica escola devera solicitar dos professores supervisores, ao final de
cada semestre, 0s projetos de estagio para o semestre seguinte.

= Os servicos deverdo ser divulgados junto a populacdo, levando em consideracdo as
especificidades das propostas de atendimento.

= Os projetos de trabalho da Clinica Escola deverao ser apresentados aos alunos do turno da
tarde e noite no inicio de cada semestre pelos professores supervisores. Cada supervisor
tera uma quantidade limite de vagas, dentro de cada abordagem a ser ofertada, e a partir dai
inscrevendo-se diretamente com a coordenacdo da clinica escola, obedecendo o periodo de
matricula no calendéario académico.

= O aluno, ao final de periodo de estagio na clinica escola, produzira, junto com seu
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supervisor, um artigo sobre o caso atendido.
Cada professor fara a supervisao junto aos académicos sobre os casos atendidos.

Os professores supervisores deverdao encaminhar ao Coordenador da Clinica Escola os
relatérios dos alunos devidamente preenchidos e assinados.

ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO

A recepcao e encaminhamento dos clientes seré realizada pelos monitores da Clinica Escola
e estagiarios indicados pelos professores supervisores.

Os professores supervisores deverdo acompanhar as atividades dos estagiarios
matriculados no semestre vigente.

Quanto aos critérios de encaminhamento dos clientes para atendimento, dar-se-a prioridade
a procedéncia de data de inscricdo, comunidade em geral externa, e também funcionarios da
IES e seus dependentes.

em casos de continuidade de atendimento com mudanca de estagiario o cliente solicitar uma
nova vaga, obedecendo o periodo de inscricdo no semestre.

E de responsabilidade da clinica escola manter em sigilo as fichas de inscri¢cdes dos clientes,
por questao de ética profissional.

O acesso as fichas de inscricdo sera permitido ao aluno somente na presenca dos monitores
da Clinica.

E da competéncia dos monitores da Clinica escoa a marcacdo de horario para uso das salas
de atendimento. Os estagiarios, munidos de autorizacdo de seus respectivos supervisores,
fardo a reserva da sala previamente, comprometendo-se também a suspender esta reserva
tdo logo néo estejam utilizando a sala, liberando-a para outros atendimentos.

O numero de horas de utilizacdo das salas de atendimento pelo estagiario estara na
dependéncia do numero de salas disponiveis e do numero de alunos inscritos nos Projetos
da Clinica Escola.

Havera uma tabela, com valor social ofertado a comunidade em geral, sendo considerado a
renda per capta da familia.

O cliente efetuard o pagamento a secretaria da Clinica escola por sessao realizada.

Caso o cliente justifigue, com prazo de até 24h o cancelamento da sessao, podera ainda
fazer a sua remarcacdo. Porém, se tiver duas faltas consecutivas, sem aviso prévio, o cliente
sera desligado do programa da clinica escola.

BENEFICIOS ALCANCADOS NA PERSPECTIVA DOS ALUNOS

Além do mais, dentro das competéncias e habilidades, conforme determina o PPC do curso,
as competéncias reportam-se a desempenhos e atuacfes requeridas do formado em
Psicologia, e devem garantir ao profissional o dominio basico de conhecimentos psicologicos
e a capacidade de utiliza-los em diferentes contextos que demandam a investigacao, analise,
avaliacdo, prevencdo e atuacdo em processos psicologicos e psicossociais € na promogao
da qualidade de vida.

Desenvolver o aprimoramento da escuta, colocar em pratica a teoria adquirida em sala de
aula. Conhecer as praticas de um setting terapéutico, desenvolvimento e habilidade no
rapport, fazer uma boa anamnese, transcrever os casos atendidos, saber a evolugcdo de um
prontudrio.

Reconhecimento da diversidade de perspectivas necessarias para compreensdao do ser
humano e incentivo a interlocu¢do com campos de conhecimento que permitam a apreensao
da complexidade e multideterminagéo do fenémeno psicoldgico;
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» Respeito a ética nas relagdes com clientes e usuarios, com colegas, com o publico e na
producao e divulgacdo de pesquisas, trabalhos e informacfes da area da Psicologia;

. Identificar e analisar necessidades de natureza psicolégica, diagnosticar, elaborar
projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais tedricos e caracteristicas da
populacao-alvo;

Psicologia:

PROJETO: SETEMBRO AMARELO

COORDENADOR: ALEXANDRE MEDEIROS

PROFESSORES PARCEIROS:
= ELIANA VASCONCELOS
= |RACILDO CASTRO
= MARCELO MOREIRA
= PAULA ALBUQUERQUE PAULO PACHECO

A cada 40 segundos, alguém no mundo interrompe a prépria vida. Segundo a Organizacéo
Mundial da Saude (OMS), o numero de 6bitos autoprovocados € significativamente maior que
agueles causados por homicidio: 800 mil por ano, contra 470 mil. Sdo mortes prematuras que
poderiam ser evitadas porque é possivel preveni-las e nado faltam ferramentas para isso.
Contudo, as taxas continuam avancando, especialmente em paises pobres e em
desenvolvimento. Para especialistas, esse fendbmeno complexo, que exige abordagens em
multiplas frentes, sé podera ser efetivamente enfrentado quando se derrubar o preconceito contra
doencas mentais. (https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/ciencia-e-
saude/2018/06/24/interna_ciencia_saude,690529/suicidio-e-responsavel-por-800-mil-mortes-
anuais-e-avanca-pelos-paises.shtml)

Diante disso durante o més de setembro a FAAM estard realizando com o Projeto
‘setembro Amarelo”. Promovido pela Organizacdo Mundial de Saude, o projeto tem como
objetivo conscientizar a sociedade para a Valorizacao da Vida e Prevenc¢do ao Suicidio. Um fator
consideravel é o suicidio, que deve ser encarado como um problema de saude publica. A pratica
gue acaba com vidas e destroi familias tem que ser prevenida e evitada de forma contundente.

Foi pensando em uma forma de prevenir possiveis distarbios psicolégicos e valorizar a
vida que nasceu o “Setembro Amarelo”. Essa agao sera de extrema importancia, pois houve um
aumento no numero de suicidios tentados e suicidios consumados nessa area no brasil e no
mundo.

OBJETIVO DO PROJETO:

Desenvolver acfes junto aos mais diversos tipos de comunidades: Escola, Empresarial,
quilombola, indigena, ribeirinha, grupos de ruas centros de atendimento para promocdo da
saude mental, de forma preventiva, e da qualidade de vida, para o desenvolvimento e mudanca
de atitudes, atravées da realizacdo de cursos, mini-cursos, palestras, orientacoes,
aconselhamentos, dindmicas e terapias individual e em grupo, por profissional especializado

DESCRICAO DA ATUACAO DO PROJETO:
PROJETOS PARA O DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL:

Serd realizada palestras sobre o tema em questdo, e diversas acdes para demonstrar a
importancia dessa campanha e ressaltar que o projeto visa chamar a atencao para a importancia
e cuidados relativos a busca de bem-estar biopsicossocial, de forma a considerar saudavel nao
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somente um obijetivo principal e sim a caminhada e o autoconhecimento do ser humano.
= Acdo 1. Entrega dos fitihos sobre o dia com acbes expositiva sobre o dia para
conhecimento dos académicos da FAAM e fala geral sobre o suicidio e a importancia da
conscientizagéo. [Presenca das turmas na agéao].

= Acdo 2: Acdo de prevencdo e conscientizagdo sobre o suicidio em colégio da Rede
Estadual, Municipal ou particular e falaremos também sobre automutilacdo e bullyng.
[Serdo convidados os alunos que tiverem disponibilidade para estar no horéario e dia a
combinar. Os participantes receberao certificacdo pela acao].

= Acdo 3: Acao Publica, com inicio as 08h00, para conscientizacdo da populacédo sobre o
combate ao suicido e mostrar a importancia de cultivar habitos saudaveis no processo de
ajuda e entregar panfleto em como identificar e ajudar. Dentro da programacdo estao
presentes 0s cursos de Educacdo Fisica, Enfermagem e Servico Social, que
desenvolverao agdes de acordo com cada curso.

= Acdo 4. Palestra com o tema voltado ao Suicidio por professores com conhecimento
sobre o0 assunto com o professores e profissionais capacitados. Havera certificacdo para
os participantes e o local sera definido de acordo com a necessidade.

ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO

Serdo feitas orientacbes e atendimento ao publico participante, dentro da data alusiva ao
combate e enfrentamento do suicidio e os fatores adjacentes que permeiam e corroboram direta
e indiretamente ao quadro.

BENEFICIOS ALCANCADOS NA PERSPECTIVA DOS ALUNOS

Dentre as ac¢bes do Projeto “SETEMBRO AMARELO” ha desenvolvimento e capacitagédo por
parte dos académicos, como forma de assimilar as acfes a serem realizadas, com intuito de
contribuir com a formagao dos mesmos, divulgar novas pesquisas e estudos no que tange ao
enfrentamento das situacbes e demandas sociais e divulgacdo dos servicos e acles
desenvolvidos pelo Projeto.

Além do mais, dentro das competéncias e habilidades, conforme determina o PPC do curso, as
competéncias reportam-se a desempenhos e atuacdes requeridas do formado em Psicologia, e
devem garantir ao profissional o dominio basico de conhecimentos psicolégicos e a capacidade
de utilizad-los em diferentes contextos que demandam a investigacdo, analise, avaliacao,
prevencao e atuacdo em processos psicologicos e psicossociais e ha promogdo da qualidade de
vida.

Educacéo Fisica:

PROJETO: Viver, Educar e Aprender a Educacéao Fisica

COORDENADOR: Lana Peres de Franca

PROFESSORES PARCEIROS: Josiléia Lira, Danielle Cardoso, Jair Aquino, Fabio Franca,
Méarcia Tupinamba, Thiago Cruz, Paulo Pacheco, Julio Correa.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO:
Um dos caminhos que um Instituicdo de Ensino Superior deve seguir € a aproximacao com a
sociedade, dado seu carater fundamental que é a Formacao Profissional que deve ser permeada
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pelo Ensino, Pesquisa e Extensdo. Parte-se ainda do pressuposto, contido no Objetivo Geral do
PPC do Curso de Educacao Fisica da FAAM “Formar educadores qualificados para atuacao
docente no ensino da Educacéo Fisica Escolar, capazes de intervir na realidade social com os
saberes técnicos e cientificos alcancados na universidade, compreendendo seu papel social de
educador na busca dos direitos e deveres de um cidadao, tendo sua atuacdo mediada pelo
objeto —praticas corporais, esportivas e de lazer.” E levando-se em consideragdo a misséo
Institucinal da FAAM, torna-se evidente a necessidade de criar espagos de
aproximacao/divulgacéo junto a comunidade do Curso de Licenciatura em Educacao Fisica da
FAAM. Ressalta-se que a "Escola" é um espaco impar para essa aproximagdo, uma vez que ela
€ "0 espaco no qual se deve favorecer, a todos os cidaddos, 0 acesso ao conhecimento e o
desenvolvimento de competéncias, ou seja, a possibilidade de apreensdo do conhecimento
historicamente produzido pela humanidade e de sua utilizagdo no exercicio efetivo da cidadania”
(BRASIL; 2004 , p. 7). Entretanto, ao considerarmos que a educagao nao ocorre apenas no
espaco institucional denominado Escola, acreditamos que € papel do professor aproximar-se do
educando ndo sé nos espacos institucionais quanto naqueles espa¢os nao institucionalizados,
ampliando dessa forma o campo de aprendizagem do académico da FAAM.

OBJETIVO DO PROJETO:

Proporcionar aos académicos do Curso de Educacao Fisica, experiéncias relacionadas a pratica
pedagdgica, buscando integrar os conhecimentos, conceitos e teorias com a vivencia junto a
comunidade.

DESCRICAO DA ATUACAO DO PROJETO:

O projeto engloba acdes das disciplinas do semestre agrupadas em trés Eixos Tematicos: 1-
PRATICAS CORPORAIS; 2- FUNDAMENTACOES TEORICAS NA EDUCACAO FISICA; 3-
EDUCACAO FiSICA E A AREA DA SAUDE”

As atividades sdo planejadas ao longo do semestre letivo de forma que sejam ofertadas
atividades préticas, registros midiaticos, coleta de dados, apresentacdo de relatorios e
estratégias inovadoras de ensino.

O local de aplicacdo € definido a cada semestre a fim de valorizar a demanda da comunidade
académica e dessa forma ndo saturar uma uUnica comunidade. Dessa forma ja foram atendidas
diversas categorias da sociedade, entre elas criangas, jovens, adultos, idosos, criangcas em
situacao de risco, etc.

ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO

Definido o Publico alvo, as atividades s&o desenvolvidas durante um ou dois turnos de
atividades, on de atividades Ludicas, Ritmicas, Esportivas, Ginasticas. Aquaticas, Culturais e de
Lazer sdo ofertadas mediante orientagao.

BENEFICIOS ALCANCADOS NA PERSPECTIVA DOS ALUNOS

A experiéncia proporcionada pelo projeto, além de proporcionar aprendizagem significativa, se
apresenta enquanto material de pesquisa orientado pelos docentes, fomentando relatorios e
publicacdes acdemicas.
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Pedagogia:

PROJETO: Forma-Acao — Gestéo e Secretariado Escolar

COORDENADOR: Prof. Me. Jalio Corréa

PROFESSORES PARCEIROS:
Prof. Ma. Marlene Feitosa
Prof. Esp. Méarcia Tupinamba

JUSTIFICATIVA DO PROJETO:
O Projeto Forma-Acéao - Gestdo e Secretariado Escolar surgiu a partir das necessidades dos

graduandos em saber gerir as instituicdes de ensino de Educacdo Basica, principalmente com
relacdo a questdo de documentacdo e correspondéncia oficial, pois as davidas apareciam
guando estes se viam frente a secretaria de uma instituicdo de ensino, ou ainda, na gestdo de
escolas municipais.

Na graduacado ha uma disciplina denominada Arquivo e Documentacdo Escolar viabiliza ao
futuro profissional da area educacional condicfes basicas para organizar a dindmica escolar com

relacdo ao registro dos alunos e comunicacao interna e externa.

OBJETIVO DO PROJETO:
- Capacitar os graduandos de Pedagogia com relacdo a documentacao escolar;

- Capacitar os graduandos de Pedagogia no referente as atividades de secretaria escolar;
- Realizar arquivamento de documentos;

- Realizar trabalho de secretaria escolar.

- Elaborar correspondéncia oficial;

- Abrir livro de ocorréncias;

- Elaborar histérico escolar;

- Leitura da legislacao referente a educacao;

- Elaborar planejamento de acéo de gestéo;

- Organizacéo de eventos na escola;

- Realizar prestacéo de contas.

DESCRICAO DA ATUACAO DO PROJETO:
As orientacdes serdo realizadas na Brinquedoteca da FAAM nos encontros dos Estagios |

e lll para Comunidade e para graduandos que por motivo de trabalho ndo possam podem realizar
o curso no PARAVIDDA nos dias de semana as segundas e quartas feiras. A partir das
orientacdes tedricas serd realizado varias aulas de cunho prético.

- Aula expositiva;

- Leitura da legislacéo educacional,
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- Aulas praticas;

- Analise documental;

- Elaboracéo de historico escolar;
- Elaboracao de projetos.

Os contetdos utilizados na feitura e desenvolvimento do Projeto Forma-Ac&o vai ao
encontro da disciplina Arquivo e Documentacdo Escolar cursada no espaco-tempo da academia,
dando suporte para:

- Legislagao educacional,

- Correspondéncia oficial;

- Elaboracéo de documentacéao escolar;

- Feitura de prestacéo de contas;

- Elaboracao do PPP da Escola;

- Planejamento de atividades de secretaria;

- Organizacéo do calendario escolar.

ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO
O publico alvo serdo os alunos do curso de Pedagogia do 6°, 7° e 82 semestre

BEFICIOS ALCANCADOS NA PERSPECTIVA DOS ALUNOS
Os graduandos do 6° ao 8° PED’s serdo beneficiados a partir da participacdo, interesse e

envolvimento nas atividades que fazem parte do Estagio I Il, Ill e IV.

Direito:

PROJETO: NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

COORDENADOR: Prof. Me. Wilson Rodrigues Ataide Junior

PROFESSORES PARCEIROS:
Prof. Ma. Marcia Valéria Rolo
Prof. Esp. Nelson Tupinambéa

JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

O Ndcleo de Pratica Juridica sera instalado em espaco fisico proprio, com recepcédo, sala para
Secretaria de Estagio/Protocolo/Arquivo, sala para o Coordenador de Estagio, sala para reunides, sala
para os Professores de Estagio, Biblioteca Setorial, Sala de Pratica Simulada, Salas dos Estagiarios para
Atendimento — Pratica Real e salas multiuso. O mobiliario disponibilizado atendera aos padrées das
demais instalacdes da FACULDADE DA AMAZONIA. O Nucleo de Préatica Juridica sera servido por uma
rede de microcomputadores, com terminais em todas as salas, com acesso a Internet, para acesso a base
de dados e aos tribunais.

Na biblioteca setorial do Nucleo de Pratica Juridica serdo disponibilizados acervo minimo de
legislacao, considerados cddigos e regulamentos necessarios ao atendimento da clientela. No que tange
aos servicos, além da Secretaria de Estagio, havera fichario individualizado dos alunos e arquivo de
copias de autos findos. A FACULDADE DA AMAZONIA, com o intuito de incrementar a realizacdo das
atividades simuladas, mantera convénios com Tribunais Estaduais e Federais para obtencéo de cépia de
processos.

OBJETIVO DO PROJETO:
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O Nucleo de Pratica Juridica tem como finalidade coordenar, supervisionar e orientar a execucdo das
atividades do Estagio Supervisionado do Curso de Graduacdo em Direito da FACULDADE DA
AMAZONIA, de forma que possa desenvolver no aluno-estagiario habilidades proprias para a sua
gualificacdo, permitindo assim, que a sua atuacdo como profissional venha se pautar em valores de
responsabilidade, solidariedade, ética e bem comum.

DESCRICAO DA ATUACAO DO PROJETO:

A prética real sera realizada na prépria Instituicdo, no Nucleo de Pratica Juridica, admitindo-se sua
realizacdo parcial por meio de convénios com entidades ou instituicbes e escritérios de advocacia;
servicos de assisténcia judiciaria implantados na instituicdo; érgaos do Poder Judiciario, do Ministério
Publico e da Defensoria Publica ou, ainda, em departamentos juridicos oficiais importando, em qualquer
caso, ha supervisdo das atividades e na elaboracdo de relatérios que deverdo ser encaminhados a
Coordenacao de Estagio, para a avaliacao pertinente. As atividades conveniadas nao deverao ultrapassar
50% do tempo exigido para conclusdo da prética real e serdo realizadas sob supervisdo da Instituicdo,
com elaboracgéo de relatorios.

A pratica real abrange o atendimento de partes, a pesquisa, a elaboracédo de pecas processuais e 0
acompanhamento dos respectivos processos através do Nuacleo de Pratica Juridica. Para fins de
atendimento junto ao Nucleo de Pratica Juridica os alunos do Estagio Supervisionado serdo divididos em
equipes de, no minimo, 02 (dois) e, no maximo, 04 (quatro) estudantes.

ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO

O Estéagio Supervisionado sera realizado do 6° ao 10° semestre do Curso de Graduacao em
Direito. O aluno deve desenvolver uma programacao que totalize a carga horaria minima de 580
horas/aula (=483 horas) a ser cumprida, o que corresponde a 13,06% da carga horaria total do
curso. Das 580 horas/aula, 300 horas/aula serdo destinadas as atividades de prética real, o que
corresponde a 51,72% da carga horaria total do Estagio Supervisionado.

BEFICIOS ALCANCADOS NA PERSPECTIVA DOS ALUNOS
As perspectivas do NPJ para a formag&o do Bacharel em Direito em seus beneficios esta justamente em
poder proporciona aos alunos contato efetivo com o mundo juridico e do trabalho do advogado.

Ciéncias Contabéis:

PROJETO: ECONAD (ENCONTRO DE CONTADORES E ADMINISTRADOREYS)

COORDENADOR: LUCIANA TUPINAMBA DESSY E LEONEL RABELLO

PROFESSORES PARCEIROS:DIOGO SOUZA, IAN BLOIS, MARILIA MATOS, DIEGO
VENTURA, JOANA AMORIM

JUSTIFICATIVA DO PROJETO: O projeto justifica-se pela necessidade da integracdo teoria e
pratica do discente entre as técnicas contabeis e administrativas, visualizando assim atraves do
contato mais direto com varios profissionais das areas como e de que maneira ocorre esta
integralizacdo. Além de proporcionar a este discente o contato e aprendizado das técnicas de
defesa oral e elaboracdo de artigos cientificos de diversas tematicas das areas contdbeis e
administrativa. Portanto o projeto tem o cunho informativo e atualizador e técnico-cientifico
através do contato com os artigos cientificos.

OBJETIVO DO PROJETO:
e Integracdao teoria e préatica;

e Conhecimento transdisciplinar entre contabeis e administracao;
e Conhecimento técnico e cientifico;

e Atualizacao de conhecimentos;

DESCRICAO DA ATUACAO DO PROJETO: O projeto acontece a cada dois semestres, com
duracdo de dois dias, englobando todos os alunos devidamente matriculados dos cursos de
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Ciéncias Contabeis e Administragdo. O primeiro dia designa-se a palestras e mini-cursos e o
segundo dia as apresentacOes orais dos alunos dos artigos previamente selecionados, estes
divididos em 9 eixos. No final a banca examinadora de cada eixo faz uma avaliagdo pontuando
uma nota a cada aluno, de acordo com quesitos previamente esclarecidos.

ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO: Alunos devidamente matriculados dos cursos de Ciéncias
Contébeis e Administracao.

BENEFICIOS ALCANCADOS NA PERSPECTIVA DOS ALUNOS:
e Maior conhecimento da integracéo entre os cursos e disciplinas;

e Atualizagdo de conhecimentos;
e Melhora nas habilidades de apresentacgéo oral em trabalhos;

e Maior facilidade na elaboracgéo de artigos;

Servig¢o Social:

PROJETO: Direitos Humanos e Servico Social: Resisténcia para garantir a existéncia.

COORDENADOR: Curso de Servico Social

PROFESSORES PARCEIROS: Professores .Carmen Lucia Silva; Amiraldo Torres; Elayne
Romario; Erbio Silva; Francisco Jr: Odalia Borges, Ricardo Pereira

JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

O Servico Social brasileiro é norteado pelos Direitos Humanos e no especifico do Codigo de
Etica de 1993, este incorporou esses direitos em onze principios fundamentais, sendo que a
intervencdo  profissional se pauta pela luta em defesa e promoc¢do dos direitos humanos,
elemento imprescindivel para uma atuacdo comprometida com os valores expressos no projeto
ético-politico da categoria. As lutas pela garantia dos direitos humanos sdo construcdes
histéricas e se constituem em avancos encabecados pela sociedade, sendo que em tempos de
crise sao esses direitos que sofrem grandes impactos tanto em sua constituicdo, como na defesa
dos mesmos. Partindo da compreensdo que o Codigo de Etica do Servico social garante a
perspectiva de uma légica que procura e tem como objetivo, garantir a efetividade de um projeto
amplamente comprometido com a constru¢cdo de uma nova ordem societaria, se faz necessario
propiciar a comunidade académica e demais atores que vivenciam o cotidiano da Faculdade da
Amazobnia, a reflexdo acerca dos humano e de que estratégias e acdes devem ser realizadas
para que sejam garantidos e respeitados.

OBJETIVO DO PROJETO;

GERAL: Fomentar reflexdes e aprendizados sobre os direitos humanos, dando enfoque as
situacOes contemporaneas que permeiam as relacdes estabelecidas na sociedade brasileira e
mundial tendo como base ética o codigo de Etica profissional do Servi¢co Social.

ESPECIFICOS:

e Propiciar aos discentes o exercicio critico acerca de refracbes da questdo social que
impactam nos direitos humanos.

e Mobilizar a comunidade académica e da faculdade em geral em torno da tematica dos
direitos humanos

e Propiciar aos discentes a vivéncia da discusséo acerca da tematica na sala de aula, nos
campos de estagio e na escola integrante do sistema Amazonia.

DESCRICAO DA ATUACAO DO PROJETO:
O projeto sera desenvolvido na Faculdade da Amazobnia, atraves de:
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1- Elaboracao de trabalhos de pesquisas sobre tematicas pertinentes aos direitos humanos para
apresentacao no Congresso da FAAM

2- Elaboracdo de midias e material educativo para divulgacdo nas datas alusivas ao Dia do
assistente Social, no Colégio Amazonia e nos locais de estagio.

ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO
O atendimento ao publico alvo é realizado através da participacdo dos alunos nas atividades
propostas pelo projeto.

BENEFICIOS ALCANCADOS NA PERSPECTIVA DOS ALUNOS

Possibilitar aos discentes a correlacdo dos Principios que norteiam o Codigo de Etica do
Servico Social e sua aplicabilidade pratica na defesa intransigente dos direitos humanos;
Desmistificacdo do discurso ideoldgico que procura encobrir a verdadeira esséncia dos direitos
humanos.

Fomentar a cultura de respeito aos direitos humanos.

Administragéo:

PROJETO: EMPRESA JUNIOR
COORDENADOR: Prof. Diogo Souza
PROFESSORES PARCEIROS:Luciana Tupinamba e Leonel Rabello

JUSTIFICATIVA DO PROJETO: Tendo em vista que a missdo da Empresa Junior da
Faculdade da Amazénia — FAAM, é a de integracédo dos alunos da FAAM, com a realidade
do mercado, verificar a necessidade de implementacdo dos embasamentos tedricos e
cientificos visto em sala de aula e os problemas que sdo apresentados pela sociedade m
geral.

A EJ ser& o ponto de partida para ratificar os conteudos trabalhados em sala de aula com
situacdes reais, assumindo caracteristicas de um Centro de Pratica Contabil e da
Administracdo como um todo, onde os alunos irdo desenvolver seus estagios obrigatorios
dentro da EJ.

Nas estacdes de trabalho os alunos, terdo disponiveis sistemas de Contabilidade, fiscais e
de Pessoal, mais as obrigacdes principais e acessoérias a serem declaradas ao fisco
Municipal, Estadual e Federal. Também, terdo sistemas de empreendedorismo e jogos de
empresas.

OBJETIVO DO PROJETO: Preparar consultores juniores comprometidos com a informagao
contdbil relevante para o processo de tomada de decisdo, capazes de atuar na gestao
dindmica de diversas empresas, propiciando uma formacao socialmente responsavel, por
de incentivo a pratica do voluntariado e da responsabilidade social, conscientes de uma
visdo abrangente e integrada da profissao contabil e de gestéo.

DESCRICAO DA ATUACAO DO PROJETO: A EJ atua principalmente, nos municipios da
regido metropolitana de Ananindeua, Belém e Marituba. N&o estando descartada a
possibilidade de atuar em outros municipios.
ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO: Micro e pequenos empresarios, entidades sociais,
condominios e pessoas equiparadas a pessoa juridica.

BENEFICIOS ALCANCADOS NA PERSPECTIVA DOS ALUNOS:

e Melhora no convivio social entre o0 meio académico e a demanda de mercado.
e Aplicar os conhecimentos académicos em prol dos servicos de consultoria néo
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atendidos a comunidades das micro e pequenas empresas.

e intercambio de conhecimento, informacdes, experiéncias e relacdes entre 0s
professores e alunos dos cursos de Ciéncias Contabeis e Administracdo da FAAM.

e Maior interacdo entre alunos de diferentes areas, para que de fato haja uma
integracdo entre todos, 0 que permite um maior conhecimento interdisciplinar,
tornando-os profissionais mais preparados para o0 mercado

« Desenvolvimento de habilidades, competéncias, comportamentos e conhecimentos,
possibilitando de maneira diferenciada o seu crescimento pessoal e insercao
profissional.

NAP:

PROJETO: ATENDIMENTO ESPECIALIZADO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA

COORDENADOR: NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO

PROFESSORES PARCEIROS: TODOS OS PROFESSORES DA [ES.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO: )
O NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO NAP EM POR FINALIDADE ACOLHER OS

ALUNOS E AUXILIA-LOS DURANTE A TRAJETORIA NO CURSO. ALEM DE
ASSESSORAR A GESTAO E OS DOCENTES DA IES, ATINGE UMA IDENTIDADE
INSTITUCIONAL VISIVEL NO ATENDIMENTO E SOLUCAO DE DEMANDAS RELATADAS
PELOS DISCENTES CARACTERIZANDO UM ESPACO ACADEMICO DE APOIO
PEDAGOGICO E PSICOSSOCIAL DE GRANDE IMPORTANCIA DENTRO DA
FACULDADE DA AMAZONIA.

E COM A CHEGADA DE ALUNOS COM DEFICIENCIA, O NAP SE REESTRUTUROU
PARA MELHOR ACOLHE-LOS, POIS E UM PUBLICO BEM ESPECIFICO QUE DEMANDA
DE UMA ATENCAO ESPECIALIZADA..

OBJETIVO DO PROJETO:

- ACOLHER O ALUNO NA E AJUDA-LO NA ADAPTACAO A ESSA NORA REALIDADE;
- AUXILIAR NA EXECUCAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS;

- ORIENTAR OS PROFSSORES QUANTO A DIDATICA E METODOLOGIA QUE
PRECISARA SER APLICADA EM ALGUNS CASOS;

- AUXILIAR O PROFESSOR NA INCLUSAO DESSE ALUNO NA TURMA ;

- ORIENTA-LOS NAS DIFICULDADES DURANTE O CURSO.

DESCRICAO DA ATUACAO DO PROJETO:

OS ATENDIMENTOS SAO REALIZADOS POR MEIO DE DEMANDA ESPONTANEA,
OBSERVACAO DOS DOCENTES, OU MESMO  SOLICITACAO DOS
FAMILIARES.ACONTECEM EM TODAS AS ATIVIDADES E AVALIACOES REALIZADAS
NA IES, ALEM DE ENTREVISTAS DIRIGIDAS AOS PROFESSORES E
COORDENADORES DOS CURSOS QUE TEM ALGUM ALUNO ESPECIAL.

ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO: ALUNOS QUE POSSUAM ALGUM TIPO DE
DEFICIENCIA.

BEFICIOS ALCANCADOS NA PERSPECTIVA DOS ALUNOS
UM AUXILIO DURANTE O CURSO PARA UMA MELHOR APRENDIZAGEM.
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ANEXOS



ANEXO |
PLANO DE CARREIRA DOCENTE DA FACULDADE DA AMAZONIA
Capitulo |

Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1° A A ROCHA SOCIEDADE CIVIL, implanta o Plano de Carreira Docente
da Faculdade da Amazénia, que passara pela aprovacao do CONSUAD e do
CONSEPE.

Paréagrafo Primeiro. Os objetivos deste Plano séo:

a) Orientar 0 ingresso, a promoc¢ao, a ascensao e progressao funcional, o
regime de trabalho e as atividades do Corpo Docente;

b) Contribuir para o aprimoramento pessoal e profissional do Docente, de modo
a assegurar um Quadro qualificado;

c) Estimular o Docente para o exercicio eficiente e eficaz das fun¢des que lhe
cabem desempenhar.

Paragrafo Segundo. Séo consideradas atividades préprias do Corpo Docente:
a) As aulas ministradas no Ensino de Graduacao, Pés-Graduacéao e Extenséo;

b) As atividades desenvolvidas na area da Pesquisa ou concernentes a
producédo, ampliacao, revisdo, aprofundamento do conhecimento;

c) As atividades desenvolvidas no exercicio de Direcdo ou Coordenacgdo de
Curso;

d) As atividades que atendam a comunidade sob forma de projetos de
Extensao.

Art. 2° O Cargo de Professor de Ensino Superior € o constante do Quadro de
Pessoal da Carreira Docente de Ensino Superior e se distribui pelas seguintes
classes:
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Professor Titular
Professor Adjunto
Professor Assistente
Professor Auxiliar

Professor Instrutor

Paragrafo Primeiro. O nimero de docentes em cada classe, obedecera aos
percentuais méaximos de 20% Professor Titular, 10% Professor Adjunto e 10%
Professor Assistente, aplicados a totalidade dos professores pertencentes ao
qguadro de pessoal docente em efetivo exercicio deduzidos deste célculo os
gue ndo possuirem titulacdo minima de especializacao.

Paragrafo Segundo. Cada classe funcional compreende até 3 (trés) niveis de
referéncia I, 1l e lll, excetuando-se as classes de Professor Instrutor e auxiliar,
gue somente possuira o nivel de referéncia |. Para determinacdo do numero de
vagas em cada referéncia, com vistas a progressao funcional, ficam
estabelecidos os seguintes percentuais de vagas para cada referéncia:

1. Referéncia Il de cada classe Funcional — até 20% (vinte por cento) do
total de professores na categoria funcional;

2. Referéncia lll de cada classe Funcional — até 10% (dez por cento) do
total de professores na categoria funcional;

Paragrafo Terceiro. A cada 2 (dois) anos, a partir da vigéncia deste Plano, a
Direcao Geral e os Conselhos, CONSUAD e CONSEPE, salvo para as classes
de professor Instrutor e Auxiliar, fixardo a lotacao de cada classe nos termos do
paragrafo primeiro do artigo 2°, de acordo com a disponibilidade orcamentaria
da Mantenedora.

Capitulo Il
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Da Admissao e Promocéo

Art. 3° A admissdo em cargo de Professor serd feita pela mantenedora,
mediante selec¢ao e contrato na forma da legislacdo trabalhista em vigor.

Paragrafo Primeiro. A Direcdo Geral fixara as normas para selecdo de que
trata o ,caput” deste artigo, que podera ocorrer mediante concurso de provas e
titulos ou outros tipos de selecdo aprovados pelos 6rgaos competentes da IES,
respeitados os pré-requisitos estabelecidos nas especificacbes de cada
categoria.

Paragrafo Segundo. A qualificacdo para a contratacdo atendera a forma
estabelecida pela legislacdo em vigor.

Paréagrafo Terceiro. A qualificacdo minima indispensavel ao Professor sera a
Graduacdo, sendo que para as categorias de Professor Auxiliar, Assistente,
Adjunto e Titular, devem ser demonstrados também a posse de Titulo de Pos-
Graduagao ,lato-sensu“, Mestre, Doutor e/ou Livre Docéncia, devidamente
registrado, expedido por cursos reconhecidos de instituicbes credenciadas
pelos 6rgdos competentes, na area em gque se ministre a matéria/disciplina.

Art. 4° Para os respectivos cargos de Professor sédo exigidos, além do Diploma
de Curso Superior, 0s seguintes requisitos:

| — Professor Instrutor:

1. Titulo de Graduado ou Curso Superior, devidamente registrado, obtido
em curso e Instituicdo Superior reconhecida;

2. Experiéncia no magistério superior ou experiéncia profissional nao
académico — pedagdgica na area, ou experiéncia em tutoria, ou capacidade
técnico-profissional relevante, para docéncia em disciplinas profissionais, na
forma desta carreira;

Il — Professor Auxiliar:
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1. Minimo titulo de Especialista com certificado registrado, com carga
horaria minima de 360 horas, obtido em Instituicdo credenciada;

2. Experiéncia no magistério superior ou experiéncia profissional ndo
académico — pedagogica na area;

[l — Professor Assistente:

1. Titulo de Especializagéo, Mestrado, Doutorado ou Livre-Docéncia,
devidamente registrado;

2. Minimo 5 (cinco) anos de experiéncia no magistério superior;

3. Minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio de docéncia na Faculdade
da Amazobnia, com contrato de tempo parcial ou integral.

IV — Professor Adjunto:
1. Titulo de Mestre, Doutor ou Livre-Docéncia, devidamente registrado;

2. Minimo 8 (oito) anos de experiéncia no magistério superior;

3. Minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de docéncia na Faculdade

da Amazobnia, com contrato de tempo parcial ou integral.

V — Professor Titular:
1. Titulo de Doutor ou Livre-Docéncia, devidamente registrado;
2. Minimo 12 (doze) anos de experiéncia no magistério superior;

3. Minimo 8 (oito) anos de efetivo exercicio de docéncia na Faculdade
da Amazobnia, com contrato de tempo parcial ou integral.

Paragrafo Primeiro. Para o previsto nos itens lll, IV e V deverdo ainda ser
observados 0s seguintes requisitos:

1. Respeitar o previsto nos paragrafos 1° e 3°, do Artigo 2°;

2. Producédo cientifica relevante na area de conhecimento da(s)
disciplina(s) ministrada(s);
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3. Experiéncia profissional comprovada na area de conhecimento do
curso de graduacdo ou outro(s) titulo(s) que comprove(m) aderéncia a(s)
disciplina(s) ministrada(s).

4. Para os itens Il e IV sera exigida participacdao ativa em congressos,
simpadsios, seminarios, jornadas de trabalho entre outros eventos, realizado nos
altimos trés anos e com comprovacao;

Paradgrafo Segundo. Em casos excepcionais, o Professor podera ter ingresso
em niveis iniciais de classe mais elevada que a de Auxiliar, observadas a
disponibilidade orcamentaria e as necessidades da Instituicdo, respeitado a
formacédo e/ou titulacdo do Professor ou a natureza da matéria e/ou disciplina a
ser ministrada e 0s requisitos minimos para ascensdo funcional, além da
existéncia de vaga.

Parégrafo Terceiro. Ressalvados os direitos adquiridos dos atuais Professores
Titulares, o preenchimento de vagas de Titulares, na proporcdo maxima
estipulada nos Paragrafos 1° e 3° do Artigo 2° dar-se-a, na auséncia de
Professores Doutores ou Livre-Docentes, respeitado a disponibilidade
orcamentéria, por Professores Adjuntos portadores de Titulo de Mestre com no
minimo 12 (doze) anos de experiéncia no magistério superior € no minimo 10
(dez) anos como integrante do corpo docente da Faculdade da Amazonia.

Paragrafo Quarto. Para as contratacfes preconizadas nos Artigos 3° e 4° e
seus incisos, concernentes as disciplinas que serdo objeto de previsdo em
Portaria a ser emanada pela Direcdo Geral, apenas 50% do total de docentes
da Instituicdo deverdo comprovar a experiéncia profissional ndo académica,
assim previsto no paragrafo primeiro item 3 deste artigo, podendo, portanto, os
demais, ficar dispensados desta exigéncia, para fins de enquadramento, sendo
este elemento valido para critério de desempate.

Art. 5° O professor ingressante, independentemente de atender aos requisitos
preconizados nos incisos | a V do artigo 4° e o seu paragrafo primeiro, sera
contratado na categoria de professor Auxiliar, de acordo com 0s requisitos
exigidos para cada categoria, podendo posteriormente ser promovido.

Art. 6° A contratacdo ou demissao do Docente € de competéncia da entidade
Mantenedora, por proposta da Direcdo Geral, nos termos do Estatuto e do
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Regimento da Faculdade da Amazbnia, observada a legislacdo vigente
aplicavel a matéria.

Capitulo Il

Do Professor Visitante

Art. 7° Podera haver, fora do Plano de Carreira Docente, a presenca de
Professor Visitante, na forma da legislacdo e de acordo com o Estatuto e
Regimento Interno da Faculdade da Amazénia.

Paragrafo Unico. O Professor Visitante € o profissional de renomada
competéncia no pais ou no exterior, convidado para proferir conferéncias,
palestras, participar de pesquisas ou outras atividades por tempo determinado,
podendo neste caso ser enquadrado para efeito de remuneracdo, em classe
funcional compativel, independentemente de vaga ou cumprimento dos pré-
requisitos estabelecidos para o cargo.

Capitulo IV

Da Promocéo e dos Niveis de Referéncia

Art. 8° Para promogao nas varias classes funcionais serdo necessarios:

| — classificacdo a ser realizada a cada 2 (dois) anos, utilizando-se dos
seguintes mecanismos:

1. Avaliacdo que pode compreender provas, entrevistas, analise de
memorial;

2. As avaliacdes realizadas pela Comisséo Prépria de Avaliacdo com o
objetivo de atender ao Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior;
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3. Sistema de avaliacéo, proposto e acompanhado pelo Nucleo de
Apoio Psicopedagdgico, que aponte o desempenho do professor.

Il — preenchimento dos requisitos previstos no artigo 4° e seus incisos e
paragrafos;

lIl — existéncia de vagas fixada pela Direcdo Geral;

Paragrafo Primeiro. A classificagdo dar-se-4 no més de janeiro,
preferencialmente, a cada 2 (dois) anos, sendo precedido pela publicacdo do
Edital que ocorrerdA no més de dezembro, desde que seja constatada a
existéncia de vagas.

Paragrafo Segundo. Para concorrer a promoc¢ao nas categorias funcionais, o
professor devera inscrever-se para participar da classificacdo, mediante
requerimento protocolado na area de Recursos Humanos, com a
documentacdo comprobatdria completa dos requisitos necessarios, nos prazos
estabelecidos em Edital para a promocéao nas diferentes classes funcionais.

Paragrafo Terceiro. A constatacdo de qualquer irregularidade nos documentos
apresentados implicara na anulacdo da promocao nas classes funcionais, sem
prejuizo das sancdes legais cabiveis.

Paragrafo Quarto. Em caso de empate na classificacdo, sera contemplado, na
ordem de prioridade a seguir descrita, o docente:

| — que contar com maior tempo de exercicio docente na Faculdade da
Amazonia,;

Il — com maior média de horas/aula, em exercicio de sala de aula, nos ultimos
2(dois) anos de efetivo exercicio na Faculdade da Amazonia;
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[l = com maior numero de horas de trabalho voluntario em acdes, projetos,
cursos para comunidade e programas de responsabilidade social da Faculdade
da Amazonia;

IV — que contar com maior titulacéo;

V — com maior producao cientifica;

VI - que contar com maior tempo de docéncia no Ensino Superior;

VIl — que contar com maior tempo de experiéncia profissional ndo Académico —
Pedagdgica na area;

VIIl — que contar com a maior idade.

Art. 9° Os critérios para classificacdo para obtencdo de Progressao Funcional
aos niveis de referéncia I, Il, Ill, previsto no artigo 2° paragrafo 2°, para as
classes de Assistente, Adjunto e Titular, ocorrera preferencialmente a cada 2
(dois) anos, no més de julho, e obedecerdo critérios de antiguidade e
merecimento de forma alternada, baseado em um sistema de pontuacéo
descrita na tabela |, anexa a este Plano, que levardo em consideragdo 0s
seguintes requisitos:

| - tempo de exercicio docente na Faculdade da Amazonia;

Il - média de horas/aula nos ultimos 2(dois) anos na Faculdade da Amazonia;

Il — nimero de horas/aula de trabalho voluntario em acdes, projetos, cursos
para comunidade e programas de responsabilidade social na Faculdade da
Amazonia;
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IV — titulagé&o;

V — producéo cientifica;

VI — experiéncia profissional;

VII — conceito obtido nas avaliacdes realizadas pela Faculdade da Amazonia;

VIII - freqiiéncia as aulas igual a 100%, excetuando-se as faltas justificadas;

IX — cumprimento integral das tarefas relacionadas com a vida académica, tais
como o langamento de notas, entrega dos PED"s, Instrumentos de avaliacao,
freqUéncia dos alunos e preenchimento e entrega dos Diarios de classes nos
periodos estabelecidos no calendario académico, participacdo em reunides de
colegiados, em bancas de concurso ou em comissfes especiais;

Paragrafo Primeiro. O sistema de pontuacdo sera estabelecido em Edital, no
més de junho, a cada 2 (dois) anos, pela Direcdo Geral.

Paragrafo Segundo. Para concorrer a Progressdo Funcional para referéncia
superior o docente deve estar a pelo menos 2 (dois) anos na classe funcional.

Paragrafo Terceiro. Em caso de empate na classificacdo, sera aplicado o
estabelecido no artigo 8° paragrafo 4°.

Art. 10° O Docente fara jus ao recebimento da remuneragdo correspondente
no més subseqiente ao da homologagdo do enquadramento, através de
Portaria da Direcdo Geral, ficando estabelecido que para Ascenséao funcional a
classe superior, os efeitos ocorrerdo a partir de 01 de margo e para a
Progresséao funcional a referéncia superior os efeitos ocorrerdo a partir de 01
de agosto, a cada 2(dois) anos de acordo com a dotacdo orcamentaria da
Mantenedora.
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Paragrafo Primeiro. Caso, por motivos fortuitos, ndo ocorra dotacéo
orcamentéria no ano da aplicacdo da Ascensao ou Progressdo Funcional, os
efeitos financeiros somente serdo aplicados no ano seguinte e né&o
caracterizarao direito ou efeitos retroativos.

Paragrafo Segundo. Nao sera aplicada a Progressdo ou Ascensao em caso
de ndo existéncia de vagas conforme o estabelecido no artigo segundo e seus
paragrafos.

Capitulo V

Do Regime de Trabalho

Art. 11° O Professor integrante do Plano de Carreira Docente do Ensino
Superior fica sujeito aos Regimes de Trabalho previstos no paragrafo 2° deste
artigo e a sua jornada de trabalho correspondera principalmente ao
desempenho das atividades inerentes ao ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Primeiro. A distribuicdo da jornada de trabalho serd apresentada
semestralmente a Direcdo Geral, nos meses de janeiro e julho, através de
proposta encaminhada pela Direcdo Académica.

Paragrafo Segundo. O Plano de Carreira Docente compreende trés regimes
de trabalho:

|. Regime integral — Docentes contratados com 40 horas semanais de trabalho
na instituicdo, nelas reservado tempo de pelo menos 20 horas semanais
destinadas a estudos, pesquisa, trabalhos de extenséo, gestdo, planejamento,
avaliagéo e orientagdo de alunos
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Il. Regime parcial — Docentes contratados com 12 ou mais horas semanais de
trabalho na mesma instituicdo, nelas reservado pelo menos 25% do tempo para
estudos, planejamento, avaliacdo e orientacao de alunos.

lll. Regime horista — Docentes contratados pela instituicdo exclusivamente para
ministrar horas-aula, independentemente da carga horaria contratada ou que
nao se enquadrem outros regimes de trabalho acima definidos.

Paragrafo Terceiro. Os Regimes de Trabalho previstos nos incisos I, Il, llI
deste artigo, observam o disposto nas diretrizes vigentes a época deste Plano,
pelo Ministério da Educacédo (MEC) no que tange as exigéncias basicas para
atender os padrfes de qualidade.

Capitulo VI

Da Remuneracdao, Valores e Vantagens

Art. 12° Os Docentes integrantes do Plano de Carreira Docente serdo
remunerados segundo a classe funcional, o nivel de referéncia, o regime de
trabalho docente e/ou natureza da fungéo, de acordo com os valores expressos
na Tabela Salarial da Faculdade da Amazobnia, fixada e aprovada pela
Mantenedora no més de marco de cada ano, tendo seus efeitos financeiros no
més subsequente, respeitada a legislacao trabalhista.

Art. 13° A hora-aula compreende, para efeito da remuneracdo, a aula
efetivamente ministrada e registrada, conforme previsto na convencéao coletiva
da categoria.

Art. 14° A remuneracdo das horas-aula nos cursos e programas de POs-
Graduacdo, Especializacdo e Extensdo, quando ministradas em maodulos,
serdo fixadas, especificamente, caso a caso, em funcdo das caracteristicas do
evento, a serem pagos em titulo préprio, cessando essa remuneragdo com 0O
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fim da prestacdo de servicos, sem gerar, em hipotese alguma, direito de
continuidade, reflexo ou qualquer obrigacao trabalhista.

Art. 15° Para fins deste Plano de Carreira Docente e para todos os demais fins
em que venha ser aplicado, compreende-se por Hora-Atividade (HA) o que esta
preconizado nas convengdes e/ou acordos coletivos de trabalho, as tarefas e
atribuicbes executadas pelo professor dentro da sala de aula, conforme
previsto no artigo 13 sera remunerado como hora-aula/atividade.

Art. 16° Os docentes integrantes do Plano de Carreira, sem prejuizo das
atribuicbes e vantagens decorrentes de suas fungdes e independentemente de
suas atividades em sala de aula, e, inclusive, obedecendo as disposicdes
especificas formalizadas, poderdo, por ato de nomeacdo da Direcao Geral,
ouvida a Mantenedora, exercer mandato de prazo certo e determinado igual ou
inferior a 2 (dois) anos, podendo ser renovado sucessivamente por igual
periodo ou nao, a critério da Instituicdo, percebendo por essas funcées valor
denominado Gratificacdo de Funcao ou Cargo em Comissao.

Paragrafo Primeiro. Os valores da Gratificagdo de Funcdo, Cargos em
Comisséo, Gratificacdo de Tempo Parcial ou Integral, ndo se incorporam ao
salario ou a remuneracdo nos moldes previstos e determinados na CLT,
tratando-se de gratificacdo por exercicio de cargo de confianca em retribuicéo
ao exercicio de atribuicdo eventual ou especial, sendo devida Unica e
exclusivamente enquanto vigente o mandato de nomeacéao previsto no caput
deste artigo.

Paragrafo Segundo. Da mesma forma o valor da Gratificacdo de Funcao ou
Cargo em Comisséo nao se incorporam a remuneracéo da carreira Docente, de
forma que, ao término do mandato, seja por decorréncia do transcurso do
prazo mandamental ou por qualquer outra motivagdo, inclusive em decorréncia
de ato revogatorio da Direcdo Geral, tal gratificacdo de funcdo ou salério
referente serd suprimida, na forma do Artigo 468° da CLT, permanecendo o
membro integrante da carreira Docente em fungéo originaria de professor.

Paragrafo Terceiro. Os valores de Gratificacdo de Tempo Parcial ou Integral
somente serdo devidos enquanto o Docente estiver com contrato de Tempo
Parcial ou Integral, cessando sua remuneracao em caso de mudanca de
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regime, ou seja, a gratificacdo de funcéo ou salario referente sera suprimida, na
forma do Artigo 468° da CLT, permanecendo o membro integrante da carreira
Docente em funcao originaria de professor horista.

Art. 17° As tabelas dispondo os valores referentes as Gratificagfes de Funcdao,
Cargo em Comissao, Gratificacdo de Tempo Parcial, Integral, bem como
eventuais atualizacdes, serdao determinadas e fixadas anualmente.

Capitulo VI

Do Aprimoramento Académico

Art. 18° A titulo de aprimoramento académico sera concedido ao professor,
sobre o valor da sua remuneragdo percebida mensalmente como docente,
excluidos os valores percebidos como Gratificacdo de Funcdo ou Cargo em
Comisséo, os percentuais estabelecidos na convencao coletiva ou acordo
coletivo do Sindicato da categoria.

Paragrafo Primeiro. Os percentuais ndo sdo cumulativos, aplicando-se o
percentual correspondente a titulacdo de maior importancia.

Paragrafo Segundo. No caso de acesso a niveis ou categorias funcionais que
apresentam o adicional de aprimoramento, o professor deve comprovar sua
titulacdo para fazer jus ao novo nivel ou categoria e remuneracao.

Paragrafo Terceiro. Os efeitos financeiros da aplicacdo do aprimoramento
académico somente serdo devidos a partir dos seguintes periodos:

| — Os titulos e ou diplomas apresentados e validados pela area competente no
periodo de agosto a fevereiro, a partir de 01 de marco;
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Il — Os titulos e ou diplomas apresentados e validados pela &rea competente no
periodo de marco a julho, a partir de 01 de agosto;

Capitulo VIII

Do Afastamento

Art. 19° O ocupante de cargo da Carreira Docente podera ser licenciado, por
prazo determinado, com ou sem remuneracdo, ouvidas a Direcdo e/ou
Coordenacédo de Curso ao qual pertence e a Direcdo Geral, nos seguintes
casos:

| - Para aperfeicoar-se em Instituicbes nacionais ou estrangeiras;

Il - Para prestar colaboracdo temporaria a outra instituicdo de ensino superior
ou de pesquisas;

lIl - Para comparecer a congresso ou reunido, relacionados com sua atividade
de ensino ou pesquisa.

Paragrafo Unico. E facultado a Instituicdo acatar ou ndo os pedidos de licenca
dos docentes, observada a Legislacao pertinente.

Art. 20° Os afastamentos de professores para realizacdo de cursos de Pos-
Graduacao, participacdo em Congressos ou Semindrios e outros eventos serao
objeto de regulamentacédo pelos Conselhos Superiores, nos termos das normas
propostas pela Direcao Geral.
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Paragrafo Unico. Os cursos de pos-graduacdo stritu-senso devem ter
reconhecimento em orgao regulador competente, designado pelo Ministério da
Educacao.

Art. 21° Para as promocdes previstas neste Plano de Carreira Docente é
necessario que o docente esteja no efetivo exercicio das suas funcgoes,
independentemente do regime de trabalho.

Paragrafo Unico. O docente que se encontrar afastado da instituicéo,
devidamente autorizado pela Direcao Geral, serd considerado para efeito de
classificacdo para Ascensado ou Progressao Funcional, no efetivo exercicio das
suas fungdes.

Art. 22° Visando a preservacdo e valorizagdo do vinculo empregaticio, o
docente que tenha sua carga horaria zerada em razdo de auséncia de
formacao de turmas, curso ou néo oferecimento de disciplinas para a qual esta
habilitado, ou em numero insuficiente para atendimento ao quantitativo de
docentes da Faculdade da Amazbnia, sera considerado em licenca sem
vencimento/remuneracado por periodo maximo de 1 (um) ano, e somente depois
deste periodo sera feita sua rescisdo, caso permanecam as mesmas situacoes.

Paragrafo Unico. A Instituicio podera convocar o professor licenciado a
gualquer tempo em gue esta situacédo se normalize.

Capitulo IX

Das Disposic¢des Finais e Transitorias

Art. 23° Os atuais ocupantes das classes funcionais, mesmo desprovidos da
formacdo e titulacdo exigidas para o exercicio das respectivas categorias
funcionais de que tratam os artigos 2°, 4°, 8° e 9°, serdao também enquadrados
no Plano de Carreira Docente de Ensino Superior adotado na Faculdade da
Amazobnia, sem a perda dos direitos adquiridos, e suas vagas se extinguirdo a
medida que forem desocupadas.

116



117

Art. 24° O Plano de Capacitacdo Docente serd objeto de regulamentacdo
prépria.

Art. 25° A Direcao Geral, ouvida a Mantenedora, regulamentara os assuntos
relacionados ao Plano de Carreira Docente da Faculdade da Amazbnia,
respeitadas as legislacdes trabalhista e de ensino superior vigentes.

Art. 26° Na hipotese do docente se julgar prejudicado nos seus direitos, a
época das classificacdes e promocdes, poderd recorrer a Direcao Geral, em
formulario préprio disponivel na Gerencia de Recursos Humanos, no prazo de
15 (quinze) dias, contados a partir da data da publicacdo da Portaria de
promocdo, cabendo recurso em dUltima instancia, em igual prazo a partir da
resposta, ao CONSEPE/CONSUAD.

Art. 27° Este Plano de Carreira Docente podera ser reformulado ou alterado,
mediante proposta da Mantenedora.

Art. 28° Os casos 0missos ou excepcionais serao resolvidos pela Faculdade da
Amazonia e a Geréncia de Recursos Humanos.

Art. 29° O Plano de Carreira Docente da Faculdade da Amazbnia, entrard em
vigor na data da Homologacéo na Delegacia Regional do Trabalho, revogando-
se toda e qualquer disposi¢cao em contrario.



ANEXO I

PLANO DE CARREIRA E CAPACITACAO TECNICO — ADMINISTRATIVO.

Capitulo |
Das Disposicdes Preliminares

Art.1° A. A. ROCHA SOCIEDADE CIVIL LTDA, implanta o Plano de Carreira
do Corpo Técnico — Administrativo da Faculdade da Amazonia, aprovado pelo
Conselho Superior de Administracao.

$ 1° O Corpo Técnico-Administrativo, constituido por todos os servidores néo-
docentes e técnico de laboratérios, tem a seu cargo 0S Servicos necessarios ao
bom funcionamento dos diversos setores da Faculdade da Amazonia.

$ 2° O Corpo Técnico-Administrativo serad contratado e/ou demitido pela
mantenedora, segundo o regime das leis trabalhistas, observados os critérios e
normas deste Plano de Carreira.

Art. 2° Os funcionarios serdao enquadrados de acordo com o constante do
Quadro do Corpo Técnico-Administrativo — QCTA.

Capitulo Il
Da Admissao, Promocéo e Reclassificacdo

Art. 3° A admisséo sera feita pela Mantenedora — mediante selecdo e contrato
na forma da legislagéo trabalhista por indicacdo da Chefia do Setor e aprovada
pelo Conselho Superior de Administracao.

$ 1° A Direcdo da Faculdade da Amazobnia podera realizar a selecao de que
trata o “ caput “ deste artigo mediante concurso de provas e titulos.

$ 2° A Contratacdo dos funcionarios se dard respeitando o Decreto n°
3298/1999 que regulamenta a Lei n° 7853/1989,fixando a politica nacional de
integracdo de pessoas portadoras de deficiéncias no mercado de trabalho e na
sociedade.

Art. 4° A s promocdes e reclassificagbes ocorrerao em conformidade com o
Regulamento de Promocdes e Reclassificacdes, respeitada a legislacao
trabalhista vigente.
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Capitulo IlI

Do Regime de Trabalho

Art. 5° O funcionario integrante do Plano de Carreira de Pessoal Técnico —
Administrativo ficara subordinado, para efeito de progressdo na carreira a
Tabela de Enquadramento constante no PCPTA.

Capitulo IV

Da Remuneracao

Art. 6° O funcionario integrante da Carreira Técnico- Administrativa sera
remunerada segundo o regime de trabalho e respeitada a legislacéo
trabalhista.

Capitulo V

Das Promoc0es e Reclassificagbes

Art. 7° Reclassificacdo é a transposi¢cdo de uma classe a outra superior, por
merecimento, respeitada a legislacao trabalhista.

Art. 8° A promocéo, também chamada de promocéao vertical, € a ascensdo ao
nivel imediatamente superior, dentro da prépria classe, por merecimento ou
antiguidade.

Art. 9° As promog0Oes e reclassificagbes estardo vinculadas a existéncia de
vagas.

Art. 10° As promogOes serdo feitas por merecimento e antiguidade,
respeitando o artigo 9° deste regulamento.

Art. 11° O critério para promocdo por antiguidade sera o de maior tempo
continuo de atividade na classe dentro da Faculdade da Amazoénia.
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Art.12° Serdo obedecidos 0s seguintes critérios de desempate na ordem
abaixo:

a) Por merecimento:
1° avaliagdo de desempenho e eficiéncia feita pelo Chefe imediato do servidor
2° maior antiguidade na Faculdade da Amazonia.

b) Por antiguidade:
1° maior antiguidade na Faculdade da Amazénia — FAAM

2° maior antiguidade no cargo que ocupa.

Art.13° A progressao horizontal dentro de cada cargo, depende da melhor
produtividade, desempenho e perfeicdo técnica avaliada pelo Chefe imediato
do servidor e aprovado pela Direcdo Geral da Faculdade da Amazénia.

Paragrafo Unico. A progressao sera por merecimento e antiguidade, com
intersticio ndo superior a 01( um) ano.

Art.14° Havera igualdade pecunidria entre as promoc¢des por merecimento e
por antiguidade.

Art.15° O Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo da Faculdade da
Amazonia entrara em vigor na data da sua aprovacao pelo Conselho Superior
de Administragao.

Capitulo VI

Das Disposic¢des Finais e Transitorias

Art. 16° A. A ROCHA SOCIEDADE CIVIL LTDA, ouvida a Faculdade da
Amazonia regulamentara os assuntos relacionada ao PCPTA, respeitada a
legislacao trabalhista.
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Art. 17° De acordo com o regimento da Faculdade da Amazobnia, as
penalidades do regime disciplinar do Corpo Técnico Administrativo serdo as
previstas na legislacdo trabalhista e serd de competéncia do Diretor Geral,
ressalvada a de dispensa e rescisdo contratual, de competéncia da
Mantenedora.

Art. 18° Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela A. A. Rocha
Sociedade Civil Ltda formada pela Direcdo Geral da Faculdade da Amazénia.

Capitulo VI

Plano de Cargos e Salarios

Art. 19° O presente plano disciplina os Cargos e Salarios do Pessoal Técnico
Administrativo da Faculdade da Amazobnia regula suas funcfes, estabelece
deveres e direitos.

Art. 20° Esta plano de Cargos e Salarios tem como principios:

| - Valorizacdo profissional mediante promocédo de cargo em decorréncia de
avaliacado de desempenho de suas funcoes;

lI- Equivaléncia de remuneragéo, considerando a funcdo desempenhada, sua
gualificacéo e profissionalizacéo;

[l — Enquadramento e reclassificacdo decorrentes das avaliacdes trienais.

Art. 21° O Plano de Cargos e Salarios esta estruturado por Cargos de acordo
com a estrutura organizacional da mantenedora.

Art. 22° Os cargos representam a linha de atividade funcional, de acordo com a
respectiva natureza, grau de responsabilidade, complexidade de fungdes.

Art. 23° O ingresso no Quadro de Funcionarios da Faculdade da Amazonia
sera por intermédio de recrutamento e selecéo, aberto ao publico, e de acordo
com as normas fixadas pelo Conselho Superior.
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Art. 24° A admissdo ao Plano de Cargos e Salarios sera no cargo
correspondente, observadas as disposicdes do Artigo 22° do presente Plano e
Legislacéo pertinente.

Art. 25° A contratagdo do pessoal administrativo obedecera as normas da CLT
e o Decreto n° 3298/99.

Art. 26° Para fins de progressdo funcional, os funcionarios serdo avaliados
anualmente pelo Conselho Superior integrada pela Diretoria, seu presidente, e
demais membros.

Art. 27° A progressao funcional no Plano de Cargos e Salarios dar-se-a por
promocéao vertical e por promocéao horizontal.

Art. 28° A promocdo vertical € aquela que propicia 0 acesso as classes
superiores a que se encontra, desde que:

a) Possua Cargo de Graduacéao ou Pds-Graduacédo na area especifica em
gue atua na Instituicao;

b) Possua qualidades pessoais e profissionais, como indica¢des positivas
para o exercicio de suas atividades;

c) Possua experiéncias anteriores merecedoras de conceito positivo e
participacdo em atividades administrativas.

Art. 29° A promocéo horizontal € aquela que propicia o crescimento ao longo
das diversas categorias na qual estara enquadrado.

Art. 30° As disposicdes constantes deste Plano aplicam-se desde logo para as
reclassificagdes trienais decorrentes das avaliagoes.

Paragrafo unico. O enquadramento dos funcionarios e as reclassificacbes
decorrentes das avaliacdes trienais obedeceréo a seguinte tabela:
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Classe I I3 6 IV 9 V12 | VI15 | VII 18 | VIII 21
Nivel

(tempo) | ACESSO | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS

A 1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45

B 1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45

C 1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45

D 1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45

E 1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45

F 1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45

G 1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45

H 1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45

1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45

J 1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45

K 1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45

L 1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45

M 1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45

Art. 31° Os indices constantes em cada coluna da tabela referida no paragrafo

anterior tem como
classe/categoria.

referéncia o valor do salario mensal

fixado para
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Art. 32° A avaliacdo da formulagéo profissional continuada levara em conta a
comprovacéao da concluséo de cursos aos funcionarios, apés seu
enquadramento ou Ultima avaliagdo procedida.

$ 1° A relevéancia dos cursos realizados em fungéo da atividade desenvolvida e
a duracédo dos mesmos definirdo os pontos a serem totalizados na avaliacao

final.

$ 2° A graduacao dos pontos, pela relevancia e duragdo dos cursos, obedecera
a seguinte tabela:

N° de Duracéo ( Relevancia Pontos Peso Pontos

CURSOS em horas) Totais
Até 02 30 a60 Relativa 01 25 25
Mais de 02 30 a 60 Significativa 02 25 50
Até 02 60 a 180 | Relativa 02 25 50
Mais de 02 60 a 180 | Significativa 04 25 100
Ateé 02 180 a 360 | Relativa 04 25 100
Mais de 02 180 a 360 | Significativa 08 25 200
Até 01 >360 Relativa 05 25 125
Mais de 01 >360 Significativa 10 25 250

$ 3° Os pontos a serem considerados no presente item ndo poderdo ser
inferiores a 100 e n&o poderéo ultrapassar 250.

Art. 33° A avaliacdo do rendimento sera procedida, em duas etapas:

| — pelo Chefe do setor onde o funcionario esta lotado;




I — pela Geréncia de Recursos Humanos, que acompanhara o
desenvolvimento das atividades dos funcionarios, através de uma politica de
Supervisao.

$ 1° A avaliagdo sera graduada de (0) zero a (10) dez, admitido o meio ponto.

$ 2° Na totalizagdo das avaliagcBes previstas neste artigo, o nivel de rendimento
do funcionéario decorrera da média das avaliagbes em cada uma das etapas,
considerando-se 0s seguintes percentuais:

| —Chefe dO Setor. .....oeneeeeeee e 40%

Il — Geréncia de Recursos Humanos................... 60%

$ 3° Na definicdo dos pontos totais para cada de rendimento seréo
considerados 0s seguintes graus e pesos:

Nivel de Faixas Pesos Pontos Totais
Rendimento
EXCELENTE 9,5A10,0 30 285 A 300
SATISFATORIO 75A9,0 30 225 A 270
MEDIO 50A7,0 30 150 A 210

$ 4° Os pontos totais a serem considerados no presente item de avaliacdo nao
poderao ser inferiores a (170) cento e setenta e ndo poderao ultrapassar a
(300) trezentos.

$ 5° Os mecanismos e 0s instrumentos a serem utilizados na avaliagdo do
rendimento dos funcionéarios, respeitados as disposi¢cdes constantes no
presente plano, serao fixados pelo Conselho Superior.

Art. 34° Para andlise do presente item, o Conselho Superior considerara o
desenvolvimento de atividades executivas em 0rgaos de gerenciamento de
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ensino, no ambito interno da mantenedora e que o profissional ndo esteja em

sala de aula.

$ 1° Os pontos a serem atribuidos aos funcionarios, por suas atividades
desenvolvidas, considerara a seguinte tabela:

FUNCAO TEMPO PONTOS PESO PONTOS
MINIMO DE
EXERCICIO TOTAIS
Direcao 04 anos 10 15 150
Superior
Direcao
Centros ou 04 anos 08 15 120
Similares
Coordenacéo 04 anos 04 15 60
de Fac/Curso
Chefia de 02 anos 06 15 90
Departamento
Assessoria 04 anos 04 15 60
Chefia de 04 anos 04 15 60
Setor

$ 2° Os pontos totais a serem atribuidos no presente item de avaliacdo néo
poderdo ser inferiores a (100) cem e nao poderdo ultrapassar a (150) cento e

cinquienta.

Art. 35° Os pontos totais, atribuidos em cada item da avaliagéo, seréo tratados
estatisticamente, conforme a seguinte tabela:

ITEM

PONTOS

MAX.

) MEDIA
MIN.

% | MIN.

MAX.. | MED.
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Experiéncia - 458 175 30 - 137,4 | 68,70
Formacao 100 250 229 25 25 62,5 |43,75
Profissionalismo 170 300 235 30 51 90,0 | 70,50
Rendimento 100 150 125 15 15 22,5 118,50
Ativ executadas 370 1.158 | 764 100 |91 312,4 | 201,70
Totais

Paradgrafo Unico. Excluidas as hip6teses expressamente previstas neste
Plano, ndo havera arredondamento dos célculos na definicdo dos pontos totais
ou das globalizaces.

Art. 36° O funcionario que ndo alcancar o limite minimo de rendimento, na
avaliacdo anual procedida nos termos do Artigo 12° Capitulo V deste Plano,
conforme manifestacdo do Conselho de Administragcdo Superior tera seu
contrato de trabalho rescindido.

Art. 37° Obedecendo a mesma tramitacdo, também ter4 seu contrato de
trabalho rescindindo o funcionario que, por duas avaliagbes anuais sucessivas,
nao alcancar o minimo de pontos globalizados, estabelecidos na conformidade
da tabela constante no Artigo 30°.

Art. 38° O presente Plano entra em vigor na data de sua publicacdo pela
mantenedora revogada as disposi¢cdes em contrario.
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